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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo de CaarapME tem como objetivo garantir a
qualidade no processo ensino aprendizagem. O acompanhamento e monitoramento das
estratégias educacionais, permite visualizar todo o processo educacional ho municipio para o
aprimoramento da qualidade da educacao e implantacao de novas politicas de educacao.

Para este proposito foi constituida a Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educagao - CMMA-PME, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 030/2017 de
20/03/2017, com a finalidade de garantir a efetivagédo das metas e estratégias propostas no PME,
bem como a divulgagdo com transparéncia para toda a sociedade caarapoense.

A finalidade da monitoria € verificar se a implementagdo de uma intervencdo de
desenvolvimento est4 no caminho certo e servir como base para a avaliagdo.

A Comissédo contou com o apoio de uma avaliadora designada pela Secretaria de
Articulagdo com os Sistemas de Ensiac@ASE/MEC para orientar os trabalhos, desde o
levantamento de dados, andlise situacional/diagnostico realizados no periodo de 2016 e 2017
do municipio.

A SASE/MEC realizou também varias webconferéncias, com o objetivo de sanar as
duvidas das Comissfes e Equipes Técnicas responsaveis pelo monitoramento e avaliacdo de
cada municipio. Durantes a webconferéncia os participantes interagiam com as ministrantes por
meio de chat, no qual explicitavam suas duvidas e acompanhavam as suas orientacdes.

Foram realizadas oficinas de estudos do PME que contaram com a presenca de
professores indigenas e nado indigenas, funcionarios das instituicbes da rede publica, rede
privada de ensino do municipio, liderancas, sociedade civil organizada, e poder legislativo
municipal.

Apbs varias reunifes para estudo, discussfes e analise foi produzido o documento do
Relatério Anual de Monitoramento do PME, pela Comissdo Municipal do Plano Municipal de
EducacdorCMMA *PME.

Durante o Monitoramento ficou evidenciado a dificuldade na obtencdo dos resultados
mais proximos da realidade municipal, visto que os dados oficias da populacédo sdo do Censo
Demografico 201GtIBGE. Através desta justificamos a ndo existéncia dos dados do municipio,
pois ndo temos os dados populacionais do ano de 2017, somente os dados estimados da
populacdo que nado estdo por faixa etaria, como consta nos Indicadores Demograficos e
Educacionais.

Com base nas anotacdes das oficinas e dos dados levantados, foi elaborado um
diagnostico da educacdo no municipio, com seus problemas e potencialidades para que
realmente aconteca o aprimoramento da qualidade da educacéo no ambito do municipio.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

O Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo, aprovado através de Lei Municipal
n® 1.255, de 26 de outubro de 2015, foi coordenado pela Secretaria Municipal de Educacéao e
Esportes - SMEDE e pelos membros da Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacéo
do Plano Municipal de Educacdo CMMA/PME Equipe de Coordenacdo e Equipe Técnica,
nomeada pelo Decreto n°® 030/2017 de 20/03/2017, formadas por representantes dos Técnicos
da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes - SMEDE, da Secretaria de Estado de
Educacdo+SED, Comisséo de Educacédo da Camara Municipal de Vereadores, membros do
Conselho Municipal de Educagdo- CME, Forum Municipal de Educa¢adE, Educacéo
Escolar Indigena, de Instituicbes Educacionais da Rede Privada, representante do Ensino
Superior, Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE, Associacao de Pais e Mestres-
APM e Conselho Escolar, Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacéo de Gaarapo
SIMTED, Departamento de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Caarap6. As equipes
citadas acima foram convocadas a reunir na sala de reunibes da Secretaria Municipal de
Educacao, como mostra cronograma na agenda de monitoramento 2017/2018, em anexo.

O Ministério da Educacgédo, a Secretaria de Articulacdo com os sistemas de Ensino, a
Diretoria de Cooperacao e Planos de Educacéo, Coordenacao Geral de Implantagdo dos Planos
Estaduais e Municipais de Educacdo ofereceram capacitagdo aos municipios e também
disponibilizaram materiais para auxiliar no monitoramento.

Quatro etapas foram sugeridas para o processo de monitoramento e avaliacao, que sao
descritas a sequir;

A ETAPA I: Organizacao do trabalho, instituicdo da CMMA-PME e Equipe Técnica,
foi dado posse a seus Membros, preenchimento da Parte A da Ficha de Monitoramento do Plano
Municipal de Educacéo.

Na ETAPA II: Estudar o Plano, esta segunda parte comecou, quando a equipe técnica
fez a releitura do plano, relacionando todas as metas e as estratégias de forma cronolégica e
depois as prioritarias e a seguir fez o preenchimento da Ficha de Monitoramento do Plano
Municipal de Educacéo - Parte B da ficha. Instrumentos de planejamentos que foram vinculados
ao Plano Municipal Educacao séo o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcametarias
LDO, Lei Orcamentaria AnuatLOA, Plano de Acdes ArticuladasPAR.

Durante as reunides para o estudo do plano foram realizadas leituras das metas e ekiratégias
PME, logo ap6s discussdes sobre seus avancos e retrocessos, desde sua elaboracéo e até o att
momento. Foi feito a analise seguindo a ordem cronolégica das metas que sdo mais urgentes,
portanto elas devem vir primeiras e as demais devem seguir a ordem de prioridades, tanto das
metas quanto das estratégias. As anotacOes feitas durante as reunides serviram de dados
relevantes para o processo de Monitoramento e Avalicdo do Plano. Novamente houve mudanca
na planilha da Ficha B, que foi elaborada na ordem do plano e sem descricdo e valor no
orcamento, somente os codigos/especificacdes, e realizou essas mudancas para inserir a Fiche
B no SIMEC.
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Logo apds foram elaboradas algumas alteragcbes no texto do Plano para ser
encaminhadas a Camara, Municipal para atender o dispositivo legal de alinhamento temporal
ao Plano Nacional de Educac&BNE, e ao Plano Estadual de Educat&®&E.

Na sequéncia durante a ETAPA Il monitorou-se continuamente as metas e estratégias,
definindo os indicadores e as fontes de dados, a equipe técnica preencheu a Parte C, propostc
pela SASE/MEC/DICOPE da ficha e analisou os dados para o Relatério de Anual de
Monitoramento.

E por fim na ETAPA IV a Comissao avaliolPtano e o documento foi encaminhado
a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.
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3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educacao Infantil

Meta 1. Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criangas de
04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

Percentual da populacédo de 4 e 5 anos que frequenta a escola
Indicador municipio (taxa de atendimento escolar)
1.A
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL? 85,22% Censo Demogréfico 201GtIBGE e
Censo Escolar
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 2

x Informacdes relevantes sobre a execu¢do da meta no periodo

A Rede Municipal de Educacéo de Caarap6, ampliou a oferta da educacao infantil, na
pré-escola, para a populacao de 4 e 5 anos, atendendo a todos querscéicitaga nesta idade
escolar. No ano de 2016 o percentual alcancado f8b#2% e em 2017 foi d&6,39%.0
Célculo foi baseado na matricula do Censo Escolar 2016 e 2017, com a populagdo do Censo
Demogréfico 2010+IBGE.

Indicador 1.B | Indicador 1.B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos
frequenta a escola/creche no municipio (taxa de atendimen
escolar)

META PREVISTA META ALCANGADA NO PERIODO

PARA O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL® 26,46% Censo Demografico 2010+
IBGE e Censo Escolar

1 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudog@sssEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

2 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
3 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudesjeisses Educacionais Anisio
Teixeirat INEP



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

50% DADO - Minicenso 2017
MUNICIPAL 4

x Informacgdes relevantes sobre a execu¢do da meta no periodo

No caso da creche populacdo de 0 a 3 anos, tem a demanda reprimida (lista de espera)
ndo h& vagas para todos que procuram, no entanto, mesmo diante de todos os investimentos
acdes ndo atingiu a meta. O percentual do periodo de 201%&18860e 2017 € de27,19%.

O atendimento a esse publico, ao de Pré-Escola e a demanda reprimida é apresentado
nos quadros abaixo:

QUADRO 1 £Numero de criancas atendidas na Educacao Infantil no Municipio de
Caarap6 em 2016 e 2017:

Municipal Privada Filantrépica-APAE
Ano | Creche | Pré-Escola| Creche | Pré-Escola| Creche | Pré-Escola
OA3anos4e5anos|0A3anos 4e5anos|0A3anos 4 eb5anos
2016| 479 873 15 17 13 4

2017|471 883 37 26 13 3
Fonte: Censo Escolar 2016/20%Escolas Particulares S&o Vicente/Centro Educacional a Corujinha/ Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

De acordo com o quadro 1 observa-se que a populacdo de 0 a 3 e 4 e 5 que frequenta a
Instituicbes Educacionais aumentou.

QUADRO 2 = Demanda para Atendimento em Creche Registrada na SMEDE na
Educacéo Infantil no Municipio de Caarap6 em 2017:

Demanda para Atendimento em Creche na Educagéo Infantil
Bercario Maternal | Maternal 1l Total
(Oalano (1 ano e 6 meses a (2 ano e 6 meses a
e 6 meses) 2 anos e 11 meses) anos e 11 meses)

73 66 34 173

Fonte: Coordenadoria de Educacéo Infan8MEDE/2017

No ano de 2017 deram continuidade nas reformas dos CMEI Aristides Maciel da Silva,
CMEI Dona China, iniciaram a reforma do CMEI Professor Julio Ushigima, e 01(um) CMEI
esta em construcéo, através do PROINFANCIA/Governo Federal.

A Prefeitura de Caarap6, através da Secretaria de Educacao e Esportes, enc@arceria
as Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social, no més de novembro de 2017 langou
a iniciativa ¥ora da escola ndo pode! Busca Ativa EscoRara garantir que cada crianca e
adolescente esteja na escola e aprendendo. Desenvolvida por meio de diversas frentes de
atuacao, a iniciativa procura conscientizar diferentes atores responsaveis pela inclusédo escolar,

4 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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e também a sociedade em geral, sobre o problema da excluséo escolar e sugerir planos praticos
para chegar a uma solucdo.

Apesar de ter sido esses dois anos de contencdes de gastos, nem todas as solicitacoes
foram atendidas. Somente as que estavam dentro das possibilidades, mesmo assim, houve
manutencdo dos prédios, compra de materiais pedagdgicos, compra de equipamentos e
brinquedos adquiridos com recursos do FNDE e recursos proprios.

As dificuldades ainda séo a falta de recursos para ampliacdo e reforma dos prédios da
(GXFDomR ,QIDQWLO H D FRQVWUXomR GH QRYRV &0(,TV S

10
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM

ANDAMENTO

1.1

2016

participar do regime de colaboracéo entre os €
federados para definicdo das metas de expang
da educacéo infantil, no Sistema Municipal de
Ensino, segundo padréao nacional de qualidade
considerando as peculiaridades locais;

N&o se aplica

Naoiniciada

1.2

2024

garantir que, ao final da vigéncia deste PME, g
inferior a 10% (dez por cento) a diferencga entre
taxas de frequéncia a educacéo infantil das

criangas de até 03(trés) anos oriundas do quin
de renda familiar per capita mais elevado e as
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

N&o se aplica

Naoiniciada

1.3

2016

realizar anualmente, em regime de colaboracd
com os entes federados e em parceria com ou
institui¢cbes, o levantamento da demanda por
creche para a populacao de até 03(trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta, preservalt
o direito de opg¢éao da familia;

N&o Contemplada

Naoiniciada

14

2016

utilizar as normas, procedimentos e prazos pa
definicdo de mecanismos de consulta publica (
demanda das familias por creches, estabelecig
pela Unido e pelo Estado;

N&o Contemplada

Naoiniciada

1.5

2016

manter a participagdo do municipio, em regime
de colaboracdo com a Unido e o Estado em
programas de construcao e reestruturagao de
escolas que atendam a educacéo infantil, bem
como de aquisicao de equipamentos, visando
expansdo e a melhoria da rede fisica, respeita
as normas de acessibilidade;

12.365.043+1012
120000 +44.90.51
(2016-pago)

12.365.043+1012
101000 +44.90.51
115049 +44.90.51
120000 +44.90.51
LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

Em andamento

11
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12.365.044+1018
115049 +44.90.51
(2016-pago)

12.365.044+1018
101000 +44.90.51
115049 +44.90.51
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

1.6

atender 25% da demanda manifesta por crech
2018, 40% até 2020 e, progressivamente, atin
50% até 2024, segundo padrdo nacional de

qualidade, considerando as peculiaridades loc

N&o Contemplada

Naoiniciada

1.7

2017

participar, em articulagcédo com a Uni&o e o Est
a partir do segundo ano da vigéncia deste PMI
da avaliacdo das instituicbes de educacéo infa|
com base nos indicadores nacionais de qualid
a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro
pessoal, as condi¢bes de gestdo, 0s recursos
pedagdgicos, a situacédo de acessibilidade, ent
outros indicadores relevantes;

12.306.043+2034
101000 +33.90.30
115051 +£33.90.30
(2016-pago)

12.306.043+2034
101000 +33.90.30
115051 +33.90.33
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.306.044+2036
101000 +33.90.30
115051 +£33.90.30
(2016 -pago)

12.306.044+2036
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.365.031+2042 - 118000
31.90.04
31.90.11
31.90.13
31.90.94

Nao iniciada

12
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31.91.13
(2016- pago)

12.365.031+2043 - 119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016- pago)

12.365.031+2042 - 118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13 31.90.94

31.91.13

2017 tPrevisdo Orcamentéria

12.365.031+2043

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.91.13

LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

12.365.031+2057 + 118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016-pago)

12.365.031+2058 119000
31.90.04
31.90.11
31.90.13
31.90.94
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31.91.13
(2016-pago)

12.365.031+2057 +118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.365.031+2058 - 119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

2017 tPrevisdo Orcamentéria

1.8

2015

equipar, gradativamente as escolas municipaig
que atendem a educacao infantil com mobiliari
materiais pedagdégicos, biblioteca, brinquedote
tecnologias educacionais e equipamentos
suficientes e adequados para essa faixa etéria
partir da vigéncia do PME;

12.306.043+2034
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
(2016-pago)

12.306.043+2034
101000+33.90.30
115051 +33.90.33
LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

12.306.044+2036
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
(2016 -pago)

12.306.044+2036
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

Em andamento
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12.365.031+2042 - 118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016- pago)

12.365.031+2043 - 119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016- pago)

12.365.031+2042 - 118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13 31.90.94

31.91.13

2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.365.031+2043

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.91.13

LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

12.365.031+2057 + 118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016-pago)

15




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

12.365.031+2058 +119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016-pago)

12.365.031+2057 +118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

12.365.031+2058 - 119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

2017 +Previsdo Or¢camentaria

1.9

2016

promover em parceria com as Instituices de
Ensino SuperiotlES, a formacéo inicial e
continuada dos(as) professores(as) da educag
infantil, garantindo o atendimento das crian¢as
por docentes com formagado superior na area ¢
atuacao;

N&o se aplica

Naoiniciada

1.10

2018

providenciar, no prazo de trés anos de vigénci
PME, em articulagdo com Uni&o e Estado, a
reforma fisica dos CMEIs e escolas que atend
a educacéo infantil, respeitando as normas de
acessibilidade e estabelecendo prioridades;

OBS: Os recursos previstos para estg
estratégia também se repetem na Mg
1 testratégia 1.5.

12.365.043+£1012
120000 +44.90.51
(2016-pago)

Em andamento
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12.365.043+1012
101000 +44.90.51
115049 +44.90.51
120000 +44.90.51

LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

12.365.044+1018
115049 +44.90.51
(2016-pago)

12.365.044+1018
101000 +44.90.51
115049 +44.90.51

LOA-2017 +Previsao Orcamentaria

1.11

2016

desenvolver em parcerias com 0s cursos de p(
graduacdo, das IES, nicleos de pesquisa e cu
de formacéo para profissionais da educacéo, ¢
modo a garantir a elaboragéo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem 0s
avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionai
atendimento da populacéo de 0 (zero) a 05
(cinco) anos;

N&o se aplica

Naoiniciada

1.12

2016

fomentar o atendimento das comunidades
indigenas na educacao infantil nas respectivas
comunidades, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantid
consulta prévia e informada;

N&o se aplica

Realizada

1.13

2016

priorizar 0 acesso a educacao infantil e foment
a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ao
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
superdotacéo, assegurando a educacao biling
para criangas surdas e a transversalidade da
educacédo especial nessa etapa da educacao
bésica;

OBS: Os recursos previstos para estq
estratégia também se repetem na Me

1 testratégia 1.7

12.306.043+2034
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
(2016-pago)

12.306.043+2034

Realizada
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101000 +33.90.30
115051 +33.90.33
LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

12.306.044+2036
101000 £33.90.30
115051 +£33.90.30
(2016 -pago)

12.306.044+2036
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.365.031+2042 - 118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016- pago)

12.365.031+2043 - 119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016- pago)

12.365.031+2042 - 118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13 31.90.94
31.91.13
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2017 +Previsdo Orcamentaria

12.365.031+2043

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.91.13

LOA-2017 +Previsao Orcamentaria

12.365.031+2057 £ 118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016-pago)

12.365.031+2058 +119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016-pago)

12.365.031+2057 +118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

12.365.031+2058 - 119000
31.90.04
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31.90.11
31.90.13
31.90.94
2017 tPrevisdo Orcamentéria

1.14

2016

implementar, em parceria com a Secretarias d
Saulde e Assisténcia Social, programas de
orientacao e apoio as familias, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até (
(trés) anos de idade;

N&o se aplica

Em andamento

1.15

2016

desenvolver permanentemente um Plano de
formacéo continuada para os(as) profissionaig
educacéo infantil;

N&o se aplica

Naoiniciada

1.16

2016

atender as especificidades da educacao infant
nas Instituicdes que oferecem esta etapa de
ensino, garantindo o atendimento da crianca
0 (zero) a 05 (cinco) anos considerando os
parédmetros nacionais de qualidade, e a articul
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingr¢
do (a) aluno(a) de 06 (seis) anos de idade no
ensino fundamental;

12.365.043+2025
115053 +£31.90.01
101000 £33.90.30
115049 +33.90.30
115053 £33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
(2016-pago)

12.365.043+2025
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.30
115053 +31.90.11
115053 +33.90.30
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.365.043+2038
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39

Realizada
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101000 +44.90.51
LOA-2017 tPrevisdo Orcamentaria

12.365.044+2029
101000 +33.90.30
115049 +33.90.30
101000 £33.90.36
101000 +33.90.39
(2016-pago)

12.365.044+2029
101000+33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.30
LOA-2017 +Previsao Orcamentaria

12.365.044+2039
101000+33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
101000+44.90.51
LOA-2017- Previsdo Orgamentaria

1.17

2016

garantir anualmente a participacao de gestoreg
técnicos da Educacédo Infantil no encontro
estadual;

N&o Contemplada

Nao Iniciada

1.18

2016

fortalecer o acompanhamento e 0 monitorame
do acesso e da permanéncia das criancas na
educacéo infantil, em especial dos beneficiario
de programas de transferéncia de renda, em

colaboragéo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, salide e protecg
infancia;

N&o se aplica

Realizada
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1.19

2016

estabelecer parcerias para a formacao continu
dos(as) profissionais da educacéo, com a inse
de temas sobre os direitos das criancas,
enfrentamento da violéncia contra criangas,
prevencao ao uso de drogas e questdes étnicg
raciais e geracionais;

12.361.006+2022
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.36
115049 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

Realizada

1.20

2016

realizar e publicar anualmente, com a colabors
da Unido e do Estado o levantamento da demg
manifesta por educacgédo infantil em creches e |
escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

N&o Contemplada

Naoiniciada

1.21

2016

estimular 0 acesso a educacdao infantil em tem
integral, para as criancgas de 0 (zero) a 05 (cing
anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infant

Nao Contemplada

Naoiniciada

1.22

2016

garantir a avaliacdo e a adequacéo, dos Projet
Politicos PedagdgicosPPP da educacao infant

N&o se aplica

Realizada

1.23

2016

garantir nas salas de educacéo infantil, 0 niUmg
méaximo de criangas com deficiéncia, transtorn
globais do desenvolvimento e altas habilidades
superdotacéo e auxiliar de AEE, previstos na
legislagéo;

N&o se aplica

Realizada

1.24

2016

estimular junto as comunidades indigenas o
acesso a Educacao Infantil de criangas de 04
(quatro) e 05 (cinco) anos, conforme legislacad
vigente, respeitando as especificidades das
comunidades indigenas;

N&o se aplica

Realizada
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1.25

2016

estabelecer parcerias com entes federados, pg
FRQVWUXomR GH XP &0(, QD
atender as criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco
anos, respeitando as especificidades das
comunidades indigenas.

N&o contemplada

Nao iniciada
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x Informacgdes relevantes sobre a execu¢do da estratégia no periodo

A Rede Municipal conta com 07 Centros Municipais de Educacéao Infantil sendo eles:
CMEI Professor Armando Campos Belo, CMEI Aristides Maciel da Silva, CMEI Professor
Julio Ushigima que conta com uma extensao denominada Espaco- |, com duas salas de creche
Mat. | e Mat.ll, CMEI Dona China, CMEI Rita Tereza de Araujo Sitvaélo no Distrito de
Nova América que conta também com uma extensdo no Distrito de Cristalina com duas salas
de Pré Escola, CMEI Frei Mateus, CMEI Professora Roseli Alves de Brito, 03 sBi&s de
(VFRODV QD DOGHLD LQGtJHQD 7HTLNXH VHQGR XPD
+P6lo, 01 (uma) sala na Extensdo Léide Bonfim, 01(uma) sala na Extensdo MBokaja , e 02
(duas) salas na Escola Municipal Candido Lemes dos Santos. Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais APAE. E duas Instituicdes Educacionais particulares Centro EducAcional
Corujinha e Escola Sao Vicente. Para que essa meta seja alcancada foram propostas 25 (vinte
e cinco) estratégias a ela correlatas. As estratégias comentadas abaixo sdo as que foram
realizadas ou estdo em andamento no periodo.

1.1 participar do regime de colaboragdo entre os entes federados para
definicdo das metas de expansédo da educagéo infantil, no Sistema Municipal
de Ensino, segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais; (PME-Caarap6/MS,2015,p. 18).

Através da Lei Municipal n° 859/2007 foi instituido na Rede Municipal o0 Sistema
Municipal de Ensino. A Educacéo Infantil, conta com o apoio de técnicos da Secretaria
Municipal de Educacédo e EsportesSMEDE, orientacdes e deliberagbes do Conselho
Municipal de Educacaat CME, concretizando as acdes, através da Lei n® 9394 de 20 de
dezembro de 1996t Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo NacichdDB, Emenda
Constitucional n°® 059 e do Estatuto da Crianca e Adolescente. Um dos principios norteadores
da Educacéo Municipal de Caarap6 passou a ser a universalizacdo do acesso a escola, garanti
de permanéncia, de sucesso e da qualidade do ensino. Mas o Sistema Nacional de Ensino ainde
esta HP GLVFXVVmR (VWD SURSRVWD HVWi HP WUDPLWI
Complementar de iniciativa parlamentar para a regulamentacéo do paragrafo unico do artigo.23
da Constituicdo Federal e instituicdo do Sistema Nacional de Educacéo. Apds sua aprovacgao,
os Sistemas Estadual e Municipal de Ensino deverao ser alinhados ao mesmo.

1.8 equipar, gradativamente as escolas municipais que atendem a educagdo
infantil com mobiliario, materiais pedagdgicos, biblioteca, brinquedoteca,
tecnologias educacionais e equipamentos suficientes e adequados para essa
faixa etaria, a partir da vigéncia do PME; (PME-Caarap6/MS,2015, p. 18).

Para a estratégia 1.8 os CMElIs da rede municipal seréo equipados gradativamente. Essas
aquisicdes de equipamentos para a rede fisica escolar desse nivel educacional, séo
indispensaveis a melhoria da qualidade da educacao. Isso acontece também na rede particular.

Outro ponto relevante é a construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico das
Instituicbes Educacionais FRQIRUPH HVWDEHOHFH D HVWUDWPJLD 3
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adequacdo, dos Projetos Politicos Pedagégieco833 GD HGXFDomR LQIDQW
Caarap6/MS,2015).

Todos os CMEIs contam com Projeto Politico Pedagdgico; Regimento Interno; Normas
GH IXQFLRQDPHQWR $307TV UHJLVWUDGDV H &RQVHOKRYV
recursos do PDDE e os mesmos adquirem materiais didaticos e brinquedos.

1.9 promover em parceria com as Instituicbes de Ensino Supelics, a
formac&o inicial e continuada dos(as) professores(as) da educacéo infantil,
garantindo o atendimento das criancas por docentes com formacgao superior
na area de atuacdo; (PME-Caarap6/MS,2015, p. 19).

Com relagédo a formagéo continuada, a estratégia 1.9 possibilita ao educador maior
aprofundamento dos conhecimentos profissionais, levando-os a reestruturar e aprofundar
conhecimentos adquiridos na formacéao inicial. No ano de 2016, com o objetivo de melhorar a
qualidade dos servicos oferecidos pelas instituicbes, os professores da Rede Municipal de
Ensino participaram de Formacao Continuada em Servico, oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo e EsportaSMEDE.

No decorrer do ano foram distribuidas em palestras com a Psicologa Marisa Alvarenga
e a Coordenadora Geral da Educacédo Infantil Edlene Ricci com o tema Relacionamento
Interpessoal, o Tema Educacdo Especial com as Professoras Cristina Fatima Pires Avila
Santana e Sandra Francisca da Silva, as demais formagdes foram desenvolvidas durante o anc
QRV &0(,fV FRP WHPDV SHUWLQHQWHY DR "HVHQYROYLF
formacg&o. Na rede particular, todos os profissionais também tiverem formacao continuada.

Os professores da Rede Municipal de Ensino participaram de Formacao Continuada em
Servigo, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e EspSNESDE que ocorreram
no periodo de 2017. Foram as seguintes:

X Um Poeta na Cidade - Poeta Emmanuel Marinho, para Diretores,
coordenadores, professores da sede e equipe da SMEDE;

X Responsabilidade dos pais ou responséaveis na vida escolar da crianca e
do adolescente - Promotora Doutora Fernanda Dias, para Diretores, coordenadores,
professores e pais ou responsaveis;

X Educacdo Especial na perspectiva inclusiva - Professora Midene
UFGD, para a Equipe da Educacdo Especial, técnicos da SMEDE, diretores e
coordenadores do Ens. Fundamental e Educacao Infantil;

X A alegria de ser EducadaiAlci Filho, para Técnicos da SMEDE e toda
a equipe da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

X Educacao inclusiv@rofessora Mirlenex UFGD, para a Equipe da
Educacdo Especial, técnicos da SMEDE, diretores e coordenadores do Ens.
Fundamental e Educagéo Infantil;

X Conhecendo o Programa Busca Ativa Escolar e o papel de cada secretaria
no desenvolvimento deste programi&ecretaria Municipal de Educacéo leda Maria
Marran e Edilene Ricci, para Equipe da SMEDE, diretores, coordenadores das redes
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municipal e estadual de ensino e representantes das Secretarias Municipais de Saude e
Acao Social.

1.5 manter a participagdo do municipio, em regime de colaboracdo com a
Unido e o Estado em programas de construcao e reestruturacdo de escolas que
atendam a educacdo infantil, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expanséo e a melhoria da rede fisica, respeitadas as normas de
acessibilidade;

1.10 providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia do PME, em articulagéo
com Unido e Estado, a reforma fisica dos CMEIs e escolas que atendem a
educacao infantil, respeitando as normas de acessibilidade e estabelecendo
prioridades; (PME-Caarap6/MS,2015, p. 19).

Em consonancia com as novas legislacfes e para que as mesmas fossem cumpridas, oS
Centros Municipais de Educacéao Infadti &0(,fV |IRUDP VHQGR DPSOLDGR!'
aumentar a oferta de vagas e a garantia de espacos educativos e ludicos paradareadeiaa
existente e para atender as crian¢cas em todos 0s seus aspectos fisicos, social, cognitivo e motor

Salientamos que no ano de 2016/2017 houve a reforma e ampliacéo nos prédios préprios
dos CMEIls: Aristides Maciel da Silva, Dona China. E a Constru¢do de um novo Centro
Municipal de Educacao Infantil que ainda estd em andamento.

No ano de 2017 iniciou a reforma e ampliacdo do CMEI Julio Ushigima.

E os demais CMEIs que ainda necessitam se adequar serdo reformados para cumprir
estas estratégias 1.5 e 1.10.

1.13 priorizar o0 acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacgdo, assegurando a educacgédo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacgédo especial nessa etapa da educacéo bésica; (PME-
Caarap6/MS,2015, p. 20).

Foi implantada na Rede Municipal uma sala de recursos multifuncionais de atendimento
educacional especializado na 12 etapa da educacao basica, para o atendimento daanianca
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacéo,
matriculadas nos Centros Municipais de Educacéo Infantil e possui professor especialista lotado
para este fim com atribuicfes especificas em cumprimento da estratégia 1.13.

1.14 implementar, em parceria com a Secretarias de Saude e Assisténcia
Social, programas de orientacdo e apoio as familias, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 03 (trés) anos de idade;

1.18 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagéo infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
com os 0rgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia;
(PME-Caarap6/MS,2015, p. 20).
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A Secretaria de Acao Social oferece SCFV - Servicos de Convivéncia e fortalecimento
de Vinculos, em parceria com a Secretaria municipal de Educacéo, sendo eles:
S6RUULVR GH &ULDQoD ,” (VVH 6HUYLoOR go tRabeltdW D G R
social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo de Atendimento In¢egral a
Familias (PAIF) e Servico de Protecao e Atendimento Especializado as Familias (PAEF).
3,QIkQFLD )HOL]” 7HP FRPR ILQDOLGDGH )RUWDOHFHL
ciclo etario; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promocao de vivéncias divertidas/ludicas; Desenvolver
estratégias para estimular as potencialidades de criancas com deficiéncia e o papel das familias
e comunidade no processo de protecédo social; Criar espacos de reflexdo sobre o papel das
familias na protecdo das criancas e no processo de desenvolvimento infantil; Assegurar espa
de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagcbes de afetividade e
sociabilidade; Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criangcas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Atendem as criangas desse publico e matem
outros para atender outros publicos
S6RUULVR GH &ULDQoD ,,” $ FRQVWLWXLomR GH HVS
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescente SDUWLU GH LQWHUHVVHY GHPDQGDV H SRWHQF
DLQGD TXH DV LQWHUYHQO}HVY GHYHP VHU SDXWDGDV HP
como formas de expresséo, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecédo social. O Servico
incluir criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagbes de direitos. Aos usuarios, deve oferecer atividades que contribuam para
ressignificar vivéncias de isolamento e de violacdo dos direitos, propiciando experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidade.
3$omR -RYHP" 2EMHWLYD &RPSOHPHQWDU DV Do}HV
protecdo e desenvolvimento de adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito muatuo; Possibilitar a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; Estimular a
participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo moderno; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educacao como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
e competéncias especificas basicas; Contribuir para a insercao, a reinsercdo e a permanéncic
dos adolescentes no sistema educacional.
3HUSDVVDQGR SRU WRGD D GHPDQGD VRFLDO H SRU
A Secretaria Municipal de Saude desenvolve o Programa Saude Bucal nas instituicdes
educacionais part®V FULDQoDV RQGH ID]JHP YLVLWDV SHULYGLFD
saude bucal, prevencao e aplicacdo de fluor. O Programa de Atencédo Integral daSaude
Crianca e Adolescente. E responsavel pela orientacéo das a¢fes e servicos essenciais em saud
no municipio, através de suas areas técnicas: Saude da Crian¢ca e Saude do Adotiscente e
Jovem.
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Programa Saude na Escola: O Programa Saude na Escola (PSE), instituido por decreto
presidencial N°. 6.286, de 5 de dezembro de 2007, resulta do trabalho integrado entre o
Ministério da Saude e o Ministério da Educacéo, na perspectiva de ampliar as a¢des sspecifica
de saude aos alunos e alunas da Rede Publica de Ensino: Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Rede federal de educacao profissional e tecnolégica, Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Atencdo a Saude Bucal: Os tratamentos preventivos e curativos, quando realizados em
intervalos regulares de tempo, garantem uma saude bucal sem complicacbes. As equipes de
saude bucal vém desenvolvendo estas a¢Bes nos servicos de atencdo basica e emergéncic
Perpassando por toda a demanda social, como também a Saude do Idoso.

ACOES E PROJETOS DESENVOLVIDOS +Satde da Crianga:

Primeira Semana de Saude Integral: quando o teste do pezinho € recomendado, é uma
estratégia e oportunidade de atencdo a saude da mulher e da crianga, em um momento especia
e de maior vulnerabilidade na vida da mulher e da crianca.

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil: O acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento faz parte da avaliacdo integral a salde da crianga e envolve o
seu registro no Cartdo da Crianca, de avaliagdo do peso, altura, desenvolvimento, vacinacdo e
intercorréncias, o estado nutricional, bem como orientagcdes a mae/familia/cuidador sobre os
cuidados com a crianca (alimentacao, higiene, vacinacao e estimulagcéo) em todo atendimento.

Estratégia AIDPI: Atencdo Integral as Doencas Prevalentes da Infancia => é uma
importante ferramenta para a identificacéo de sinais de risco e qualificagcdo do manejo dos casos
de doencas prevalentes e acompanhamento da rotina da saude infantil.

Triagem Neonatal: E uma acdo preventiva que permite fazer o diagnostico de diversas
doencas congénitas ou infecciosas, assintomaticas no periodo neonatal, a tempo de se interferir
no curso da doenca, permitindo, desta forma, a instituicdo do tratamento precoce especifico e a
diminuicao ou eliminacdo das sequelas associadas a cada doenca.

T Teste do Pezinho: Faz o diagnostico de Hipotireoidismo congénito,
fenilcetondria, hemoglobinopatias e fibrose cistica. O momento para a coleta da amostra
de sangue no pezinho do bebé, preferencialmente, ndo deve ser inferior a 48 horas de
alimentacgao proteica (amamentagao) e nunca superior a 30 dias, sendo o ideal entre o0 3°
e 0 7° dia de vida. As gestantes devem ser orientadas, ao final de sua gestacéo, sobre a
importancia do teste do pezinho.

t Teste da Orelhinha: E um programa de avaliacio da audicdo em recém-nascidos,
indicada por instituicbes do mundo todo para diagnéstico precoce de perda auditiva
uma vez que sua incidéncia, na populacao geral, é de 1 a 2 por 1000 nascidos vivos. A
técnica utilizada é a de Emissbdes Otoacusticas Evocadas (EOAs). O exame é indolor,
com a colocacdo de um pequeno fone na parte externa do ouvido, com a duracéo por
um tempo médio de 3 a 5 minutos.

t Teste do Reflexo Vermelho (Teste do Olhinho): E baseado no mesmo fendémeno
gue se observa quando se fotografa alguma pessoa, e a pupila fica vermelha e para o
exame se utiliza um equipamento chamado oftalmoscopio direto. Este aparelho permite
ao médico que realiza o exame observar um reflexo avermelhado na pupila que quando
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ocorre, significa que o exame esta normal. Ou seja, ndo existe nenhum obstaculo a luz
gue penetra no olho: os meios estdo transparentes. Entretanto, na presenca de doencas
oculares, como catarata, opacidades de cdrnea, retinoblastoma entre outras, este reflexo
estara diminuido ou abolido. E um teste indolor pois cada olho é observado
individualmente com o auxilio do oftalmoscépio direto a uma distancia aproximada de
30-45 cm.

x Vigilancia Alimentar e Nutricional: Contempla atividades continuadas e
rotineiras de observacéo, coleta e andlise de dados e informacdes que podem descrever
as condicfes alimentares e nutricionais da populagédo. Objetiva fornecer subsidios para
as decisOes politicas, auxiliar no planejamento, no monitoramento e no gerenciamento
de programas relacionados com a melhoria dos padrées de consumo alimentar e do
estado nutricional da populacao.

x Programa Saude de Ferro: O Ferro € um nutriente essencial para a vida e atua
principalmente na sintese (fabricacéo) das células vermelhas do sangue e no transporte
do Oxigénio para todas as células do corpo. E importante por reduzir o nascimento de
bebés prematuros e com baixo peso; reduzir o risco de morte materna no parto e no pos-
parto imediato; melhorar a capacidade de aprendizagem da crianca; melhorar a
resisténcia as infecgbes; é fundamental para o crescimento saudavel. A deficiéncia de
ferro pode apresentar-se em graus variaveis sendo que a Anemia Ferropriva representa,
provavelmente, o problema nutricional mais importante da populacéo brasileira, com
severas consequéncias economicas e sociais. As causas da Anemia por Deficiéncia de
Ferro, tanto em criancas como em gestantes, sdo basicamente o consumo insuficiente
de alimentos fontes de ferro e/ou com baixa biodisponibilidade. Em criancas a anemia
estd associada ao retardo do crescimento, comprometimento da capacidade de
aprendizagem (desenvolvimento cognitivo), da coordenacdo motora e da linguagem,
efeitos comportamentais como a falta de atencéo, fadiga, reducdo da atividade fisica e
da afetividade, assim como uma baixa resisténcia a infec¢gdes. O Programa Nacional de
Suplementacgédo de Ferro implantado em todos 0s municipios tem o objetivo de promover
a suplementacédo universal de ferro para criancas de 6 a 18 meses, gestantes a partir da
202 semana e mulheres no pos-parto.

x Vigilancia epidemiolégica de mortes infantis (criangcas menores de um ano): A
criagdo de Comités Municipais de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal € uma importante
estratégia de melhoria na organizacao da assisténcia de saude para a reducao das morte:
prevenieis, bem como a melhoria dos registros sobre a mortalidade.

x Prevenc&o de violéncias e promog&o da cultura da paz: E fundamental identificar
e notificar os casos de violéncia e maus-tratos, comunicar e referenciar todos os casos
suspeitos ou confirmados, de acordo com fluxo local, além de proceder ao acolhimento,
assisténcia, tratamento e encaminhamentos necessarios utilizando a rede de apoio
existente.

x Aleitamento materno: O aleitamento materno tem se constituido em tema
fundamental para a garantia da saude da crianca. A amamentagcédo quando praticada de
forma exclusiva até os seis meses e complementada com alimentos apropriados até os
dois anos de idade ou mais, demonstra grande potencial transformador no crescimento,
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desenvolvimento e prevencdo de doencas na infancia e idade adulta. As evidéncias
cientificas atuais comprovam que o leite humano proporciona um melhor
desenvolvimento infantil. Por essas e outras razfes é prioridade o desenvolvimento das
véarias acdes de promocao da amamentacao.

¥ Mobilizacédo social: Dentre as atividades desenvolvidas visando a mobilizagédo
social, o Brasil comemora anualmente a Semana Mundial da Amamentagao, entre 01 e
07 de agosto, e o Dia Nacional de Doacdo de Leite Humano, em 01 de outubro. As

comemoracdes configuram-se como um importante marketing social capaz de
aumentar os indices de aleitamento materno, além de sensibilizar novas doadoras de
leite humano.

¥ Monitoramento da Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para
Lactentes e Criancas da Primeira Infancia, Bicos, Chupetas e Mamadeiras (NBCAL): O
Brasil tem legislacéo especifica para proteger o aleitamento materno, a Norma Brasileira
de Comercializacao de Alimentos para Lactentes e Criancas de Primeira Infancia, Bicos,
Chupetas e Mamadeiras e a Lei 11.265.

¥ Protecdo legal ao aleitamento materno: Em setembro de 2008 o Presidente da
Republica sancionou a Lei 11.770, que estabelece a licenca maternidade de seis meses,
sem prejuizo do emprego e do salério, para as funcionarias publicas federais, ficando a
critério dos estados, municipios e empresas privadas a adocdo desta Lei. Em Caarap0-
MS, as funcionarias da Prefeitura Municipal jA sdo beneficiadas com a extensdo da
licenca maternidade (180 dias).

X Ac0Oes de controle das Doencas Diarreicas: As doencas diarreicas persistem
como graves problemas para a saude da crianca e quando associadas a desnutricdo
colocam em risco a sua vida. O controle desta patologia pode evitar a internacao
hospitalar desnecessaria e finalmente a morte por esse motivo.

X Programa Bolsa Familia: O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de
transferéncia direta de renda com condicionalidades, que beneficia familias em situacao
de pobreza (com renda mensal por pessoa de R$ 70 a R$ 140) e extrema pobreza (com
renda mensal por pessoa de até R$ 70), de acordo com a Lei 10.836, de 09 de janeiro de
2004 e o Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004. Integra a estratégia FOME
ZERO, gue tem o objetivo de assegurar o direito humano a alimentacdo adequada,
promovendo a seguranca alimentar e nutricional e contribuindo para a erradicacao da
extrema pobreza e para a conquista da cidadania pela parcela da populacdo mais
vulneravel a fome.

X Prevencdo de doencas através da imunizacdo basica e imunoespeciais: Para
reduzir as taxas de morbimortalidade das doencas imunopreveniveis, é importante a
imunizacdo, contra a poliomielite, hepatite B, sarampo, rubéola, caxumba, tétano,
coqueluche, difteria, rotaviroses, entre outras A Unidade de Saude deve garantir o
funcionamento continuo da sala de vacina, para nédo se perder a oportunidade de vacinar
toda a populacéo. As equipes de saude acompanham a cobertura vacinal das criancas de
sua area, realizando o controle e a busca ativa de faltosos pelo amuiva- de
vacinacdo. Os imunoespeciais sao disponibilizados de acordo com o protocolo dos
Centros de Referéncia em Imunobioldogicos Especiais/CRIES com prescricdo médica.
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X Atencdo a Saude Bucal: Os tratamentos preventivos e curativos, quando
realizados em intervalos regulares de tempo, garantem uma saude bucal sem
complicacfes. As equipes de saude bucal vém desenvolvendo estas acfes nos servigos
de atencao basica e emergéncia.

X Atencdo a Saude Mental: As equipes de saude séo habilitadas a intervir nos casos
em que se caracteriza a necessidade de uma abordagem mais especifica e conhecer a
rede e o fluxo de assisténcia para o acolhimento de criancas e para sua avaliacdo e
tratamento psicoterapéutico. Nos casos em que ha sintomas indicativos de autismo,
psicose, ou neuroses mais severas em criangas € oferecido tratamento no CAPS.

3buD HIHWLYDU HVWD HVWUDWPpPJLD 3 UHDOL]DU H &
Unido e do Estado o levantamento da demanda manifesta por educacao infantil em creches e
pre-HVFRODV FRPR IRUPD GH SODQHMDU H-MSHtehllZaFDU R
anualmente o Censo Escolar e o Cadastramento Escolar através da Secretaria Municipal de
Educacdo. Esses levantamentos sobre as unidades de ensino sédo importantes, pois os dado
contém informacdes que colaboram para subsidiar a definicdo de Politicas Publicas de

Educacao Infantil no municipio.
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Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacao
de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia dest
PME.

Indicador | Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola
2.A municipio
META
PREVISTA META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIALS 110,49% Censo Demografico 201GtIBGE e
Censo Escolar
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL ©

x Informacdes relevantes sobre a execucdo da meta no periodo

O objetivo de universalizar o ensino béasico da populacéo de 6 a 14 anos foi praticamente
alcancado, mesmo nao tendo essa certeza, pois para isto teria que ter o nimero atualizado de
populacdo. Mesmos com os dados populacionais estimados se encontra universalizado. Na
situacao das metas no plano em 2014 este dado 813536, isso demonstrava que estdvamos
bem préximos de atingir a meta. Em 2017 o indicador dessa metalfbl 8%.

Mas sabemos que ainda tem crianca fora da escola. O municipio de Caarap0 ja lancou
a iniciativa do ¥ora da escola nao pode! Busca Ativa Escplpara que toda crianca e
adolescente esteja na escola aprendendo.

O quadro abaixo demonstra o atendimento das escolas do municipio nos anos de 2016
e 2017.

Quadro 3 - Numero de Matriculas do Ensino Fundamental de 6 a 14 anos no Municipio
de CaarapoMS

NUmero de Matriculas do Ensino Fundamental de 6 a 14 anos

N° de Matriculas/Ano

Instituicbes 2016 2017

Rede Estadual 2.135 2.329

5 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de EstudogeisassEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

6 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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Rede Municipal 2.667 2.529
Rede Privada 91 83
APAE 36 37
Total de Matriculas 4.929 4.978

Fonte: Censo Escolar 2016/20%Escolas Particulares Sao Vicente/Centro Educacional a Corujinha/ Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Percebe-se que a populacédo de 6 a 14 anos que estudam vem aumentando. Com iSSC
cresce também o objetivo da universalizacao.

Indicador 2.B | Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o en
fundamental no municipio
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O

PERIODO

DADO OFICIAL” 55,6% PNE em movimento2014
95% DADO Minicenso 2017

MUNICIPAL 8

x Informacdes relevantes sobre a execucdo da meta no periodo

Quanto ao percentual de conclusdo do ensino fundamental, para ter estes dados seria
necessario a pesquisa do IBGE, neste caso néo € atual. Os dados que se tinham em 2014 dest
indicador 2.B erae55,6%. Este dado fica sendo o correto para o indicador 2.B.

Obs: Justificamos a correcdo dos dados do indicador 2.B na Planilha da Parte C do
Monitoramento e Avaliacdo do PME. Os dados anteriores da Meta Executada no Periodo da
tabela do indicador 2.B foram pesquisados no sitetdd/portal.inep.gov.hrrendimentos dos
9° anos do Ensino Fundamental de 2016 no municipio. Demonstra o percentual de estudantes
em 2016 que concluiram o Ensino Fundamental com resultado de 86%. Sendo o correto como
Meta Alcancada no Periodo que € o dado offge6% do Censo Demogréafico 2010IBGE
e PNE em movimento 2014.

7 pne.mec.gov.br. E o dado que apresenta a situacdo das metas dos Planos - 2014

8 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA

ESTRATEGIA

(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM

ANDAMENTO

21

2015

participar, em articulacdo com os entes
federados, da elaboracdo da proposta curricy
de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as) estudantes do
ensino fundamental, a partir do primeiro ano
vigéncia deste PME;

N&o se aplica

Realizada

22

2016

participar do pacto entre os entes federados
implantag&o dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricul
do ensino fundamental;

N&o se aplica

Realizada

2.3

2016

realizar, permanentemente, a busca ativa de
criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e prote¢do a infancia, adolescé
e juventude;

N&o Contemplada

Em andamento

24

2015

criar e executar de forma articulada em parce
com 6Orgéos publicos de assisténcia social, sg
e protecdo a infancia, adolescéncia e juventu
a partir do primeiro ano de vigéncia deste PM
mecanismos para assegurar a permanéncia ¢
aprendizagem dos(as) estudantes do ensino
fundamental, favorecendo o fluxo escolar;

N&o Contemplada

Nao iniciada

25

2024

promover acoes permanentes
acompanhamento individualizado para que
menos 95% dos (as) estudantes concluam
etapa de ensino na idade recomendi
considerando as potencialidades, habilidad¢
competéncias necessarias, até o final da vigé
do PME;

12.306.006+2027
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
(2016-pago).

12.306.006+2027
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
2017- Previsdo Orgamentaria

Realizada
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12.361.006+£118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

12.361.006 +119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

12.361.006 +118000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

R$ 968.000,00

2017 - Previsdo Orcamentaria

12.361.006 £119000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

2017 - Previsdo Or¢camentaria

12.361.006+£2021
101000 +33.50.43
(2016-pago)
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12.361.006+2021
101000 +33.50.41
101000 +33.50.43

2017 tPrevisao Orcamentaria

12.361.006+1009
101000 +44.90.52

2017 tPrevisdo Orcamentaria

2024 realizar, em parceria com as &reas de sa N&o se aplica Em andamento
assisténcia social, conselho tutelar e Ministg
Puablico, o acompanhamento individualizado
26 monitoramento de acesso e permanéncia
' escola, identificando motivos de auséncia, bg
frequéncia e abandono dos(as) estudantes,
final da vigéncia do PME;
2016 criar e programar mecanismos para o 12.306.006+2027 Realizada
acompanhamento individualizado dos(as) 101000 £33.90.30
estudantes do ensino fundamental, por meio | 115051 £33.90.30
refor¢o escolar e acompanhamento (2016-pago).
psicopedagégico;
12.306.006+2027
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
2017- Previsdo Orcamentaria
27 12.361.006+118000
' 31.90.04
31.90.11
31.90.13
31.90.94
31.91.13

(2016-pago)

12.361.006 +119000
31.90.04
31.90.11
31.90.13
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31.90.94
31.91.13
(2016-pago)

12.361.006 £118000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

2017 - Previsdo Or¢camentaria

12.361.006 £119000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

2017 - Previsdo Or¢camentaria

12.361.006+2021
101000 +33.50.43
(2016-pago)

12.361.006+2021
101000 +33.50.41
101000 +33.50.43
2017 tPrevisdo Orcamentéria

12.361.006+1009
101000 +44.90.52
2017 +Previsdo Orcamentaria

2.8

2016

incentivar a participacdo dos pais

responsaveis no acompanhamento das ativid
escolares dos filhos por meio do estreitameg
das relag@es entre as escolas e as familias;

N&o se aplica

Realizada
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2.9

2024

criar e fortalecer mecanismos para
acompanhamento e o monitoramento do aceg
da permanéncia e do aproveitamento esc
dos(as) beneficiarios(as) de programas
transferéncia de renda, bem como das situa
de discriminacao, preconceitos e violéncias
escola, visando ao estabelecimento de condi
adequadas para o0 sucesso escolar do
estudantes, em colaboracdo com as familig
com Orgéos publicos de assisténcia social, sg
e prote¢do a infancia, adolescéncia e juvent
até o final da vigéncia do PME;

N&o se aplica

Em andamento

2.10

2017

desenvolver, a partir do segundo ano de vigé
deste PME, tecnologias pedagoégicas
combinem, de maneira articulada, a organizg
do tempo e das atividades didaticas entre a e
e o ambiente comunitario, considerando
especificidades da educacdo especial,
comunidades indigenas e das escolas do ca
inseridas nos curriculos especificos, respeitg
a cultura;

N&o se aplica

Realizada

2.11

2015

garantir, no ambito dos sistemas de ensin
organizagdo flexivel do trabalho pedagogi
incluindo adequacgdo do calendario escolar
acordo com a realidade local e a identid
cultural, a partir do primeiro ano de vigéng
deste PME;

N&o se aplica

Realizada

2.12

2016

incentivar a participacdo dos pais
responsaveis no acompanhamento das ativid
escolares dos filhos por meio de reuni
sisteméticas e projetos que visem
estreitamento das relacdes entre as escolag
familias;

N&o se aplica

Realizada

38



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

2016 garantir, independente do nimero de estudal 12.306.006+2027 Realizada
a oferta do ensino fundamental para | 101000+33.90.30
comunidades indigenas e as populacgbes| 115051 +£33.90.30
campo, nas préprias comunidades, buscan( (2016-pago).

universalizacdo dessa etapa, respeitandg
especificidades de cada uma delas; 12.306.006+2027
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
-LOA-2017- Previsdo Orcamentarial

12.361.006+£118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

12.361.006 +119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

2.13

12.361.006 £118000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

LOA-2017 - Previsdo Orgcamentaris

12.361.006 +119000
31.90.04
31.90.11
31.90.13
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31.90.94
31.91.13
LOA-2017 - Previsdo Orcamentaris

12.361.006+2021
101000 +33.50.43
(2016-pago)

12.361.006+2021
101000 £33.50.41
101000 £33.50.43
LOA-2017 +Previsdo Orcamentéaria

12.361.006+1009
101000 +44.90.52
LOA-2017 +Previsdo Orcameniar

2.14

2016

desenvolver formas alternativas de oferta
ensino fundamental, garantida a qualidade, |
atender aos(as) filhos(as) de profissionais qu
dedicam a atividades de carater itinerante;

N&o contemplada

Em andamento

2.15

2017

oferecer, a partir do segundo ano de vigér
deste PME, atividades extracurriculares
incentivo aos (as) estudantes e de estimulq
desenvolvimento de habilidades, inclus
mediante certames e concursos municipai
estaduais, levando em consideracéo

especificidades locais;

N&o contemplada

Realizada

2.16

2016

garantir, em jornada ampliada, reforco esc
para estudantes do 2° ao 9° ano do en
fundamental com dificuldades de aprendizag
com acompanhamento de professores(as)
referéncia nas competéncias que nao fo
consolidadas;

OBS: Os recursos previstos para es
estratégia também se repetem na
Meta 2 testratégia 2.1,2.5 e Meta 5
estratégia 5.20

12.306.006+2027
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30

(2016-pago).

Realizada
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12.306.006+2027
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
2017- Previsao Orcamentaria

12.361.006+£118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

12.361.006 £119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

12.361.006 +118000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

2017 - Previsdo Orcamentaria

12.361.006 £119000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

2017 - Previsdo Orcamentaria
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12.361.006+2021
101000 +33.50.43
(2016-pago)

12.361.006+2021
101000 +£33.50.41
101000 +33.50.43
2017 tPrevisdo Orcamentaria

2.17

2016

estimular as escolas indigenas a criarem seu
proprios instrumentos de avaliagédo e
monitoramento da alfabetizacdo na lingua
materna a todos os estudantes até o 3° ano ¢
ensino fundamental,

N&o contemplada

Em andamento

2.18

2016

desenvolver, em regime de colaboracdo e
Unido, Estado e Municipio, programa para alg
recursos de ampliacdo e reestruturacéo
escolas publicas, por meio da instalagcao
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive
informatica com acesso a internet, espacos
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, sg
de aula, cozinhas, refeitérios, banheiros ¢
aparelhamento dos mesmos visando
instalacdes de dependéncias favoraveis para
educacédo de qualidade;

12.361.006+£1014
115049 +44.90.52
124000 +44.90.
(2016-pago)

12.361.006+£1014
101000 +44.90.52
115049 £44.90.52
2017- Previsdo Orcamentaria

12.361.006+1015
101000 +44.90.61
2017- Previsdo Orgcamentaria

12.361.006+1013
115049 +44.90.51
120000 +44.90.51
124000 +44.90.51
(2016-pago)

12.361.006+1013
101000 +44.90.51
115049 +44.90.

120000 +44.90.51

Realizada
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124000 +44.90.51
2017 Previsdo Orcamentaria

2.19

2016

construir por meio de assisténcia financeira
FNDE/MEC e/ou recursos préprios escolas
ensino fundamental, bibliotecas, laboratérios
informatica, laboratérios de ciéncias, salas
artes, salas de recursos multifuncionais de AR
salas de recursos multifuncionais de ap
pedagdgico, equipadas e adequadas atenden
normas de acessibilidade.

12.361.006+£1014
115049 +44.90.52
124000 +44.90.
(2016-pago)

12.361.006+£1014
101000 +44.90.52
115049 £44.90.52
2017- Previsdo Orcamentéria

12.361.006+1015

101000 +44.90.61

2017- Previsdo Orgcamentéria
12.361.006+1013

115049 +44.90.51

120000 +44.90.51

124000 +44.90.51
(2016-pago)

12.361.006+1013

101000 +44.90.51

115049 +44.90.

120000 +44.90.51

124000 +44.90.51

2017 Previsao Orcamentaria

Em andamento
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x  Informacdes relevantes sobre a execucgdo da estratégia no periodo

Para que essa meta seja alcancada foram propostas 19 (dezenove) estratégias a ele
correlatas.
As Instituicdes de Ensino Fundamental do municipio de Caarapé estédo divididas da
seguinte forma:
X 04 (quatro) municipais, sendo 03(trés) localizadas na sede do municipio e 01(uma) na
Zona Rural, localizada na aldeia indigena, sendo 01(uma) Polo com 03 (trés) extensdes;
x 06 (seis) estaduais que atendem o ensino fundamental, sendo 04(quatro) localizadas na
sede do municipio, 01 (uma) no distrito de Cristalina e 01 (uma) no distrito de Nova
América;
X 01 (uma) particular, localizada na sede do municipio.

2.5 promover ag¢des permanentes de acompanhamento individualizado para
gque pelo menos 95% dos (as) estudantes concluam esta etapa de ensino na
idade recomendada, considerando as potencialidades, habilidades e
competéncias necessarias, até o final da vigéncia do PME; (PME-
Caarap6,2015, p. 29).

Algumas das ac¢Bes executadas no periodo observado:

7TRGDV DV HWDSDV GD (GXFDomR %iVLFD SRVVXHP 32 :
(VFR O PNAE #tem por objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formacao de habitos alimentares
saudaveis dos alunos, por meio de acdes de educacao alimentar e nutricional e da oferta de
refeicbes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

Os cardapios da alimentacéo escolar sdo elaborados pela nutricionista responsavel com
utilizacdo de géneros alimenticios basicos, respeitando-se as referéncias nutricionais, 0s
habitos alimentares, a cultura e a tradicdo alimentar da localidade, pautando-se na
sustentabilidade e diversificacdo agricola da regiao, na alimentacédo saudavel e adequada.

Em relacdo a ampliacdo e garantia da oferta de transporte escolar aos alunos do campo
€ realizada através do Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE/SED e
PNATE/FNDE) e recursos propiodo municipio houve a implantacdo de uma plataforma de
elevacdo em um micro-6nibus para atender os alunos cadeirantes.

O Transporte Escolar atende aproximadamente 2.200 (dois mil e duzentos) estudantes
matriculados nas Instituicbes Educacionais das Redes Municipal e Estadual de Ensino, do
municipio de Caarap0 (sede e zona rural) e Distritos de Cristalina e Nova América, nas etapas
de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos - EJA e Ensino
Médio.

O municipio dispde de 38(trinta e oito) linhas: 16 (dezesseis) terceirizadas e 22 (vinte e
duas) préprias, percorrendo em média 5.900 km/dia, mapeadas por GPS para maior precisao
das localidades.

Possui 30 (trinta) carros no geral: 13(treze) terceirizados e 17 (dezessete) proprios: dos
17(dezessete) veiculos da frota propria, 7 (sete) 6nibus sdo do Programa Caminho da Escola,
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cedidos pelo Estado e 9 (nove) dnibus sdo do Programa Caminho da Escola, de propriedade da
Prefeitura e 1 (um) 6nibus, é do transporte escolar comum.

Os estudantes com necessidades educacionais especificas, matriculados e freguentes na
instituicdes da rede publica de ensino, além de participarem das aulas ministradas em sala de
aula comum, participam também das atividades desenvolvidas na sala de recursos
multifuncionais onde é oferecido o Atendimento Educacional Especializado, realizado por
professores capacitados e habilitados para exercer esta funcdo no ambito municipal. Na rede
municipal conta com a supervisao e orientacdo da psicologa responsavel pelo setor de Educacéo
Especial.

Os professores da Rede Municipal de Ensino participaram de Formacao Continuada em
Servico, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e EspBNESDE que ocorreram
no periodo de 2017. Foram as seguintes:

X O Educar pela Pesquisa e o Protagonismo Infanto-Juvenil do Estudante
para Professores, coordenadores e auxiliares de#&HIS. Fundamental,

X PNAIC - Coordenadores e professores do 1° ao 3° anéns.
Fundamental,

X Um Poeta na Cidade - Poeta Emmanuel Marinho, para Diretores,
coordenadores, professores da sede e equipe da SMEDE;

X Responsabilidade dos pais ou responsaveis na vida escolar da crianca e
do adolescente - Promotora Doutora Fernanda Dias, para Diretores, coordenadores,
professores e pais ou responsaveis;

X Educacdo Especial Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva - Marisa, Léa e Roni, Edlene e Iracilda, para
Professores de AEE, psic6logos da educacao:

X Processo de ensino e aprendizagem e recursos didaticos - Professoras
Tatiane Garcia Neves e Cintia Melo dos Santo$GD, para Diretores, coordenadores
professores e auxiliares de AEENs. Fundamental,

X Estudo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéricea
13.146/2015 para Professores de AEE, psic6logos da educacao: Marisa, Léa e Roni,
Edlene e Iracilda

X Reflexdes: A escola que temos e a escola que queremos - Professoras
Tatiane Garcia Neves e Cintia Melo dos Santo$GD, para Diretores, coordenadores
professores e auxiliares de ABENs. FundamentatAnos Finais;

X Oficina de jogos matematicos - Professora Claudia URNASNnta Pora
para Coordenadores, professores e auxiliares de AEBs. Fundamentakt Anos
Iniciais.

X Drogas zPoliciais Federais: Rodrigo da Silva Lopes - Perito Criminal
Federal, Alessandro Roque - Agente de P F, Marcelo - Agente de Policia Federal;

X Transferéncia de Responsabilidade - Alci Filho, para Equipe da SMEDE
profissionais da educacao e pais;
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X Educacdo Especial na perspectiva inclusiva - Professora Midene
UFGD, para a Equipe da Educacdo Especial, técnicos da SMEDE, diretores
coordenadores do Ens. Fundamental e Educacao Infantil;

X Estudo e reflexdo da pratica professores para trocar experiéncias e ideias
para desenvolver as melhores estratégias visando o alcance dos objetivos propostos pelo
Programa, para Coordenadores e equipes do Programa Novo Mais Educacéo das escolas
Professor Moacir Franco de Carvalho e Rui Barbosa para os articuladores, os
mediadores e facilitadores;

X Educacao Inclusiva - Professora MirleadJFGD, para a Equipe da
Educacdo Especial, técnicos da SMEDE, diretores e coordenadores do Ens.
Fundamental e Educacéao Infantil,

X Conhecendo o Programa Busca Ativa Escolar e o papel de cada secretaria
no desenvolvimento deste program&ecretaria Municipal de Educacéo leda Maria
Marran e Edilene Ricci, para Equipe da SMEDE, diretores, coordenadores das redes
municipal e estadual de ensino e representantes das Secretarias Municipais de Saude e
Acéo Social.

2.7 criar e programar mecanismos para o acompanhamento individualizado
dos (as) estudantes do ensino fundamental, por meio de reforgo escolar e
acompanhamento psicopedagogico2.&6 garantir, em jornada ampliada,
reforco escolar para estudantes do 2° ao 9° ano do ensino fundamental com
dificuldades de aprendizagem, com acompanhamento de professores (as) com
referéncia nas competéncias que ndo foram consolidadas; (PME- Caarap0,
2015, p. 29-30).

Com intuito de melhorar a qualidade dos servicos oferecidos pelas instituicoes
educacionais e reduzir os indices de reprovacao/retencéo, a Secretaria Municipal de Educacéo
e Esportes investiu na ampliacdo de vagas e melhoria das atividades complementares,
oferecidas no contra turno, como aulas de apoio pedagdgico (Lingua Portuguesa e Matematica),
treinamento esportivo e aulas de violdo. Estas medidas atenelstnatégia 2.7 e 2.16.

As Atividades Complementares desenvolvidas pelas instituicbes educacionais
publicas no municipio de Caarapé da rede Municipal sdo o Projeto Musicalizando, Treinamento
Esportivo +Futsal, Handebol, Basquetebol, Voleibol, Apoio Pedagégicimgua Portuguesa
e Matematica, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV nos anos de 2016
e 2017. Na Rede Estadual Treinamento Esportivo e Programa Arte e Cultura na Escola no ano
de 2017.

Neste ano de 2016 na Rede Municipal, 1.145 estudantes foram atendidos com atividades
complementares. (Dados do EducaCenso).

No ano de 2017 na Rede Municipal o numero de atendimentos com atividades
complementares foi de 970 estudantes. (Dados do EducaCenso). E na Rede Estadual estac
sendo atendidos 31 estudantes na EE José de Anchieta, e 40 estudantes na EE Professora Cleu:
Aparecida Vargas Galhardo, totalizando 71 estudantes.

Também passou a ser oferecido, pela SMEDE, acompanhamento de psicélogos para
atender os alunos com dificuldade de aprendizagem. Os principais objetos de estudo desses
psicologos referem-se, aos processos de desenvolvimento e aprendizagem, ao acompanhamentc
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as queixas escolares, a inclusao escolar e social, a avaliacdo educacional. Tambémaauxiliam
formacdo de professores, principalmente na Educacéo Especial.

2.18 desenvolver, em regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio,
programa para alocar recursos de ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios,

\

inclusive de informatica com acesso a internet, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditoérios, salas de aula, cozinhas, refeitérios, banheiros

e 0 aparelhamento dos mesmos visando as instalacbes de dependéncias
favoraveis para uma educacgédo de qualidade

2.19 construir por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC e/ou recursos
préprios escolas do ensino fundamental, bibliotecas, laboratérios de
informatica, laboratorios de ciéncias, salas de artes, salas de recursos
multifuncionais de AEE e salas de recursos multifuncionais de apoio
pedagdgico, equipadas e adequadas atendendo as normas de acessibilidade.
(PME- Caarap0, 2015, p. 30-31).

De acordo com as estratégias 2.18 e 2.19 que abordam construcdo, ampliacdo e
reformas, o municipio iniciou a reforma e ampliacdo da EM Rui Barbosa, e realizou a
construcdo de duas bibliotecas escolares, em parceria com a empresa do Grupo Raizen, uma
EM Candido Lemes dos Santos e outra na EM Professor Moacir Franco de Carvalho, que
também foi beneficiada com a constru¢édo de duas salas de aula, no final de 2015.

No ano de 2017 teve a instalacao de parque infantil na EM Professor Moacir Franco de
Carvalho, EM Candido Lemes dos Santos e EM Rui Barbosa. Esta em constru¢do uma quadra
poliesportiva na EMI Nandejara PokExtens&o Loide Bonfim de Andrade. Mas para que estas
estratégias sejam alcancadas sdo necessarios investimentos maiores do governo federal, comc
se diz na prépria estratégia.

As instituicbes educacionais dispdem de materiais como jogos pedagdgicos, videos,
livros e outros de boa qualidade. Os acervos sao ampliados, sempre que h& oportunidade.

Para garantir o bom funcionamento dos laboratérios de informatica, nas instituicdes, na
Secretaria Municipal de Educacéao existe um responsavel pelo Setor de Informética que fornece
servicos de assisténcia técnica de tecnologia da informacdo.

Durante o ano de 2016, na Rede Municipal, o técnico responsavel realizou montagem e
formatacéo de 38 (trinta e oito) computadores novos e impressoras.

Neste ano de 2017 na Rede Municipal teve atualizacédo do hardware das maquinas atuais,
eesta em fase final de atualizacdo das suas maquinas, sendo necessarias algumas maquinas pa
completar o ciclo.

As instituicdes municipais, com excecao da escola indigena, dispdem de laboratério de
informatica com acesso ao ensino tecnoldgico e internet, garantido aos estudantes, na proposta
curricular.

Na rede estadual ha computadores com boa qualidade e suficiente para o atendimento
nas salas de tecnologias das instituicbes educacionais estaduais, com um técnico responsave
pela sala.
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2.3 realizar, permanentemente, a busca ativa de criancas e adolescentes fora
da escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6 realizar, em parceria com as areas de saulde, assisténcia social, conselho
tutelar e Ministério Pudblico, o acompanhamento individualizado e o
monitoramento de acesso e permanéncia na escola, identificando motivos de
auséncia, baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes, até o final da
vigéncia do PME; e

2.9 criar e fortalecer mecanismos para 0 acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos(as)
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacBes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicbes adequadas para 0 sucesso escolar dos(as)
estudantes, em colaboragcdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude, até o
final da vigéncia do PME; (PME- Caarap6, 2015, p. 29).

Nestas estratégias na Rede Municipal, para colaborar no desenvolvimento integral das
criancas e adolescentes, varias acdes sao realizadas, em parceria com outrasardasda
assisténcia social, que contribuem para a melhoria da qualidade do ensino e desempenho deste:
estudantes. Dentre as acdes que compdem este cenario das politicas publicas de atendimento a
publico alvo das instituicbes educacionais em vulnerabilidade social, estd o Programa Bolsa
Familia (Parceria com a Secretaria Municipal de A¢do Social). Numa parceria comatariec
Municipal de Saude, os estudantes que apresentam dificuldades na fala, sdo encaminhados parz
atendimento com a fonoaudi6loga, assim como aqueles que necessitam de avaliacdo e
acompanhamento neurolégico, por apresentarem dificuldades de aprendizagem, também sdo
encaminhados para atendimento e acompanhamento com neurologistas.

Na area da educacdo para assegurar a matricula e permanéncia dos estudantes ne
educacao basica, bimestralmente, € realizado o acompanhamento e registro da frequéncia
escolar, pela Secretaria Municipal de Educacao e Esportes em parceria com as instituicoes
publicas educacionais. Os nomes dos alunos faltosos sdo passados para o Conselho Tutelar ¢
para o CRAS Urbano, para, em parceria com os gestores escolares, serem realizadas a¢des cor
0 estudante e a familia, numa tentativa de evitar a evasdo escolar.

3 LQFHQWLYDU D SDUWLFLSDomR GRV SDLV RX
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacbes
entre as escolas e as familias; e

2.12 incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis ho acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio de reunides sistematicas e
projetos que visem ao estreitamento das relacfes entre as escolas e as
IDPtOLDV-Caapd, 2015, p. 29-30).

Para estas estratégias em Caarap0 as reunides com 0s pais ou responsaveis sao prevista
no calendario escolar e incluem na pauta palestras, encontros para discussfes sobre 0 process:
ensino aprendizagem, exposicdes de trabalho, entrega de notas e festividades como
comemoracao do dia das mées, dos pais e o dia da familia.
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3 JDUDQWLU QR kPELWR GRV VLVWHPDV GH H
trabalho pedagdgico, incluindo adequac¢édo do calendario escolar de acordo
com a realidade local e a identidade cultural, a partir do primeiro ano de
YLIrQFLD GHVW-Haampo, 2039, (. 30).

Esta estratégia vem sendo realizada em todas as instituicbes educacionais do municipio,
principalmente no que se refere a realidade local e a identidade cultural.

As acOes desenvolvidas na rede municipal de ensino de Caarap6, para erradicar o
fracasso escolar e fortalecer o processo de ensino aprendizagem e garantir um ensino de
qualidade, assim como também priorizar a valoriza¢ao dos profissionais envolvidos na area da
educacao.

2.13 garantir, independente do nimero de estudantes, a oferta do ensino
fundamental para as comunidades indigenas e as popula¢des do campo, nas
proprias comunidades, buscando a universalizacdo dessa etapa, respeitando as
especificidades de cada uma delas;

2.17 estimular as escolas indigenas a criarem seus proprios instrumentos de
avaliacdo e monitoramento da alfabetizacdo na lingua materna a todos os
estudantes até o 3° ano do ensino fundamental; (PME- Caarapd, 2015, p. 30).

Com relacdo a estas estratégias no municipio de Caarap6é contamos com 02(duas)
instituicbes educacionais indigenas, localizadas na Zona RBKQAIGHLD ,QGtJHQD 7H}
Escola Municipal Indigena Nandejara Polo com 03(trés) extensdes e a Escola Estadual
Indigena de Ensino Médio Yvy Poty, sendo o atendimento realizado em respeito aos direitos
constitucionais dos povos indigenas. A Escola Guarani e Kaiowa € voltada para a comunidade
indigena, para o conhecimento que a crian¢a tem, valorizando e respeitando a cultura e o saber
préprio do povo. O conhecimento ndo é passado sé através de livros didaticos, mas construido
juntos, entre escola e a comunidade. Os estudantes da Aldeia Indigena Pindoroky sdo atendidos
com o transporte escolar, que os encaminham até a EMI Nandejara Polo. Na Aldeia Indigena
Guiraroka, localizada no Distrito de Cristalina o transporte escolar encaminha os estudantes até
a Escola Estadual Padre José de Anchieta, onde ndo sdo ministradas aulas na Lingua Guarani
Vem sendo discutido com Formadores da Faculdade IndigeRAIND, extensdo da
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), gestores e professores da Aldeia a
elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo e monitoramento da alfabetizacdo na lingua materna
a todos estudantes do 3° ano do ensino fundamental.
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. Meta sobre Ensino Médio

Meta 3 : Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 a
17 anos e elevar, até o final da vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85%.

Indicador | Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escolg
3.A municipio
META
PREVISTA META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL® 61,24% Censo Demografico 201GtIBGE e
Censo Escolar
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 1°

O indicador 3.A demonstra que é necessaria a articulacdo de acbes que envolvam os
entes federados para que o municipio possa melhorar. Durante a elaboracdo do PME o indice
era72,2%, para o ano de 2016 ficou &th,24% e no atual momento diminuiu pat#,08%,
tendo com meta previsi®0%, relacionado ao atendimento educacional dos jovens de 15a 17
anos. Isso nos mostra que no municipio houve uma queda no numero de estudantes
matriculados no Ensino Médio. Vejamos os atendimentos no quadro logo abaixo:

Quadro 4 +tNumero de Matriculas do Ensino Médio no municipio

NuUmero de Matriculas do Ensino Médio

N° de Matriculas/Ano
Instituicbes 2016 2017
Rede Estadual 926 712
Total de Matriculas 926 712

Fonte: Censo Escolar 2016 - Escolas Estaduais 2017

® E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudlesqeiisas Educacionais Anisio
Teixeirat INEP

10 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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Indicador 3.B | Taxa de escolarizago liquida no ensino médio da populacéo de 15 a
anos.
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O

PERIODO

DADO OFICIAL? 44,6% PNE em movimento
85% DADO Minicenso 2017

MUNICIPAL 12

Em relacdo ao indicador 3B, os dados foram retirados do site do PNE em Movimento
http://pne.mec.gov.br/.

11 pne.mec.gov.br. E o dado que apresenta a situacdo das metas dos Planos - 2014

12 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM

ANDAMENTO

PRAZO DA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES ORCAMENTARIAS
(se possuir)

2016 contribuir nas discussbes nacionais sobrq N&o se aplica Realizada
programa nacional de renovagdo do eng
médio, a fim de inovar com abordage
interdisciplinares estruturadas pela relacéo e
teoria e pratica, por meio de curriculos escolg
31 que organizem, de maneira flexivel
diversificada, conteudos obrigatérios e eleti
articulados em dimensdes como cién(
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura
esporte;

2016 participar, em regime de colaboracdo com| N&o se aplica Realizada
entes federados e ouvida a sociedade med
consulta publica, da elaboragdo da proposts
direitos e objetivos de aprendizagem
desenvolvimento para os (as) estudantes
ensino médio, com vistas a garantir forma
bésica comum;

3.2

2016 participar do pacto entre os entes federados,| Nao se aplica Realizada
para a implantagdo dos direitos e objetivos dg¢
3.3 aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricul
do ensino médio;

2015 participar da divulgacdo, nos meios | N&o se aplica Realizada
comunicacéo, de informacdes aos adolesce
jovens e adultos, na etapa do ensino médio, s
3.4 0S cursos gratuitos integrados a educd
profissional, a partir do primeiro ano de vigén
deste PME;
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35

2016

contribuir com as escolas estaduais do munic
na busca ativa da populacéo de 15 (quinze)
(dezessete) anos fora da escola, em articul
com os servicos de assisténcia social, sau
protecdo a adolescéncia e a juventude;

N&o se aplica

Em andamento

3.6

2015

colaborar com a implementacao de politicag
prevencdo a evasdo escolar, motivada
preconceito ou quaisquer formas
discriminacao, criando rede de prote¢do co
formas associadas de excluséo, a partir
primeiro ano de vigéncia do PME;

N&o se aplica

Realizada

3.7

2015

incentivar, nas escolas, a criacdo de uma cu
de respeito e aceitagdo do outro como princ
educativo, e a partir do qual serdo construidag
coletivo, as regras de convivéncia social, a pq
da vigéncia deste PME;

N&o se aplica

Realizada

3.8

2016

participar em regime de colaboracdo conj
Estado de campanhas de expansao das matr
gratuitas de ensino médio integrado a educa
profissional, observando-se as peculiaridades
populacbes do campo, das comunida|
indigenas e das pessoas com deficiéncia;

N&o se aplica

Realizada

3.9

2016

participar em regime de colaboragdo com
entes federados de programas e acdes de cor
de fluxo do ensino fundamental, por meio
acompanhamento individualizado do (a) aly
(&) com rendimento escolar defasado e
adocdo de praticas como aulas de reforgg
turno complementar, estudos de recuperagci
progresséo parcial, de forma a reposiciona-Ia
ciclo escolar de maneira compativel com

idade;

N&o se aplica

Realizada
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3.10

2016

colaborar e fortalecer o acompanhamento

monitoramento do acesso e da permané
dos(as) jovens beneficiarios (as) de programa
transferéncia de renda, no ensino médio, qu
a frequéncia, ao aproveitamento escolar

interacdo com o0 coletivo, bem como ¢
situacbes de discriminacdo, preconceitog
violéncias, praticas irregulares de exploragag
trabalho, consumo de drogas, gravidez prec
em colaboragdo com as familias e com 6rd
publicos de assisténcia social, salde e proteq
adolescéncia e juventude;

N&o se aplica

Realizada

3.11

2024

participar em regime de colaboracéo

programas de educacdo e de cultura pa
populacéo, urbana e do campo, de jovens na {
etaria de 15 a 17 anos, e de adultos, ¢
qualificacdo social e profissional para aque
gue estejam fora da escola e com defasage
fluxo escolar, na vigéncia deste PME;

N&o se aplica

Realizada

3.12

2024

firmar parcerias e convénios com as secreta
fundagbes de cultura e outras instituicg
culturais, destinando vagas em cursos e ofic
para estudantes na faixa etéria de 15 a 20 &
visando a qualificacéo social e profissional, at
final da vigéncia deste PME;

N&o se aplica

Realizada

3.13

2015

redimensionar a oferta de ensino médio

turnos diurno e noturno, bem como a distribui
territorial das escolas de ensino médio, de fo
a atender a toda a demanda, de acordo co
necessidades especificas dos (as) estudani
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME

N&o se aplica

Realizada

3.14

2016

desenvolver formas alternativas de organiza

do ensino médio, garantida a qualidade, f

N&o se aplica

Realizada
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atender aos filhos e filhas de profissionais qu
dedicam a atividades de carater itinerante;

3.15

2016

oferecer e garantir em regime de colabora
cursos que possibilitem o dominio da linguag
da informatica;

N&o se aplica

Realizada

3.16

2015

estimular a participacdo de estudantes do en
médio nos cursos das areas tecnologica
cientificas, na vigéncia deste PME;

N&o se aplica

Realizada

3.17

2015

oferecer condicdes de fruicdo de bens e espg
culturais, bem como incentivar a realizacdo d
atividades artistico-culturais pelos (as)
estudantes, com envolvimento da comunidad
na vigéncia do PME;

N&o se aplica

Realizada

3.18

2016

articular condi¢cBes de parceria entre as empr
gue atuam no municipio e as escolas
oferecem ensino médio, de forma a flexibiliz
horarios de trabalho garantindo a frequénci
permanéncia do estudante;

N&o se aplica

Realizada

3.19

2016

realizar em articulacgdo com os 06rgé
competentes discussfes acerca da superlo
por salas de aula.

N&o se aplica

Realizada
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x  Informacdes relevantes sobre a execucgdo da estratégia no periodo

Na Meta 3a competéncia desse nivel é do Estado, portanto, as consideracdes serao no
nivel de observacdo. Para que essa meta seja alcancada foram propostas 19 (dezenove
estratégias a ela correlatas.

Esta etapa tem como finalidades a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos, bem como a
preparacao basica para o trabalho e a cidadania.

Hoje, quatro formas configuram o oferecimento de Ensino Médio no pais: Regular ou
Propedéutica, a Ensino Médio Normal/Magistério, Ensino Médio Integrada a Educacao
Profissional e Ensino Médio Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA. Em Caarap6 sao oferecidas
trés formas de ensino; Ensino Médio Regular, Ensino Médio/EJA, Ensino Médio Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Normal/Médio; Curso gratuito oferecido pela SED.

Caarap6 possui 04 (quatro) instituicdes da rede estadual que oferecem o Ensino Médio:
02 (dois) na sede do municipio; 01 (uma) no Distrito de Nova América; e 01 (uma) localizada
QD $OGHLD ,QGtJHQD 7HYéLNXH H WHP HQIUWQMWD@ER XP
gue oferecem o Ensino Médio, que € o de assegurar a permanéncia dos estudantes na vida
escolar.

3.5 contribuir com as escolas estaduais do municipio na busca ativa da
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo
com os servigos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a
juventude; (PME- Caarapg, 2015, p).35

Esta estratégia estd em andamento. A Prefeitura de Caarapd, através da Secretaria de
Educacao e Esportes, em parceria com as Secretarias Municipais de Sagad&echal, no
més de novembro de 2017 lancou a iniciafivara da escola ndo pode! Busca Ativa Escolar
Para garantir que cada crianca e adolescente esteja na escola e aprendendo. Desenvolvida po
meio de diversas frentes de atuacdo, a iniciativa procura conscientizar diferentes atores
responsaveis pela inclusdo escolar, e também a sociedade em geral, sobre o problema da
exclusao escolar e sugerir planos praticos para chegar a uma solucao.

3.10 colaborar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso
e da permanéncia dos(as) jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao

aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo, bem como das situacdes
de discriminagéo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e juventude; (PME- Caarap0, 2015,)p. 36

Nestas estratégias a Rede Estadual também encontra apoio do municipio, para colaborar
no desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, varias acfes sdo realizadas, em
parceria com outras areas da saude e assisténcia social, que contribuem para a melhoria da
qualidade do ensino e desempenho destes estudantes. Dentre as agbes que compdem est
cenario das politicas publicas de atendimento ao publico alvo das instituicdes educacionais em
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vulnerabilidade social, esta o Programa Bolsa Familia (Parceria com a Secretaria Municipal de
Acdo Social). Numa parceria com a Secretaria Municipal de Saude, os estudantes que
apresentam dificuldades na fala, sdo encaminhados para atendimento com a fonoaudidloga,
assim como aqueles que necessitam de avaliagdo e acompanhamento neurolégico, por
apresentarem dificuldades de aprendizagem, também sdo encaminhados para atendimento €
acompanhamento com neurologistas.

Na area da educacdo para assegurar a matricula e permanéncia dos estudantes ne
educacao basica, bimestralmente, € realizado o acompanhamento e registro da frequéncia
escolar, pela Secretaria Municipal de Educacédo e Esportes em parceria com as instituicées
publicas educacionais. Os nomes dos alunos faltosos sdo passados para o Conselho Tutelar ¢
para o CRAS Urbano, para, em parceria com os gestores escolares, serem realizadas acdes cor
0 estudante e a familia, numa tentativa de evitar a evasao escolar.

33.15 oferecer e garantir em regime de colaboracéo, cursos que possibilitem o dominio
GD OLQJXDJHP G Nar&ersta@uaVhare@mputadores de boa qualidade e suficiente
para o atendimento nas salas de tecnologias das instituicées educacionais estaduais, com um
técnico responsavel pela sala

3 HVWLPXODU D SDUWLFLSDomR GH HVWXGDQWHYV
tecnoldgicas e cientificas, na vigéncia deste PMHA uma parceria com as Universidades de
Dourados, juntamente com os académicos que trazem atividades de experiéncias cientificas
com os estudantes da Rede Estadual.

.17 oferecer condi¢des de fruicdo de bens e espacos culturais, bem como incentivar
a realizacado de atividades artistico-culturais pelos (as) estudantes, com envolvimento da
comunidade, na vigéncia do PMENa Rede Estadual os estudantes participam de varias
apresentacdes, conta também com um grupo de Teatro na EE Professor Joaquim Alfredo Soares
Vianna.

33.19 realizar em articulacdo com os 6rgaos competentes discussdes acerca da
superlotacdo por salas de aulaNeste ano houve superlotacdo nas salas de aula da Rede
Estadual.

Formacéo dos Profissionais como o Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino
Médio representa a articulacao e coordenacao de acdes e estratégias entre@s\doiereos
estaduais na formulacdo e implementacéo de politicas para elevar o padrdo de qualidade do
Ensino Médio brasileiro, em suas diferentes modalidades, orientado pela perspectiva de
inclusédo de todos que ele tem direito. Ele passa a ter recursos, com apoio de programas, como
o Programa Nacional do Livro DidaticEPNDL, e Programas de Alimentacdo EscalBNAE
e de Transporte EscolatPNAT que embora importantes ndo garantem o conjunto exigidas
para uma politica publica de acesso, permanéncia e efetiva da aprendizagem dos estudantes dc
Ensino Médio.

A formacao continuada apresenta os seguintes objetivos:

x Promover a valorizacdo do professor da rede publica estadual do Ensino Médio
atraves da oferta de formacéo continuada;

x Refletir sobre o curriculo do Ensino Médio, promovendo o desenvolvimento de
praticas educativas com foco na formagdo humana integral, conforme apontado
nas diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino MéBiGNEM.
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As escolas estaduais também oferecem o EJA do Ensino Médio destinado a estudantes
acima de 18, para amenizar a distorcdo de idade/escolaridade aos que nao concluiram o Ensina
Médio regular, que serd abordado na meta 9.
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IV. Meta sobre Educacgéo Especial/inclusiva

Meta 4 :Universalizar, para a populagcéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacao basica ¢
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4.A | Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia d
frequenta a escola.
META ]
PREVISTA META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL® 0,0%
0
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL

Indicador 4.B | Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regu
e/ou EJA da educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao.

META
PREVISTA META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O

PERIODO

DADO OFICIAL 0,0%
0
100% DADO Minicenso 2017

MUNICIPAL 16

E assegurado o atendimento a todos os estudantes com deficiéncia matriculados em
salas de aula comuns. E considerado publico alvo aqueles que apresentam dificuldades de
aprendizagem ou limitagbes no processo que dificultam o acompanhamento das atividades
curriculares. A estes estudantes, publico alvo da educacéo especial, a rede publica de ensino
oferece atendimentos especificos em salas de recursos multifuncibrEisndimento
Educacional EspecializadsAEE. Na rede municipal este trabalho est4 sendo redimensionado
também com orientacdes em sala de aula comum feita pelo professor especialista e ainda
guando ha necessidade o estudante tem um Auxiliar de AEE, e/ou interprete de Libras.

13 N&o dados para este indicador

14 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
15 N&o héa dados para este indicador

16 £ 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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Nesta meta nao foi possivel fazer os calculos dos indicadores, pois ndo temos os dado
da populacdo com deficiéncia. Para isso é necessario a realizacdo de um Censo. Os ultimos
dados séo sobre a situacdo das metas dos planos que sdo do Censo Demografico 2010. Que n
Indicador 4.A em Caarap6 era@2,5% e o Indicador 4.B era &&7,7%.

O quadro abaixo demostra os atendimentos realizados na Educagéo Especial nos anos
de 2016 e 2017.

Quadro 5 *Estudantes com DeficiéncidV atriculas no Municipio de Caarap6-MS

NUmero de Matriculasde Alunos com Deficiéncia

N° de Matriculas/Ano

Instituicoes 2016 2017
Rede Estadual 61 30
Rede Municipal 77 51

Rede Privada - -

APAE 53 54

Total de Matriculas 191 135

Fonte: Censo Escolar 2016/20%Escolas Particulares S&o Vicente/Centro Educacional a Corujinha/ Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Com a reforma da Escola Estadual Arcénio Rojas a Sala de Recursos Multifuncionais
nao foi implantada no ano de 2017.

Quadro 6 *Estudantes com Deficiéncia da Rede Publica de Ensino, das Instituicbes
Educacionais, no Atendimento Educacional Especializadwm Municipio de Caarap6-MS.

Instituicbes Quantidade Observacoes
08 Com diagnéstico especializado
EM Rui Barbosa
05 Em Hipotese diagndstica
12 Com diagnéstico especializado
EM Céndido Lemes dos Santo!
03 Em Hipoétese diagnostica
14 Com diagnéstico especializado
EM Professor Moacir Franco de
Carvalho 01 Em Hipotese diagnodstica
N 02 Com diagnéstico especializado
EMI Nandejara Polo
19 Em Hipo6tese diagnostica
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Com diagnéstico especializado e En
Escola Estaduais 30 Hipotese diagndstica

01 Em Hipodtese diagnodstica
Centros Municipais de Educaca
Infantil - CMEIs 11 Com diagnostico especializado

Fonte: Secao de Educacao Espea¢i@MEDE tEscola Estaduais/2017

Como vimos no quadro acima encontraen-em Atendimento Educacional
Especializado+tAEE um total de 76 criancas e adolescentes na rede municipal de ensino e 30
na rede estadual, destes 39 estdo sem diagndstico realizado por médico especialista. Vale
ressaltar que os estudantes podem ser atendidos pelo AEE, desde que seja garantido um parece
pedagogico realizado pela equipe pedagdgica da instituicdo de ensino da qual est4 matriculado,
porém o Diagndstico especializado é de extrema importancia, pois norteia 0s passos e
intervencdes pedagogicas realizadas na instituicdo de ensino na classe comum e na Sala de
AEE, garantindo dessa maneira os direitos do aluno, contribuindo para efetiva participacao na
vida escolar e de ensino aprendizagem.
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ESTRATEGIA
z PRAZO DA ~ - x " REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO
2024 acompanhar e participar, junto aos o6rgi Nao contemplada N&oiniciada
préprios, do cumprimento da meta 4 e
estratégias do PEE-MS e do PME, por meid
41 foruns com representagcdo de Org
' governamentais e ndo governamentais €
segmentos de estudantes, pais
professores(as), durante a vigéncia do PME
2016 realizar acompanhamento sistemético, | N&o contemplada Realizada
4.2 instituicbes educacionais, da equipe técr
' municipal e estadual;
2021 atender, até o sexto ano de vigéncia deste | Nao contemplada Em andamento

PME, a universalizacéo do atendimento
escolar e atendimento educacional
especializado (AEE) a demanda manifesta
pelas familias, pelos servigos de saude,
4.3 assisténcia social e pela comunidade, de
criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia,
especificidades linguisticas, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, observado o
dispbe a LDB/1996;

2016 assegurar a formacdo continuada | Nao contemplada Em andamento
professores(as), por meio de projetos
extensdo e de poés-graduacdo, do AEE €
ensino comum, e de funcionarios(g
administrativos(as) e gestores(as), nas esq
urbanas, do campo, comunidades indigeng
partir da vigéncia deste PME;

4.4
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2016 manter e implementar setor com equ| Nao contemplada Em andamento
multidisciplinar, com apoio e supor
pedagégico especializado aos(

professores(as) do ensino comum e das sal
recursos multifuncionais e com profissior
especializado(a) em educacdo especial,
experiéncia na éarea, para avaliag
pedagodgicas, encaminhamentos para o A
areas da saude e assisténcia social;

4.5

2016 promover a acessibilidade nas instituic{ N&do contemplada Em andamento
publicas e conveniadas para garantir o aceg
a permanéncia dos(as) estudantes
deficiéncia, por meio da adequag
4.6 arquitetdnica, da oferta de transporte acess
da disponibilizacdo de material didati
préprio e de recursos de tecnologia assistiv
partir da vigéncia do PME;

2016 acompanhar e monitorar, por meio de eqy Nao contemplada Em andamento
multidisciplinar, o acesso a escola e
atendimento das salas de recur
multifuncionais, bem como a permanéncia
desenvolvimento escolar dos(as) estuda
com deficiéncia, beneficidrios(as)
programas de transferéncia de ren
juntamente com o combate as situagbes
discriminacdo, preconceito e violéncia, c(
vistas ao estabelecimento de condg;
adequadas para 0 SUCesSO N0 Percurso es
em colaboracdo com as familias e com
Orgdos publicos de assisténcia social, sal
protecdo a infancia, a adolescéncia €
juventude, a partir da vigéncia deste PME;

4.7

2015 promover e apoiar em articulacdo com 6rgd 12.367.006 - 115051 Em andamento
4.8 e instituic6es educacionais, programas de | (2016 - pago)
superacao a situagtes de discriminagdo en
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relacdo a estudantes publico alvo da educa
especial, promovendo a eliminacao de
barreiras atitudinais, pedagdgicas,
arquitetbnicas e de comunicacéo, a partir d
primeiro ano de vigéncia do PME;

12.367.006+2035
115051 - 33.50.43
(2016 - pago)

12.367.006+2035

101000+ 33.50.43

10100 +33.90.30

33.90.36

33.90.39

LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

2016 oferecer formagdo continuada em servigco| Nao se aplica Em andamento
corpo docente, visando fomentar prati
4.9 pedagodgicas inclusivas em salas de ¢
comuns;
2016 Implementar, garantir e ampliar o atendime| 12.367.006 - 115051 Realizada
em salas de recursos multifuncionais na r| (2016 - pago)
publica de ensino, em instancia municipal;
12.367.006+£2035
115051 - 33.50.43
(2016 - pago)
4.10
12.367.006+2035
101000 + 33.50.43
10100 £33.90.30
33.90.36
33.90.39
LOA-2017 +Previsao Orgamentaria
2016 implantar salas de recursos multifuncion| 12.367.006+ 115051 Realizada
para desenvolver o AEE nas instituicg (2016 - pago)
educacionais da sede do municipio, distritg
comunidades indigenas; 12.367.006£2035
411 115051 - 33.50.43

(2016 - pago)

12.367.006+2035
101000+ 33.50.43
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10100 £33.90.30

33.90.36

33.90.39

LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

4.12

2016

assegurar o transporte escolar no contrat
dos estudantes, publico alvo da educa
especial, matriculados nas instituicd
educacionais que atendem as comunida
rurais e indigenas;

N&o contemplada

Em andamento

4.13

2015

assegurar, manter e implementar a educag
especial integrada ao projeto politico
pedagdgico da escola comum, de forma a
atender as necessidades dos estudantes cd
necessidades educacionais especificas, a
do primeiro ano de vigéncia do PME;

12.367.006+ 115051
(2016 - pago)

12.367.006+£2035
115051 - 33.50.43
(2016 - pago)

12.367.006+2035
101000+ 33.50.43
10100 +33.90.30
33.90.36
33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

Realizada

4.14

2016

oferecer educacdo bilingue, em Ling
Brasileira de Sinais (Libras), como prime
lingua, e na modalidade escrita da ling
portuguesa, como segunda lingua, aos
estudantes surdos(as) e com deficiér
auditiva de 0 a 17 anos, em escolas comuns
salas de recursos multifuncionais do AEE, b
como a adocdo do sistema Braille de leity
Soroban, orientacdo e mobilidade,

tecnologias assistivas para cegos(as) e sU
cegos(as), a partir da vigéncia deste PME;

N&o contemplada

Realizada
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2016 participar da articulagdo intersetorial en| Nao contemplada N&o Iniciada
Orgéos e politicas publicas de salde, assisté
social e direitos humanos, em parceria con
familias, com o fim de identificar, encaminh
e desenvolver modelos de atendime
voltados a continuidade do atendime
4.15 escolar, na educacéo de jovens e adultos,
pessoas com deficiéncia, especificidal
linguisticas e transtornos globais

desenvolvimento com idade superior a fa
etéria de escolarizagé@o obrigatéria, de form
assegurar a atencao integral ao longo da vi

2016 garantir e ampliar as equipes de profissiong Nao contemplada Em andamento
da educacao para atender a demanda do
processo de escolarizacdo dos(as) estudan
com necessidades educacionais especifica
assegurando a oferta de professores

4.16 especialistas para as salas de recursos
multifuncionais, audiodescritores, auxiliares
de AEE, tradutores(as) e intérpretes de Libr
guias-intérpretes, instrutor mediador,
professores(as) de Libras, e professores(as
bilingues;

2016 subsidiar, com dados da realidade | N&o contemplada Em andamento
municipio, a formulacdo de politicas q
atendam as especificidades educacionais
estudantes com necessidades educacic
especificas;

4.17

2016 colaborar com os 6rgéos de pesquisa, N&o contemplada N&o Iniciada
demografia e estatistica competentes na
formulacao de questionéarios para obtencéo
4.18 informacgdo detalhada sobre o perfil das
pessoas com deficiéncia, transtornos global
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;
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2016 promover, em articulagdo com as IES publig Nao contemplada N&o Iniciada
a formacdo de professores(as) em educs
especial e educacdo bilingue, inclusive
4.19 nivel de pés-graduacdo lato e stricto sensu,
atuarem em todos 0s niveis e etapas
educacéo, durante a vigéncia do PME;
2016 manter e ampliar, parcerias com instituic{ 2.367.006 115051 Realizada
comunitarias, confessionais ou filantrépiq (2016 - pago)
sem fins lucrativos, conveniadas com o po
publico, visando a ampliar as condi¢des| 12.367.006+2035
apoio ao atendimento escolar integral ¢ 115051 - 33.50.43
estudantes, publico alvo da educacgéo espg (2016 - pago)
4.20 matriculados nas redes publicas de ensino;
' 12.367.006+2035
101000 + 33.50.43
10100 £33.90.30
33.90.36
33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria
2016 assegurar  parcerias com instituicd Nao Contemplada Em andamento
comunitarias, confessionais ou filantrépig
sem fins lucrativos, conveniadas com o po
publico, visando a ampliar a oferta de forma
continuada aos profissionais da educagéo
491 producé@o de material didatico acessivel,rag
' como 0s servicos de acessibilidade necess
ao pleno acesso, participagcéo e aprendiza
dos(as) estudantes com  necessidg
educacionais especificas, matriculados(as
rede publica de ensino;
2024 promover, participar e colaborar de audién¢ N3o contemplada Nao iniciada
e atividades publicas de discussdo sg
4.22 educacdo especial, educacdo inclusiva

educacdo bilingue, em espacos ¢

acessibilidade arquitetdnica, a fim de favore
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a participacdo das pessoas com deficiéng
transtornos globais de desenvolvimento e 3
habilidades ou superdotacao, das familias,
profissionais da educacdo e da sociedads
construcao do sistema educacional inclus
durante a vigéncia do PME;

4.23

2016

desenvolver nas instituicdbes educacion
acOes de apoio, orientacdo e informacdes
familias sobre politicas publicas de educa
especial e sobre os direitos e deveres
estudantes com necessidades educacic
especificas;

Realizada

4.24

20124

participar em regime de colaboracéo
programas especificos que oportunizem
adolescentes com deficiéncia, transtor
globais do desenvolvimento e altas habilida
ou superdotacgéo a participagdo em cursos
areas tecnologicas e cientificas, até o final
prazo de vigéncia deste PME;

N&o se aplica

Nao iniciada

4.25

2016

Em parceria com 6rgéos de salde e assistd
social, esclarecer as familias sobre
importancia do acesso e permanéncia na es
de pessoas com deficiéncia e transtor
globais do desenvolvimento incentivande a
leva-las para a escola.

N&o se aplica

Em andamento
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x  Informacdes relevantes sobre a execucgdo da estratégia no periodo

Para que essa meta seja alcangcada foram propostas 25 (vinte e cinco) estratégias a ela
correlatas.

3 PDQWHU H LPSOHPHQWDU VHWRU FRP HTXLS
suporte pedagdgico especializado aos(as) professores(as) do ensino comum e
das salas de recursos multifuncionais e com profissional especializado(a) em
educacao especial, com experiéncia na area, para avaliacbes pedagdgicas,
HQFDPLQKDPHQWRY SDUD R $(( iUHDVWPGEB VD~GHt
Caarapo, 2015, p. 41

Os psicologos da SMEDE realizam encaminhamentos de criancas e estudantes que
necessitaram de avaliagcdes e atendimentos com especialistas na area de clinica médica
(neurologia, urologia, endocrinologia, pediatria, psiquiatria e dermatologia), na area da
fonoaudiologia e psicologia clirdg

Muitos dos atendimentos desta estratégia séo realizados pelo Sistema Unico de Satde
SUS gue na maioria das vezes é bastante demorado, devido a grande demanda no municipio.
O que dificulta o diagnéstico e atrasa o atendimento do estudante nas suas necessidades
educacionais especificas.

3.6 promover a acessibilidade nas instituic6es publicas e conveniadas para
garantir o0 acesso e a permanéncia dos(as) estudantes com deficiéncia, por
meio da adequacao arquitetbnica, da oferta de transporte acesaivel, d
disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia
assistiva, a partir da vigéncia do PMEPME- Caarap0, 2015, p. #1

Para a estratégia 4.6 em consonancia com as novas legislacdes e para que as mesma:
fossem cumpridas, as instituicdes educacionais estdo sendo ampliadas e reformadas para
cumprir esta estratégia. Quanto as salas de recursos multifuncionais possuem mobiliarios,
materiais didaticos, jogos e brinquedos pedagodgicos, recursos de acessibilidade e equipamentos
especificos para atendimento dos alunos que sdo publico alvo da Educacédo Especial e que
necessitam do AEE, adequados aos educandos com necessidades especiais.

No ano de 2016 houve a aquisicdo de equipamentos para atendimento de estudantes
com deficiéncia visual e cegueira na sala de recursos multifuncionais de atendimento
educacional especializado da Escola Municipal Professor Moacir Franco de Carvalho. Estes
equipamentos vieram a colaborar ndo s6 com o atendimento dos estudantes com deficiéncia
visual e cego, mas também com todos os outros que utilizam dos servicos desta sala, além de
reformas para acessibilidade.

Com relacdo a estratégid.9 oferecer formagédo continuada em servico ao corpo
docente, visando fomentar praticas pedagdgicas inclusivas em salas de aula Coarmaue
publica de ensino tem ampliado o nimero de matriculas a estudantes com deficiéncias, TGD e
altas habilidades/superdotacéo, capacitando professores para realizar o AEE, oferecendo
formacdo continuada, visando garantir a acessibilidade nos diversos niveis atendendo as
especificidades de cada estudante, ampliando assim o numero de salas de recursos
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multifuncionais do AEE e consequentemente a oferta de materiais pedagogicos para
desenvolvimento do atendimento especializado.

Formacédo Continuada em Servico Educacdo Especial na perspectiva inclusiva -
Professora MirlenetUFGD, para Equipe da Educacédo Especial, técnicos da SMEDE, diretores
e coordenadores do Ensino Fundamental e EducacBoQiMVLO H (VFROD ,QFOXVLY
de todos, uma escola para cad®

Todas as segundas-feiras a Equipe da Educacao Especial do municipio se retne para
Estudos sobre politicas educacionais, legislacdo, orientacdes do MEC e atualizacdes sobre o
tema.

Em 2017 contamos com a assessoria da Universidade da Grande DatitHe®b,
sobre a reorganizacdo na Educacdo Especial na perspectiva da Escola Inclusiva. Recebemos
visitas técnicas da Professora Mirlene Ferreira Macedo Damazio e o ponto forte desta assessoria
€ um olhar mais abrangente sobre o Atendimento Educacional Especializado - AEE como um
servico que perpassa todas as etapas e modalidades de ensino e implantacdo do Plano de
Desenvolvimento Individualizado como norteador de todos o0s servicos que devem ser
promovidos para garantir a inclusdo do aluno com deficiéncia.

34.10 Implementar, garantir e ampliar o atendimento em salas de recursos
multifuncionais na rede publica de ensino, em instal®E QLFLSDO °

A efetivacdo do funcionamento da sala de recursos multifuncionais de atendimento
educacional especializado na 12 etapa da educac¢do basica (Educacdo Infantil), para o
atendimento das criancas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacdo, matriculadas nas Instituicbes Educacionais do municipio. A sala
designada para este fim, fica no prédio do CMEI Professor Armando Campos Belo e possui
professor especialista lotado na sala de AEE com atribuicfes especificas, garante ia estratég
4.10. Também a implantacdo de uma plataforma de elevacdo em um micro-6nibus para atender
os alunos cadeirantes do municipio e a disponibilizacdo de mais um 6nibus com plataforma em
2017.

34.11 implantar salas de recursos multifuncionais para desenvolver o AEE nas
instituices educacionais da sede do municipio, distritos e comunidades indigEsts;
estratégia é realizada em instancia municipal.

No periodo de 2016, na area de atendimento educacional em psicologia escolar na 12
Etapa da Educacédo Basigdducacao Infantil e, na Educacao Especial nas 12 e 22 Etapas da
Educacdo Basicat Educacédo Infantil e Ensino Fundamental, na Rede Municipal, foram
realizadas acdes que visaram:

- Atender as demandas de criancas e estudantes com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, matriculados na rede municipal de
ensino;

- Atender em parceria com o professor especialista da sala de recursos multifuncionais
de atendimento educacional especializado das instituicbes de ensino, as demandas de
professores com dificuldades na adaptacédo da metodologia utilizada em sala de aula de ensino
comum para a pratica do planejamento de aula inclusivo;

- Atender em parceria com o professor especialista da sala de recursos multifuncionais
de atendimento educacional especializado das instituicdes de ensino, as demandas dos demais
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educadores inserido nas unidades escolares, no que concerne ao acompanhamento extra sala c
aula comum, de criancas com disturbios comportamentais matriculados na 12 etapa de ensino
da educacao bésica (Educacgdo Infantil) e de estudantes com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacédo, da rede municipal de ensino. Entendem-
se como demais educadores, os servidores que desempenham suas fungdes nas dependénci:
das instituicdes educacionais geridas pelo municipio;
A rede municipal atende os estudantes e oferece auxiliar para o estudante do AEE

guando necessita.

4.20.manter e ampliar, parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar as condi¢cdes de apoio ao atendimento escolar integral dos
estudantes, publico alvo da educacgéo especial, matriculados nas redes publicas
de ensino; (PME- Caarap6, 2015, p. 43).

'"HQWUH DV LQVWLWXL0O}HVY FRQYHQLDGDV HVWamnR D (°
1 R E U Mantenedora APAE.

A Rede municipal conta com 03(trés) psicélogos, sendo que 01(um) para a Educacgéo
Infantil, € também Coordenadora da Educacdo Especial da SMEDE, 01(um) para o Ensino
Fundamental na Sede e 01(um) para a Educacio Escolar Indigena na EMI Nandejara Pélo
Aldeia 7THTELNXH SDUD DWHQGHU DV GXDV HWDSDV

O que pode ser observado € que os professores das classes comuns sentem dificuldade
em planejar e desenvolver atividades dirigidas & crianca com deficiéncia. E preciso conhece-la,
para ajudar a desenvolver as habilidades necesséaria do estudante. Na Rede municipal o
professor especialista faz também o acompanhamento na sala comum.

O acesso de alunos com deficiéncias, com transtornos globais de desenvolvimento e
com dificuldades no processo de ensino aprendizagem, ja € uma realidade na escolas, e a noss:
participacdo na inclusdo dessa clientela nos leva a confrontar as préaticas tradicionais de
RUJDQL]DomR GDV PHWRGRORJLDV XWLOL]DGDV GHVORFELC
das barreiras que se interpde nos processos educacionais, mudando paradigmas visando supere
a logica da fragmentacdo da educacdo, e apresentando novas diretrizes que contemplem o
fortalecimento da incluséo educacional.
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V. Meta sobre Alfabetizacdo

Meta 5: Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as crian¢as, ho maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador Percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura
5A ( nivel 1 da escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO 7,87% Avaliacdo Nacional da Alfabetizacéox
OFICIALY ANA (Inep/2016)
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 8

O Resultado Geral da Avaliacdo Nacional de Alfabetizag@A de 2014 neste nivel
foi de 11,25%.

Proficiéncia é a capacidade para realizar algo, dominar certo assunto e ter aptiddo em
determinada area de conhecimento. A meta prevista e alfabetizar, com aprendizagadaadequ
todas as criangas na idade certa. O resultado dos indicadores desta meta € da proficiéncia
insuficiente, daqueles que ainda néo tiveram a aprendizagem adequada.

Os calculos dos indicadores desta meta foram realizados baseados na proficiéncia
insuficiente como € demonstrado a seguir:

- nivel 1 em Leitura;

- nivel 1, 2 e 3 em Escrita;

- nivel 1 e 2 em Matemadtica, ou seja, os niveis 1 e 2 sdo os elementares (insuficiente).

O nivel 3 é adequado e o nivel 4 é desejavel considerados, portanto (suficientes) ndo
foram calculados.

Com relag&o ao indicador 5Percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em
leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)O Nivel 1 da Escala de Proficiéncia insuficiente em
Leitura verifica-se nos gréaficos dos Resultados da Avaliacdo Nacional da AlfabetiZe¢ao
gue grande parte dos estudantes esta concentrado no nivel 2 ou nivel 3 da escala de leitura.
Entdo quanto menor for o nivel na escala de nivel 1 e 2, melhor o desenvolvimento dos
estudantes. E consequentemente quanto maior o nivel na escala de nivel 3 e 4, mais habilidades
eles dominam. E que aos longos dos anos dessa avaliagcdo o municipio vem diminuindo o
namero de estudantes com desempenho Elementar-Insuficiente.

Os guadros abaixo apresentam os resultados gerais do municipio e estado por nivel de
Proficiéncia em Leitura, Escrita e Matematica:

17 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudog@sassEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

18 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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Quadro 7 xResultados Gerais: Distribuicdo por nivel de Proficiéncia em Leitura (nivel
1)

Rede Nivel 1
2013 2014 2016
Municipio 9,17% 11,25% 7.87%
Estado 17,11% 15,24% 16,70%

A EM Professor Moacir Franco de Carvalho realizou as avaliacdes, porém nao teve o
resultado oficial divulgado. Acredita-se que houve uma falha na logistica, pois no dia da
avaliacao havia o numero de aluno suficiente para aplicacdo da mesma.

Indicador | Percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita ( nivel
5.B 2 e 3 da escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 24.,69% Avaliac@o Nacional da Alfabetizac&ANA
OFICIAL?® (INEP/2016)
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 2°

O Resultado da ANA de 2014 neste nivel foll&el%.

Quadro 8 *Resultados Gerais: Distribuicdo por nivel de Proficiéncia em Escritar(ivel
1,2e3

Rede Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

2013 | 2014 | 2016 | 2013 2014 2016 2013 | 2014 2016
Municipio | 8,07%| 2,93% | 3,21% | 6,18% | 9,60% | 17,67%| 23,32| 6,61% | 3,81%

Estado 14,86 | 6,36% | 9,12% | 23,49%| 12,18% | 20,43% | 26,93 | 10,63% | 3,80%

19 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudasjeists Educacionais Anisio
Teixeirat INEP

20 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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O que podemos observar neste nivel de proficiéncia como ponto positivo é que varias
escolas no municipio atingiram maiores porcentagens na escala de nivel 4, outro ponto
importante € a porcentagem baixa nos niveis anteriores e o crescimento nos ultimos niveis.

Indicador Percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemética (
5.C nivel 1 e 2 da escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO 43,33% Avaliacdo Nacional da Alfabetizacan
OFICIAL2! ANA (Inep/2016)
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 22

O Resultado da ANA de 2014 neste nivel fol6eg5%.

Observa-se nos gréaficos dos Resultados da Avaliacdo Nacional da Alfabeti2dt@0
das instituicbes educacionais que grande parte dos estudantes concentra no nivel 2, o melhor
indice seria atingir a escala de nivel 3 e 4 na qual os estudantes dominam mais competéncias.

Os estudantes da EM Rui Barbosa fizeram a avaliagdo de Matematica, mas o resultado
nao foi divulgado.

Quadro 9 tResultados Gerais: Distribuicdo por nivel de Proficiéncia em Matematica
nivel 1, 2)

Nivel 1 Nivel 2
Rede
2013 2014 2016 2013 2014 2016
Municipio 10,25% 14,64% 9.54% 35,94% 31,92% 33.79%
Estado 17,13% 18,81% 19.45% 40,76% 38,88% 38.23%

21 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudoge@iseasEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

2 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIA
) PRAZO DA 3 , ~ . REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES ORCAMENTARIAS O INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO

2015 estruturar 0s processos pedagogicos | 12.306.006+2027 Realizada

51

alfabetizacdo, a partir do primeiro ano
vigéncia deste PME, nos anos iniciais
ensino fundamental, articulando-os com
estratégias desenvolvidas na pré-escola,
qualificac&o e valorizagdo dos (as) professc
(as) alfabetizadores(as), por meio de curso
formacéo continuada, garantidos no calend
escolar, com apoio pedagdgico especifico;

101000 £33.90.30
115051 £33.90.30 -
(2016-pago).

12.306.006+2027
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30
LOA-2017- Previsao Orcamentéria

12.361.006:4.18000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

12.361.006+119000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

12.361.0064.18000
31.90.04
31.90.11
31.90.13
31.90.94
31.91.13
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LOA-2017 - Previsao Orcamentaria

12.361.0064.19000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

2017 - Previsdo Orgcamentéaria

12.361.006+2021
101000 +33.50.43
(2016-pago)

12.361.006+2021
101000 +33.50.41
101000 +33.50.43
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.361.006+1009
101000 +44.90.52
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

OBS: Os recursos previstos para estq
estratégia também se repetem na Me
15 testratégia 15.3 e na Meta 6
estratégia 16.2.

12.361.006+£2022
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.36
115049 +33.90.39
LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

12.361.006+2023
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101000 +31.90.04
101000+31.90.11
101000+31.90.13
101000 +31.90.94
101000+31.91.13
101000+33.90.14
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
101000 +33.90.93
(2016-pago)

12.361.006+£2023
101000+31.90.04
101000+31.90.11
101000+31.90.13
101000+31.90.94
101000+31.91.13
101000 +33.90.14
101000+33.90.30
101000 +33.90.36
101000+33.90.39
101000+33.90.93
LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

12.361.006+2037
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

5.2

2016

garantir, em jornada ampliada, reforco esc
para estudantes do 1° ao 3° ano do en
fundamental com dificuldades q
aprendizagem, com acompanhamento
professores(as)  alfabetizadores(as) ¢
referéncia nas competéncias que nédo fo

consolidadas;

12.306.006+£2027
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30 -
(2016-pago).

12.306.006+2027
101000 +33.90.30

Realizada
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115051 +33.90.30
LOA-2017- Previsao Orcamentaria

12.361.0064.18000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

12.361.006+119000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13
(2016-pago)

12.361.006:.18000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

LOA-2017 - Previsdo Or¢camentéria

12.361.006#4.19000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

2017 - Previsdo Orcamentéaria

12.361.006+£2021
101000 +33.50.43
(2016-pago)
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12.361.006+2021
101000 +33.50.41
101000 +33.50.43
LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

12.361.006+1009
101000 +44.90.52
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

OBS: Os recursos previstos para estq
estratégia também se repetem na Me
15 testratégia 15.3 e na Meta 6
estratégia 16.2.

12.361.006+£2022
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.36
115049 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.361.006+£2023
101000 +31.90.04
101000+31.90.11
101000+31.90.13
101000 +31.90.94
101000+31.91.13
101000 +33.90.14
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
101000 +33.90.93
(2016-pago)
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12.361.006+2023
101000+31.90.04
101000+31.90.11
101000+31.90.13
101000+31.90.94
101000+31.91.13
101000+33.90.14
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
101000+33.90.93
LOA-2017 +Previsao Orcamentaria

12.361.006+2037
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

5.3

2015

realizar, na vigéncia do PME, a formag
continuada em servico de professores
alfabetizadores(as) com a utilizacdo de ng
tecnologias educacionais e de pr#i
pedagdgicas inovadoras;

OBS: Os recursos previstos para estq
estratégia também se repetem na Me
2 testratégia 2.1 e na Meta 15
estratégia 15.3 ,Meta 1festratégia
16.2.

12.361.006+2022
101000+33.90.36
101000+33.90.39
115049 +33.90.36
115049 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdao Orgamentaria

Realizada

54

2015

implementar a confecgdo de materiais didati
e de apoio pedagdgico, nas escolas indige
para subsidiar o processo de alfabetizacéo,
aprendizagem adequada, durante a vigé
deste PME;

N&o se aplica

Realizada

5.5

2024

adquirir materiais didaticos e de apqg

pedagbdgico, nas escolas de eng

N&o contemplada

Realizada

80




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

fundamental, para subsidiar o processo
alfabetizacdo, com aprendizagem adequ
durante a vigéncia deste PME;

2015 implantar e implementar a partir do prime|{ Nao contemplada Realizada
ano de vigéncia do PME, acles
acompanhamento da aprendizagem, para
100% das criangas estejam alfabetizadas,
dominio das competéncias, conforme
curriculo, ao concluirem o 3° ano do ens
fundamental;

5.6

2015 estabelecer articulacdo, a partir do primeiro { Nao se aplica Realizada
de vigéncia do PME, entre- as secretarias
educacdo deste municipio e as IES

oferecem cursos de pds-graduacéo stricto s
5.7 e cursos de formagédo continuada p
professores (as) alfabetizadores (as), visg
possiveis parcerias para a oferta
professores alfabetizadores de Caarapo.

2016 participar das avaliagbes anuais, aplicadas | N&o se aplica Realizada
INEP, aos(as) estudantes do 3° ano do en
5.8 fundamental, com excecdo das esc(
indigenas;

2016 criar instrumentos de avaliacdo periédicoy N3o se aplica Naorealizada
especificos aos estudantes do 3° ano do e

59 fundamental das escolas indigenas;

2016 estimular as escolas indigenas a criarem { N30 contemplada Naorealizada
proprios instrumentos de avaliagdo
monitoramento da alfabetizagdo na ling
materna para todos os estudantes até o 3
do ensino fundamental;

5.10

2015 estimular, na vigéncia do PME, a utilizacdo ( Nao se aplica Realizada

5.11 . . . )
tecnologias educacionais inovadoras
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praticas pedagdlgicas que assegurem
alfabetizacdo e o letramento, e favorecar
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
criancas, segundo as diversas aborda
metodolégicas;

2016 disponibilizar aos estudantes e professores( 12.361.006+1014 Realizada
de todas as escolas do ensino fundamental| 115049 +44.90.52
recursos midiaticos e suporte necesséario pg 124000 +44.90.52
gue o sistema e 0 acesso a internet sejam | (2016-pago)
suficientes e de qualidade para o
desenvolvimento das atividades pedagégicq 12.361.006+1014

5.12 101000 +44.90.52

115049 +44.90.52

LOA-2017- Previsdo Or¢camentéria

12.361.006+£1015
101000 +44.90.61
LOA-2017- Previsdo Orcamentaria

2016 apoiar a alfabetizacdo de criangas do can Nao contemplada Realizada
indigenas, de populacdes itinerantes, cof
producé@o de materiais didaticos especifico
desenvolver instrumentos de acompanham
gue considerem o uso da lingua materna p
comunidades indigenas nos trés anos iniq
do ensino fundamental;

5.13

2024 fazer o levantamento, na vigéncia do PME, | N&do contemplada Em andamento
demandas das diferentes comunidades,
alfabetizacdo das criancas e criar mecanis
5.14 de acompanhamento que assegurem 0 us
lingua materna pelas comunidades indigen
a identidade cultural dessas comunidades;

2015 realizar, em parceria com as areas de sg N&o se aplica Em andamento
assisténcia social, conselho tutelar e Ministe
Puablico, o acompanhamento individualizad
0 monitoramento de acesso e permanénci

5.15
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escola, identificando motivos de bai
frequéncia e abandono dos(as) estudante
partir da vigéncia do PME;

5.16

2015

incentivar a participacdo dos pais
responsaveis no acompanhamento
atividades escolares dos filhos por meio
estreitamento das relagBes entre as escolas
familias;

N&o se aplica

Realizada

5.17

2024

fortalecer e criar mecanismos para
acompanhamento e o0 monitoramento

acesso, da permanéncia e do aproveitam
escolar dos(as) beneficiarios(as) de progral
de transferéncia de renda, bem como

situacbes de discriminagdo, preconceitos
violéncias na  escola, visando
estabelecimento de condi¢des adequadas p
sucesso escolar dos(as) estudantes,

colaboragdo com as familias e com 6rg
publicos de assisténcia social, saude e prot
a infancia, adolescéncia e juventude, até o f
da vigéncia do PME;

N&o se aplica

Realizada

5.18

2016

ampliar, adequar e/ou reformar por meio
assisténcia financeira do FNDE/MEC e/
recursos proprios as escolas do eng
fundamental, da rede publica de ensino,
instdncia municipal, bibliotecas, laborat6ri
de informatica, salas de AEE e salas de @
pedagodgico, equipadas e adequadas atend
as normas de acessibilidade;

12.361.006+£1014
115049 +44.90.52
124000 +44.90.52
(2016-pago)

12.361.006+1014
101000 +44.90.52
115049 £44.90.52
LOA-2017- Previsao Orgcamentéria

12.361.006£1015
101000 +44.90.61
LOA-2017- Previsao Orgamentéria
12.361.006+1014

Em andamento
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115049 +44.90.52
124000 +44.90.
(2016-pago)

12.361.006+£1014
101000 +44.90.52
115049 £44.90.52
2017- Previsdo Orgamentaria

12.361.006+£1015
101000 +44.90.61
2017- Previsédo Orcamentéaria

12.361.006+£1013
115049 +44.90.51
120000 +44.90.51
124000 +44.90.51
(2016-pago)

12.361.006+1013

101000 +44.90.51

115049 +44.90.

120000 +44.90.51
124000+44.90.51

2017 Previsao Orgamentaria

5.19

2016

construir salas de aula para atender a dem
no ciclo de alfabetizacdo, na sede e na res
indigena, em instancia municipal,

N&o Contemplada

Em andamento

5.20

2016

implementar politicas publicas para que os
estudantes alcancem éxito no seu process
alfabetizacéo até os oito anos de idade;

12.306.006+2027
101000 +33.90.30
115051 +33.90.30 -
(2016-pago).

12.306.006+2027
101000 +£33.90.30
115051 +33.90.30

Realizada
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LOA-2017- Previsao Orcamentaria

12.361.0062040-118000
31.90.04
31.90.11
31.90.13
31.90.94
31.91.13
(2016-pago)

12.361.00622041- 119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016-pago)

12.361.0062040-118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

LOA-2017 - Previsdo Orcamentari

[}

12.361.0062041-119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

2017 - Previsdo Orcamentéaria

12.361.006+£2021
101000 +33.50.43
(2016-pago)
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12.361.006+2021
101000 +33.50.41
101000 +33.50.43
LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

12.361.006+1009
101000 +44.90.52
LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

OBS: Os recursos previstos para est
estratégia também se repetem na Me
15 testratégia 15.3 e na Meta 6
estratégia 16.2.

12.361.006+£2022
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.36
115049 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.361.006+£2023
101000 +31.90.04
101000+31.90.11
101000+31.90.13
101000 +31.90.94
101000+31.91.13
101000 +33.90.14
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
101000 +33.90.93
(2016-pago)

12.361.006+2023
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101000 +31.90.04
101000+31.90.11
101000+31.90.13
101000 +31.90.94
101000+31.91.13
101000 +33.90.14
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
101000 +33.90.93
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

12.361.006+2037
101000+33.90.30
101000+33.90.36
101000+33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

5.21

2016

realizar, em parceria com as areas assistén
social, conselho tutelar e Ministério Publico
reunibes e palestras com os pais e
responséveis pelos estudantes,
conscientizando-os de suas responsabilidag
e elucidando a importancia da participacéo
destes na vida escolar do estudante;

N&o se aplica

Realizada

5.22

2016

em parceria com 6rgdos de salde das
instancias  governamentais, disponibiliz
sistematicamente profissionais psicopedagq
psicologo, assistente social, fonoaudiélog
neurologista, capacitados para atendimento
estudantes com Transtornos Funcior
Especificos - TFE e das salas de Atendime
Educacional EspecializadbAEE.

N&o se aplica

Em andamento
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x  Informacdes relevantes sobre a execucgdo da estratégia no periodo

Para alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as crian¢as, ho maximo, até o final
do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental, o0 municipio desenvolveu varias acdes descritas
abaixo.

&RP UHODomR D HVWUDWpPJLD 3 aJieforfoQeeécaldi partP MR
estudantes do 1° ao 3° ano do ensino fundamental com dificuldades de aprendizagem, com
acompanhamento de professores(as) alfabetizadores(as) com referéncia nas competéncias que
QmR IRUDP FRQVROLGDGDYV =~ Mtitu6eB etfuda@iGnRis Udhdp© déwdG R Q I
acompanhamento, porém na EMI Nandejara Polo necessita melhorar a qualidade desses
atendimentos com professores capacitados para este trabalho, garantindo a qualidade do
servigo prestado aos alfabetizandos.

O Apoio Pedagdgico é um projeto, organizado e acompanhado pela Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, cujo objetivo é oferecer aos alunos atividades diversificadas
gue minimizem o fracasso escolar, melhorando sua autoestima, para que possam superar 0s
obstaculos da aprendizagem.

Com esse propésito os alunos do 2° ao 5° ano que apresentam dificuldades e ou
defasagens de aprendizagem essenciais tais como leitura, escrita, calculos, interpretacao e
resolucao de problemas séo atendidos nas salas de Apoio Pedagdgico, no contraturno.

As aulas de apoio pedagdgico nas escolas da sede do municipio sdo ministradas por
professores alfabetizadores, sendo realizadas no contra turno, além de receberem atividades
adequadas as necessidades de aprendizagem em leitura, escrita e matematica, além disso o
estudantes sdo acompanhados pela psicéloga escolar, quando se faz necessario.

Os trabalhos desenvolvidos nas salas de apoio pedagdgico sdo acompanhados pela
orientadora do PNAIC: técnicas da SMEDE, através do monitoramento do processo de
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes e frequéncia, além disso 0 acompanhamentc
dos planejamentos, orientacdo e capacitacdo a professora da sala de Apoio Pedagdgico e
coordenacao pedagdgica.

Nas EM Rui Barbosa e EM Professor Moacir Franco de Carvalho realiza o apoio
pedagodgico juntamente com o Programa Novo Mais Educacdo para melhorar o desempenho
educacional, além do acompanhamento pedagoégico nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, o Novo Mais Educacéo desenvolve atividades nos campos da arte, cultura, esporte
e lazer.

Nas estratégias 5.3 e 5.7 das quais destacam a formacao continuada em servigco e cursos
de pés-graduacdo. As formacdes vém sendo desenvolvidas pelo PNAIC e Acdo Saberes
Indigenas. O Pacto Nacional Pela Alfabetizacédo na Idade EBNAIC € um programa cujo
objetivo é garantir o direito a alfabetizacé@o plena a todas as criancas até oito anos de idade, ou
seja, até o 3° ano do Ensino Fundamental, das escolas municipais e estaduais brasileiras. Este
desafio foi um acordo implementado em 2012 entre governo federal, estados, municipios e
instituicoes.

Tem como principais componentes a formacdo continuada presencial, para todos os
professores alfabetizadores do 1° ao 3° ano, com foco na alfabetizacdo. Os encontros para
estudos com os professores alfabetizadores, foram realizados semanalmente com grupos
formados por professores regentes do 1° ao 3° ano das salas de apoio a aprendizagem e AEE
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Atendimento Educacional Especializado. Nos encontros, os professores tém a oportunidade de
estudar, trocar experiéncias, planejar, aplicar e avaliar atividades de leitura e escrita, discutir
metodologias e juntos buscar alternativas para garantir a alfabetizacdo e letramento dos
educandos até o final do 3° ano.

Em suma pode-se constatar que a implementacdo do conjunto de a¢gbes do PNAIC
nestes Ultimos anos resultou na melhoria do Sistema de Avaliacdo e acompanhamento
pedagogico do ciclo de alfabetizacdo na Rede Municipal de Ensino de Caarap0, favorecendo a
alfabetizacao e letramento atrelados ao processo de uma avaliagdo diagndéstica, tendo em vista
a garantia dos direitos de aprendizagem da crianca.

A outra é Acdo Saberes Indigenas na Escola é uma proposta de formacdo continuada
para professores indigenas apresentada pelo MEC, realizada pela Secretaria d@o Educag
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), em parceria com as
Universidades: UFMS, UEMS, UCDB e UFGD, aceita pelo municipio através do Termo de
Adeséo assinado pelo Prefeito.

Tem objetivos como: 1) promover a formacao continuada de professores que atuam na
Educacado Escolar Indigena no ambito da Educacao Basica; Il) oferecer recursos didaticos e
pedagogicos que atendam as especificidades da organizacdo comunitaria, do multilinguismo e
da interculturalidade que fundamentam os projetos educativos nas comunidades indigenas; IlI)
oferecer subsidios a elaboracdo de curriculos, definicdo de metodologias e processos de
avaliagdo que atendam as especificidades do processo de letramento, numeramento e
conhecimentos dos povos indigenas; 1V) fomentar pesquisas que resultem na elaboracédo de
materiais didaticos e paradidaticos em diversas linguagens, bilingues e monolingues, conforme
a situacao sociolinguistica e de acordo com as especificidades da Educacéo Escolar Indigena.

As formacdes continuadas dos professores Indigenas acontecem em dois momentos
especificos: um encontro mensal com estudo de temas especificos de letramento e numeramentc
com suas teorias, métodos e técnicas e semanalmente momento de planejamento pedagdgicc
das aulas, avaliacdo do processo ensino aprendizagem e producdo de material didatico
especifico acompanhado pelos orientadores de estudos. Apds trés anos que este processo ver
acontecendo na escola o aprendizado dos alunos teve uma melhora significativa, podendo ser
observada através da Ficha de Movimentacdo de Alunos - FIMA. Por considerar a lingua
materna+o Guarani como primeira lingua de instrugcdo, a escola indigena néo participa da
Avaliacdo Nacional da AlfabetizacaoANA.

Referindo as estratégias 5.4 e 5.5 esta relacionada aos materiais didaticos. Com relacao
a ela foi trabalhado a construcdo do material didatico e publicacéo para subsidiar o processo de
alfabetizacdo das escolas indigenas, também houve bastante empenho por parte dos 02 (dois]
pesquisadores, 05 (cinco) orientadores de estudos, 01 (uma) Coordenadora da Ac¢do e de 5
(cinquenta e trés) professores cursistas. Todas as escolas se envolveram, tendo tarefas
especificas para cada uma. Foram entregues na gréfica trés dos cinco livros da colecdo NANDE
REKOHA TEE e também o filme ARATIRI.

As instituicdes educacionais receberam do FNDE acervos de literatura infantil, de
acordo com a idade das criangcas e por ano/etapa para serem trabalhos pelos professores
alfabetizadores.
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A seguir a estratégia 5.22 em parceria com Orgdos de saude das trés instancias
governamentais, disponibilizar sistematicamente profissionais psicopedagogo, psicologo,
assistente social, fonoaudiélogo e neurologista, capacitados para atendimento dos estudantes
com Transtornos Funcionais Especificos - TFE e das salas de Atendimento Educacional
EspecializadotAEE.

Muitos dos atendimentos desta estratégia séo realizados pelo Sistema Unico de Satde
SUS gque na maioria das vezes é bastante demorado, devido a grande demanda do municipio.
O que dificulta o diagnéstico e atrasa o atendimento do estudante nas suas necessidades
educacionais especificas.

90



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

VI. Meta sobre Educacéo Integral

Meta 6: Implantar e implementar gradativamente educacédo em tempo integral em, no
minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) estudantes de
educacao basica.

Indicador 6.A | Percentual de alunos da educacao bésica publica em tempo integral
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIALZ 14,1% PNE em movimento 2014
0
25% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 24

No ano de 201@ Escola Municipal Rui Barbosaa Escola Municipal Professor Moacir
Franco de Carvalho aterrdm no total 240 alunos, no Programa Novo Mais Educacéo.

Indicador 6.B | Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que perman
no minimo 7 horas diarias em atividades escolares
META )
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL% 61,1% PNE em movimento 2014
0,
50% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 26

x Informacdes relevantes sobre a execucédo do indicador no periodo

Os dados dos indicadores desta meta séo os do pne.mec.gov.br, pois sédo os oficiais.

No Ensino Fundamental considera-se turno integral, o Projeto Novo Mais Educacgéo que
atende estudantes no contra turno. Cabe ressaltar que as matriculas de Educacéo Infantil sac
consideradas de turno integral ou turno parcial.

2 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de EstudogeigassEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

24 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
%5 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudssjei$ts Educacionais Anisio
Teixeirat INEP

26 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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Esta meta so sera viavel se tiver novos investimentos para melhorar as estruturas fisicas
e consequentemente a ampliacdo no quadro de recursos humanos.

O Quadro abaixo mostra os atendimentos aos estudantes que permanecem no minimo 7
(sete) horas diarias em atividades escolares.
Quadro 10 - Numero de Alunos Matriculados m Atividades Complementares na Rede
Publica do Municipio de Caarapo

Rede Publica 2016 2017
Rede Estadual - 71

Rede Municipal 666 712
Total 666 783

Fonte: Censo Escolar 2016/2017 e informac¢des das Escolas Estaduais.

As Atividades Complementares desenvolvidas pelas instituicbes educacionais
publicas no municipio de Caarap6 da rede Municipal sdo o Projeto Musicalizando, Treinamento
Esportivo * Futsal, Handebol, Basquetebol, Apoio Pedagdgichingua Portuguesa e
Matematica, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV nos anos de 2016
e 2017. Na rede Estadual Treinamento Esportivo e Programa Arte e Cultura na Escola no ano
de 2017.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1

2024

promover, com o apoio da Unido, a oferta
educacdo basica publica em tempo integral,
meio de atividades de acompanhame
pedagégico e multidisciplinares, inclusi
culturais e esportivas, de forma que o tempq
permanéncia dos estudantes na escola, ol
sua responsabilidade, passe a ser igua
superior a 07 (sete) horas diarias durante {
0 ano letivo, com a ampliagdo progressiva
jornada de professores em uma Unica esco

12.361.006+2031
101000 +31.90.04
101000+31.90.11
101000+31.90.13
101000+31.91.13
(2016-pago)

12.361.006+2031
101000 +31.90.04
101000 +31.90.11
101000+31.90.13
101000+31.91.13

LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

Em andamento

6.2

2024

ampliar, progressivamente na vigéncia do
PME, a jornada dos(as) professores(as) pa
gue possam atuar em uma Unica escola de
tempo integral;

N&o contemplada

Naoiniciada

6.3

2024

desenvolver, em regime de colaborag
programa de construgcéo de escolas com pa|
arquitetbnico e mobilidrio adequados p
atendimento em tempo integra
prioritariamente em comunidades que
encontram em situacdo de vulnerabilida
social, de acordo com as leis vigentes;

N&o contemplada

Naoiniciada

6.4

2024

desenvolver, em regime de colaborag
programa nacional de ampliacdo

reestruturagdo das escolas publicas, por T
da instalacdo de quadras poliesportiy
laboratorios, inclusive de informatica co

acesso a internet, espacos para ativida

N&o contemplada

Naoiniciada
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culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhg
refeitérios, banheiros e outros equipamento

6.5

2024

oferecer cursos de formacdo de recur
humanos para a atuacéo na educacao em t¢
integral, na vigéncia do PME;

N&o contemplada

Naoiniciada

6.6

2024

promover a articulacdo da escola com
diferentes espacos educativos, culturais
esportivos e com equipamentos publicos ca
centros comunitarios, bibliotecas, pracas
parques;

N&o contemplada

Naoiniciada

6.7

2024

atender, com padrao de qualidade, as escol
campo e de comunidades indigenas na ofert
educagcdo em tempo integral, com base
consulta prévia e informada as comunidag
considerando as peculiaridades locais;

N&o contemplada

Naoiniciada

6.8

2024

garantir, no projeto politico pedagdgic
medidas para otimizar o tempo de permané
dos estudantes na escola, direcionand
expansdo da jornada para o efetivo traba
escolar, combinado com atividades recreati
esportivas e culturais.

N&o se aplica

Naoiniciada

6.9

2024

realizar, permanentemente, a busca ativg
criangcas e adolescentes em situagao
vulnerabilidade social, em parceria com 6rg
publicos de assisténcia social, saude e prot
a infancia e adolescéncia;

N&o contemplada

Em andamento

6.10

2024

realizar, em parceria com as areas de sa
assisténcia social, conselho tutelar e minist
publico, 0 acompanhamento individualizad
0 monitoramento de acesso e permanénci
educacgdo em tempo integral;

N&o se aplica

Realizada

94




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

2024 incentivar a participacdo dos pais | Nao se aplica Realizada
responsaveis no acompanhamento
atividades escolares dos filhos por meio
6.11 reunides sistematicas e projetos que visen|
estreitamento das relacdes entre as escolas
familias;

2024 oferecer a educacdo em tempo integral ¢ Nao contemplada N&oiniciada
estrutura apropriada para os estudantes
6.12 necessidades educacionais especificas, na
etaria de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos;

2024 fortalecer e ampliar o numero de alur] Nao se aplica Em andamento
contemplados com o programa de educacad

6.13 tempo integral oferecido pela Unido;

2016 ampliar, em parceria com os entes federadq Nao contemplada Naoiniciada
namero de escolas publicas no municipio ¢
6.14 0 programa de educacdo em tempo integ
com estrutura adequada,;

2016 estabelecer parcerias com IES da regido pg N&o se aplica N&oiniciado
oferecimento de Projetos de Extens
6.15 Universitarias direcionados para a oferta
educacéo integral nas escolas publicas.
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x  Informacgdes relevantes sobre a execugdo da estratégia no periodo

O Programa Mais educacéo tem como objetivo fomentar atividades para melhorar o
ambiente escolar. Uma das estratégias € promover a ampliacdo de tempo, espacos,
oportunidades educativas, e o compartilhamento das tarefas de educar entre os profissionais de
educacao e as familias, pressupondo uma aprendizagem conectada a vida e ao universo de
interesses e possibilidades das criangas, adolescentes e jovens.

Na rede publica de Caarap6-MS, o Programa Mais Educacao teve inicio no ano de
2011, na Escola Municipal Rui Barbosa atendendo 120 alunos selecionados do 1° ao 9° ano
gue permanecem nha escola por 07(sete) horas participando de oficinas. No ano de 2012, o
Programa beneficiou também a Escola Municipal Professor Moacir Franco de Carvalho que
atende 120 alunos seguindo o mesmo atendimento oferecido pela escola pioneira.

O Programa Novo Mais Educacéo, instituido pela Portaria do MEC n° 1.144/2016, tem
como objetivo cumprir o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo (LDB) no que
diz respeito ao pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo. O Programa Novo Mais
Educacdo visa melhorar a aprendizagem em lingua portuguesa e matematica no ensino
fundamental por meio da complementacgéo da carga horéaria de cinco ou 15 horas semanais, no
turno e no contra turno escolar.

O PNME prioriza o atendimento a alunos que tenham mais dificuldades de
aprendizagem e escolas com baixos indicadores educacionais.

Para melhorar o desempenho educacional, além do acompanhamento pedagogico nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, o Novo Mais Educacao desenvolve atividades
nos campos da arte, cultura, esporte e lazer.

Ampliar a permanéncia dos alunos na escola e reduzir o abandono, a reprovacéo e a
distorcdo idade e ano também s&o objetivos do programa, que foi implementado nas escolas
publicas de ensino fundamental, com apoio técnico e financeiro do MEC.

34 XDVH GDV HVFRODV EUDVLOHLUDV GH HQVLQR
alcancaram as metas estabelecidas pelo indice de desenvolvimento da educacéo basica (Ideb’
HP " SRU LVVR R 1R YeRfafZa princ{palxénizamdplinas como portugués

e matematica, que precisam estar muito bem aprendidas pelas criancas e jovens do Brasil.

O Novo Mais Educagéo manteve os atendimemtoano de 2017 na Escola Municipal
Rui Barbosae a Escola Municipal Professor Moacir Franco de Carvalho que no total mtende
240 alunos.

As Atividades Complementares desenvolvidas pelas instituicbes educacionais
publicas no municipio de Caarap6 da rede Municipal sao o Projeto Musicalizando, Treinamento
Esportivo * Futsal, Handebol, Basquetebol, Apoio Pedagdgichingua Portuguesa e
Matemdtica, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV nos anos de 2016
e 2017.

A rede municipal possui:

- O Projeto Escolinhas, de Esportes, desenvolvido pela Administragcdo Municipal
através da secretaria municipal de Educacdo e Esportes - Departamento de Esportes, com o
objetivo de incentivar a integracéo e socializacao através do esporte, inclusdo social, realizagdo
de atividades saudaveis, bem como ensinar aos alunos nocdes téticas e técnicas do esporte
melhorando os aspectos motores atende, anualmente, em torno de 500 criancas e adolescente
no Projeto Escolinhas de Esportes. Atende as modalidades de Futsal, Futebol, Voleibol,
Basquetebol e Handbol, no género masculino e feminino. As atividades do projeto séo
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UHDOL]DGDV QDV TXDGUDV GDV HVFRODV QR *LQiVLR GH
e no Distrito de Nova América.

- O Projeto Musicalizando € desenvolvido em parceria entre a Prefeitura Municipal de
Caarap0, por meio da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes-SMEDE e a Associacao
Cultural MusicalizandotACMUZ Com a realizacéo deste projeto, pretende-se iniciar criancas
e adolescentes originarios da sede do municipio e na Reserva Indigena, na aprendizagem do
instrumento mais popular do Brasil que é o violdo. Atendeu no ano de 2017 303 alunos no total.
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VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades, con
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o
IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino

fundamental 5.2 5.5 5.7 6.0
Anos finais do ensino 47 5.0 5.2 5.5

fundamental

Ensino médio 4.3 4.7 5,0 5,2

Indicador 7 A | Indicador 7 A - Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL?Z 5’5 INEP #*ldeb 2015
5,2 DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 28

Indicador 7 B | Indicador 7 B - Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamenta

META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO

DADO OFICIAL?® 43 INEP zxldeb 2015

27 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudoge@igassEducacionais Anisio
Texeira t INEP

28 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
2 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudogu@sssEducacionais Anisio
Teixeirat INEP
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4.7 DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 3°
Indicador 7 C Indicador 7 C - Média do Ideb do ensino médio
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL3! 3,4 INEP- Ideb 2015
4,3 DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 32

x Informacdes relevantes sobre a execucdo da meta no periodo

De acordo com o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) podemos
observar nestas tabelas, que somente os anos iniciais atingiram a meta, 0os anos finais e ensinc
médio ndo alcancaram os indices. Ha um esfor¢co para melhorar a qualidade da e8ucacao.
responsabilidade do cumprimento dessa meta é do governo Federal, governo Estadual e do
governo Municipal. O que podemos observar, conforme os anos de escolarizagdo vao se
passando os indices diminuem, o que demanda esfor¢os de todos os envolvidos para reverter
essa situacao.

A Escola Municipal Indigena Nandejara Polo ndo participa da Avaliacdo Nacional de
Alfabetizacdo - ANA e da Provinha Brasil por ndo estar adequada a proposta peddgdgica
escola em relacdo a Lingua Materna (Guarani) que € a lingua trabalhada naajfaned
como primeira lingua até final do Ensino Fundamental.

E necessario implementar um sistema de avaliacido que contemple a Educacdo Escolar
Indigena, visto que é um problema nacional.

30 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
31 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de EstudogeisaasEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

32 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

PRAZO DA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES ORCAMENTARIAS
(se possuir)

2024 estabelecer e implantar, mediante pactug N&o se aplica N&o iniciada
interfederativa, diretrizes pedagogicas par
educacdo bésica e a base nacional comun
curriculos, com direitos e objetivos

aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes para cada ano do ens
fundamental e médio, respeitada a diversidg
observando a realidade de cada localidag
subsidiando as dificuldades de cada regido

7.1

2020 Assegurar que: N&o contemplada N&o iniciada
7.2.1 no quinto ano de vigéncia do PME, p
menos 70% dos(as) estudantes do en
fundamental e do ensino médio tenh
alcancado nivel suficiente de aprendizado
relacGo aos direitos e objetivos

aprendizagem e desenvolvimento de seu an
estudo, e pelo menos 50%, o nivel desejave
7.2.2 no Ultimo ano de vigéncia do PM
todos(as) os(as) estudantes do eng
fundamental e do ensino médio tenh
alcancado nivel suficiente de aprendizado
relagdo aos direitos e objetivos

aprendizagem e desenvolvimento de seu an
estudo e pelo menos 80%, o nivel desejave

7.2

2024 reduzir as taxas de reprovacdo, abandor] N&o contemplada N&o iniciada
distorcéo idade-série, no ensino fundament
no ensino médio em 50% nos primeiros cir
anos e em 80%até o final da vigéncia des

7.3
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PME, desde que atinja o indice ¢
aprendizagem desejavel,

7.4

2024

constituir, em regime de colaboragdo com
entes federados, um conjunto de indicadore
avaliacao institucional com base no peffil
alunado e do corpo de profissionais

educacéo, nas condi¢des de infraestrutura
escolas, nos recursos pedagdgicos disponi
nas caracteristicas da gestdo e em ol
dimensfes relevantes, considerando

especificidades das modalidades de ensino

N&o contemplada

Nao iniciada

7.5

2015

promover, a cada triénio, a auto avaliagcao
escolas de educagdo bésica, por meio
constituicdo de instrumentos de avaliacdo
orientem as dimensdes a serem fortalecid
partir da vigéncia do PME;

N&o contemplada

Nao iniciada

7.6

2015

elaborar planejamento estratégico, visand
melhoria continua da qualidade educaciona
formacdo continuada dos profissionais
educacdo e o aprimoramento da ges
democrética, a partir da vigéncia do PME;

N&o se aplica

Nao iniciada

7.7

2024

formalizar e executar os planos de ag
articuladas, dando cumprimento as metas
gualidade estabelecidas para a educacéo b
publica e as estratégias de apoio técnic
financeiro voltadas a melhoria da ges
educacional, a formacgdo de professores(a
profissionais de servigcos e apoio escolare
ampliacdo e ao desenvolvimento de recut
pedagégicos e tecnoldgicos a melhorig
expansdo da infraestrutura fisica da rg
escolar, como bibliotecas, auditorios

laboratdrios, com acessibilidade, dentre out

12.361.006+2028
101000 +33.90.30
115049 +33.90.30
124000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.39
(2016 - pago)

12.361.006+2028
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39

Em andamento
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115049 +33.90.30
115049 +33.90.39
LOA-2017-Previsao Orgamentaria

2024 aplicar os instrumentos nacionais de avalia N&o se aplica Realizada
da qualidade do ensino fundamental e

78 ensino médio, na vigéncia do PME;

2024 desenvolver, em parceria com o0s er N&o se aplica N&o iniciada
federados, indicadores especificos de avalig
da qualidade da educacéo especial, bem ¢
da qualidade da educacéo bilingue para su
e surdo-cegos;

7.9

2024 orientar, acompanhar e avaliar as politicas| N&o se aplica Realizada
redes publicas de ensino, a fim de atingir
metas do IDEB, reduzindo pela metade, at
ultimo ano de vigéncia do PME, a diferen
entre as escolas com 0s menores indices
média nacional, de forma a garantir equid
da aprendizagem;

7.10

2024 acompanhar e divulgar, bienalmente, | Nao se aplica N&o iniciada
resultados pedagdgicos dos indicadores
sistema estadual e municipal de avaliacad
educacdo bésica nas paginas eletronicas
instituicbes de ensino;

7.11

2024 apoiar a incorporagdo do exame nacional d{ N&o se aplica N&o iniciada
7.12 ensino médio ao sistema de avaliagéo da
educacdo basica;
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7.13

2020

assegurar transporte gratuito, acessive
seguro para todos(as) os estudantes
educacédo do campo e comunidades indige
mediante renovacédo e padronizacao integra
frota de veiculos, de acordo com
especificacbes  definidas pelo org
competente, e financiamento compartilha
visando reduzir a evasdo escolar e o ter
médio de deslocamento da casa até a esc
vice-versa, até o quinto ano de vigéncia dg¢
PME;

12.361.006+2032
101000 +33.90.30
115052 +33.90.30
101000 +33.90.39
115052 +33.90.39
124000 +33.90.39
(2016-pago)

12.361.006+2032
101000+33.90.30
101000 £33.90.39
115052 +33.90.30
124000 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Orgamentéaria

12.361.006+£1017
101000 +44.90.52
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

Em andamento

7.14

2018

desenvolver propostas alternativas de
atendimento escolar para as populagées dg
campo e indigenas, que considerem as
especificidades culturais e locais, nos trés
primeiros anos de vigéncia do PME;

N&o se aplica

Nao iniciada

7.15

2020

consolidar, até o quinto ano de vigéncia
PME, a oferta, com qualidade social,
educacdo escolar a populagdo do camp
comunidades indigenas, respeitando
articulagdo entre os ambientes escolare
comunitarios, assegurando:
7.15.1 o desenvolvimento sustentavel ag
preservacdo da identidade cultural des
populacdes;

7.15.2 a participagdo da comunidade
definicho do modelo de organizag
pedagégica e de gestdo das instituicd
consideradas as praticas socioculturais €
formas particulares de organizagéo do temg

12.361.006+2032
101000 +33.90.30
115052 +33.90.30
101000 +33.90.39
115052 +33.90.39
124000 +33.90.39
(2016-pago)

12.361.006+2032
101000 +33.90.30
101000 +33.90.39
115052 +33.90.30
124000 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Orgamentaria

Em andamento
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7.15.3 a oferta bilingue da educacao infant
nos anos iniciais do ensino fundamental,
lingua materna das comunidades indigena
em lingua portuguesa,;

7.15.4 a reestruturacdo e a aquisicao
equipamentos;

7.15.5 a oferta de programa para a forma
inicial e continuada de profissionais
educacéo; e

7.15.6 o atendimento em educacéo especia

12.361.006+£1017
101000 +44.90.52
LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

12.361.006+2060
101000+33.90.30
101000 £33.90.36
101000 £33.90.39
101000 +44.90.51
115052 +33.90.30
115052 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

7.16

2017

promover, até o segundo ano de vigéncia
PME, a articulagdo dos programas da areg
educacdo, de ambito local e nacional, com
de outras areas tais como saude, traball
emprego, assisténcia social, esporte e cult
possibilitando a criacdo de redes de af
integral as familias, em especial nas area
maior vulnerabilidade social, como condig
para a melhoria da qualidade educacional,

N&o contemplada

Em andamento

7.17

2017

estabelecer a¢des efetivas especificamente
voltadas para a promocéo, prevenc¢ao, aten
e atendimento a saude e a integridade fisics
mental e emocional dos profissionais da
educacéo, como condicédo para a melhoria
qualidade educacional, a partir do segundo
ano de vigéncia do PME;

N&o contemplada

Nao iniciada

7.18

2024

criar, no @mbito municipal Comissao para
monitorar o cumprimento das metas e
estratégias estabelecidas neste PME,
mantendo-o atualizado e promovendo a
divulgacao dos resultados a sociedade;

N&o se aplica

Realizada

7.19

2024

promover e garantir a formag¢&o continuada
profissionais da educacao, incluindo gestorg
servidores da secretaria de educacado, sq

direitos humanos, promoc¢do da saude

OBS: Os recursos previstos para estsi
estratégia também se repetem na Me
2 testratégia 2.1 e na Meta 15

Em andamento
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prevencdo das DSTs/Aids, alcoolismo
drogas, questdes étnico-raciais e situacao
pessoas com deficiéncia, na vigéncia do PN

estratégia 15.3 ,Meta léestratégia
16.2.

12.361.006+2022

101000 +33.90.36

101000 +33.90.39

115049 +33.90.36

115049 +33.90.39

LOA-2017 +Previsdo Orgamentaria

7.20

2024

desenvolver, na vigéncia do PME, politicas
prevenc@o e combate a violéncia nas escq
com capacitacdo dos profissionais da educa
para atuarem em ag¢les preventivas juy
aos(as) estudantes na detec¢do de causas
violéncia doméstica, sexual e questfescétn
raciais, para a adocdo das providéng
adequadas, promovendo e garantindo a cu
de paz e um ambiente escolar dotado
segurancga para a comunidade;

12.361.006+2030
110000 +33.50.41
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Orgcamentéaria
12.361.006+2022
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.36
115049 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

Em andamento

7.21

2024

incentivar a participacdo dos pais

responsaveis no acompanhamento s
atividades escolares dos filhos por meio
estreitamento das relagfes entre as escolas
familias;

N&o se aplica

Realizada

7.22

2024

realizar, em parceria com as areas de saud
assisténcia social, conselho tutelar e
Ministério PuUblico, o acompanhamento
individualizado e o monitoramento de acess
e permanéncia na escola, identificando
motivos de auséncia, baixa frequéncia e
abandono dos(as) estudantes, até o final da
vigéncia do PME;

N&o se aplica

Em anadamento

7.23

2024

desenvolver em parceria com as areas de s
assisténcia social, Conselho Tutelar
Ministério Publico, acBes preventivas pg

diminuir os indices de gravidez na adolescér

N&o se aplica

Em andamento
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e casamento precoce que resultam no aban
escolar:

7.23.1 em situacdo de casamento preco
gravidez na adolescéncia, promover acdes
orientem criancas, adolescentes e jovens

familias e garantam a permanéncia na escdg
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x  Informacdes relevantes sobre a execugdo da estratégia no periodo

A Constituicdo Federal de 1988 dispde, em seu art. 206, que a garantia do padréo de
qualidade € um dos principios que deve servir de base para o0 ensino a ser ministrado no Pais.

A LDB em seu art. 4° inciso IX afirma sobre os padr6es minimos de qualidade de
ensino, definidos como variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis
ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

7.7 formalizar e executar os planos de ac¢des articuladas, dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo béasica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestédo
educacional, a formacao de professores(as) e profissionais de servicas e apoi
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e
tecnolégicos a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar,
como bibliotecas, auditérios e laboratérios, com acessibilidade, dentre outros;
(PME-Caarap6/MS, p §1

Para garantir a qualidade da educacéo oferecida aos estudantes, a Prefeitura Municipal
de Caarapo realizou em 2016 e 2017 as reformas, adequacdes e implementacdes nas instituicoe:
educacionais, sendo elas:

x Reforma e ampliacdo da EM Rui Barbosa,;

x Construcdo do novo Centro Municipal de Educacéo Infantil. A obra estd em andamento;

x Construcéo de quadra poliesportiva na EMI Nandejara PBitens&o Loide Bonfim
$QGUDGH QD $OGHLD 7HTéLNXH

x Construcdo dos Pétios Cobertos nos CMElIs Aristides Maciel da Silva e CMEI Dona

China;

Revitalizacdo da quadra de esportes da EMI Nandejara Polo;

InstalagOes de aparelhos de ar condicionado nas instituicdes educacionais;

Implementagéo dos equipamentos dos laboratdrios de informaticas;

Implantacdo do e-cidade Sistema on-line de preenchimento e acompanhamento de

dados educacionais nas instituices educacionais desde 2013;

x Implantacdo de Sala de Atendimento Educacional Especializado- AEE, no CMEI
Professor Armando Campos Belo para atender a etapa da Educacéao Infantil,

x Aquisicdo de materiais pedagogicos para salas de AEE da Rede Municipal de Ensino

x Aquisicao de 03 (trés) parques infantis para atender as instituicdes educacionais;

x Aquisicdo de 84 aparelhos de ar condicionado para atender os CMEIs, e a EMI
Nandejara Polo e as escolas de ensino fundamental/Sede;

x Reelaboragéao do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais em
Educacdo e Integrantes das Carreiras de Apoio A Educacio Basica do Municipio de
CaarapdvS. Aprovado no Poder Legislativo. Lei Complementar n® 067/2017 de
06/07/2017;

X X X X

107



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

x Valorizagao da carreira dos Profissionais da Educacao, com implantacao integral da Lei
do Piso Salarial do Magistério, cumprimento de 1/3 de hora atividade e incorporagéo da
regéncia de classe ao salario base do professor;

1DV LQVWLWXL0}HV HG X Fkné $5B QeDessérigsDeftron&s Hampliaciby é L
e implementacdes para melhorar o atendimento é a qualidade:

x Falta de salas de aula e algumas estéo inadequadas. Na EMI Nandejara Polo ndo tem
numero de salas suficientes para atender os estudantes, assim o Estado faz cedéncia de
algumas salas para atender a demanda desta instituicdo. A Extensao Mbokaja necessita
de reforma e ampliacéo;

X As instituicdes educacionais ndo possuem area coberta (refeitorio);

Ampliacdo de toda a parte administrativa da EMI Nandejara;

x Somente a EMI Nandejara Polo tem area adequada as praticas esportivas, e esta em
andamento uma construcdo de quadra poliesportiva na Extensdo Loide Bonfim
Andrade. As demais necessitam de construcdo de area de lazer;

x Implantacdo de laboratorios de informatica internet. Na EMI Nandejara, Extenséo
Savera, Extensdo Loide Bonfim Andrade, tem as salas com computadores, porém falta
ter 0 acesso a internet. Na Extensdo Mbokaja ndo ha o espaco, por isso é necessario a
ampliagéo;

X

Esta em andamento um processo para constru¢do de espaco fisico para atender a Aldeia
Guiraroka.
x Construcdo e/ou adequacao de 0J(espaco fisico na Aldeia Guiraroka, Distrito de
Cristalina, para atendimentos das criancas de Pré-Escola (Educacdo Infantil) e anos
iniciais do Ensino Fundamental;

37.8 aplicar os instrumentos nacionais de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e do ensino médio, na vigéncia do PME;

S&o aplicadas as avaliacbes externas Prova Brasil 5° ano e 9° ano do Ensino
Fundamental e a Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo para o 3° ano do Ensino Fundamental
nas instituicdes educacionais do municipio. Exceto a Escola Municipal Indigena Nandejara
Polo que néo participa da Avaliagdo Nacional de Alfabetizag&o - ANA e da Provinha Brasil por
nao estar adequada a proposta pedagdgica da escola em relacdo a Lingua Glseang
que é a lingua trabalhada na alfabetizacdo, e como primeira lingua até final do Ensino
Fundamental.

O indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (Ideb) foi criado em 2007 e relne,
em um s6 indicador, os resultados de dois conceitos igualmente importantes para a qualidade
da educacéo: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliagdes.

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) é uma avaliacdo externa que objetiva
aferir os niveis de alfabetizacdo e letramento em Lingua Portuguesa (leitura e escrita) e
Matematica dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental das escolas publicas. As provas
aplicadas aos alunos forneceram trés resultados: desempenho em leitura, desempenho em
matematica e desempenho em escrita.
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Ele é calculado a partir dos dados sobre aprovacéo escolar, obtidos no Censo Escolar, e
das médias de desempenho nas avaliaces do Inep, o Sistema de Avaliacdo da Edsicacdo B
(Saeb)tpara as unidades da federacédo e para o pais, e a ProvatBaaailos municipios.

O Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) tem como finalidade principal a avaliagdo
do desempenho escolar e académico ao fim do Ensino Médio. O exame é realizado anualmente
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e Ministério
da Educacédo (MEC).

Qualqguer pessoa pode fazer o Enem, entretanto, participantes com menos de 18 anos no
primeiro dia de realizacdo do Exame que concluirdo o Ensino Médio apds o ano letivo de 2017,
os chamados treineiros, podem usar o resultado somente para uma autoavaliacdo de
conhecimentos.

7.13 assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos(as) os
estudantes da educacdo do campo e comunidades indigenas, mediante
renovacao e padronizacédo integral da frota de veiculos, de acordo com
as especificacbes definidas pelo érgao competente, e financiamento
compartilhado, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de
deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de
vigéncia deste PMEPME-Caarapd/MS, p 1

O municipio dispde de 38 linhas: 16 terceirizadas e 22 proprias, percorrendo em média
5.900 km/dia, mapeadas por GPS para maior preciséo das localidades.

1D 5SHVHUYD ,QGtJHQD 7HYéLNXH R W éepdBIR deVH H
aproximadamente 850 estudantes, com 08 6nibus, sendo 06 o dia todo e 02 no horario das
16h30min para auxiliar no retorno dos estudantes. Atende também no periodo noturno a EEI
de Ensino Médio Yvy Poty.

37.14 desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para as populacées
do campo e indigenas, que considerem as especificidades culturais e locais, nos trés primeiros
anos de vigéncia do PMEEsta € uma estratégia que vem sendo realizada, pois no municipio
a Educacédo Escolar Indigena possui Projeto Politico Pedagdrggimento Interno, matriz
curricular, calendario escolar especifico, quadro de profissionais, sendo em sua maioria
indigenas, diario on-lin@dequado, respeitando as normas vigentes.

No intuito de melhorar a qualidade dos servicos oferecidos pelas Instituicbes
Educacionais, os professores da Rede Publica de Ensino participam de Programas de Formacac
Continuada em Servico, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes - SMEDE
e Secretaria de Estado de Educa¢&D para o cumprimento da estratégia 7.20.

Varios Projetos e Programas sé&o desenvolvidos na Educacdo Béasica, com o intuito de
melhorar a qualidade da educacéo:

x O PROERD:
O Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia - PROERD realizado
em parceria entre a Prefeitura Municipal de Caarapo e a Policia Militar com a asslpatura
Termo de Cooperacado nos anos de 2016 e 2017.
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Tem como objetivos; Envolver a policia, a escola, a familia e a comunidade na
problematica das drogas e da violéncia; Desenvolver uma acéo pedagdgica de prevengao ao usc
indevido de drogas e a pratica da violéncia nas escolas; Desenvolver o espirito de solidariedade,
de cidadania e de comunidade na escola.

No ano de 2016 o 1° Semestre foram atendidas todas as Escolas Estaduais, sendo 04
escolas na sede do municipio e 02 escolas nos distritos. O Programa 2i€ralenos do 5°
ano do ensino fundamental, de 10 a 14 anos, subdivididos em 8 turmas.

No 2° semestre foram atendidos com o projeto os alunos das Escolas Municipais da sede
do municipio. Participaram 7 turmas do 5° ano do ensino fundamental com 169 alunos e 2
turmas do 7° ano com 45 alunos, totalizaptidalunos atendidos.

O PROERD neste ano de 2017 atendeu alunos de 10 a 14 anos, das escolas municipais
da sede do municipio, onde participaram 7 turmas do 5° ano do ensino fundameritat com
alunos.

As Atividades Complementares desenvolvidas pelas instituicdes educacionais publicas
no municipio de Caarap6é da rede Municipal sdo o Projeto Musicalizando, Treinamento
Esportivo tFutsal, Handebol, Basquetebol e Voleibol, Apoio Pedagégiidogua Portuguesa
e Matematica, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV nos anos de 2016
atenderam no total.145e 2017 atenderam no totd¥0. Na rede Estadual Treinamento
Esportivo e Programa Arte e Cultura na Escola no ano de 2017 atemdanartotal.

X Projeto Musicalizando:

Na educacdo de criancas e adolescentes, a musica € um importante canal de
comunicacao, de sensibilizacdo, de acéo e de perspectivas sociais. O Projeto é desemvolvido
parceria entre a Prefeitura Municipal de Caarapd, por meio de Convénio da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes-SMEDE e a Associa¢ao Cultural MusicalizstitJZ
Com a realizacao deste projeto, pretende-se iniciar criancas e adolescentes originarios da sede
do municipio, das escolas da rede municipal e na Reserva Indigéfia L, NeXaprendizagem
do instrumento mais popular do Brasil que € o violdo. As atividades do Projeto Musicalizando
em 2017 atenderaB03 criancas e adolescentes.

X Projeto Escolinhas de Esportes do Municipio
Futebol de Campo, Futsal, Voleibol e Basquetebol e Handebol. O objetivo das
escolinhas de esportes, sempre foi a incluséo social, a participacéo e o lazer. Periodo: De marcgo
a dezembro; Publico alvo: Criancas e adolescentes, de 07 a 16 anos, em torno de 500 criancas,
gue sao atendidas em Caarap0d, Nova América e na Ald&ik e

X O Projeto de Apoio Pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matematica:

E desenvolvido nas escolas da rede municipal de ensino, ttm como objetivo atender os
alunos que apresentam dificuldades no processo ensino-aprendizagem em sala de aula, bem
como estimular o interesse e a pratica de leitura, interpretacao, producao de textos, calculos e
resolucao de situagcbes problemas dentro e fora da escola.
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Para melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem, os alunos com baixo rendimento
escolar, sdo observados individualmente pelo professor titular e apds identificacdo de suas
dificuldades e necessidades, sdo encaminhados para a sala de apoio pedagdgico. A metodologic
utilizada pelo professor do apoio pedagdgico € diferenciada, valendo-se dos mais variados
materiais pedagogicos, visando atingir os alunos em suas dificuldades especificas, desta forma
ajudando-os no processo de aprendizagem.

X Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

A Secretaria de Agéo Social oferece SCFV - Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes
sendo eles:

X 36RUULVR GH &ULDQoD eftadg\d¥ fdrnEaHconvpleoni@ntar &1
trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo de
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecédo e Atendimento
Especializado as Familias (PAEF).

X 3,QIKkQFLD )HOL]” 7HP FRPR ILQDO bht&DLrahtayRd WD O
mesmo ciclo etario; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo
resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promoc¢do de vivéncias
divertidas/ludicas; Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de
criancas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de
protecdo social; Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecao
das criancas e no processo de desenvolvimento infantil; Assegurar espacos de
convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de afetividade
e sociabilidade; Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das
criancas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Atendem as
criancas desse publico e matem outros para atender outros publicos

Xx 326RUULVR GH &ULDQOD ,,” $ FRQVWLWXLomR GH
para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes a partir de interesses, demandas e
potencialidades dessafaixaWiULD~ (VWDEHOHFH DLQGD TXH -
ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social. O Servico
incluir criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagGes de direitos. Aos usuarios, deve oferecer atividades
gue contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo dos
direitos, propiciando experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidade.

X 3%omR -RYHP” 2EMHWLYD &RPSOHPHQWDU DV Do}H
protecdo e desenvolvimento de adolescentes para o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitério e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
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solidariedade e respeito muatuo; Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacgdo cidada; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social; Estimular a participagdo na vida publica do territorio e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo moderno; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como
direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas; Contribuir para a insercao, a reinsercao e a
permanéncia dos adolescentes no sistema educacional.

7.23 desenvolver em parceria com as areas de saude, assisténcia social,
Conselho Tutelar e Ministério Publico, agBes preventivas para diminuir os
indices de gravidez na adolescéncia e casamento precoce que resultam no
abandono escolar:

7.23.1 em situacdo de casamento precoce e gravidez na adolescéncia,
promover ac¢des que orientem criancas, adolescentes e jovens e as familias e
garantam a permanéncia na escola. (PME-Caarap6/M$3, p 63

A Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte em parceria com as areas de saude,
assisténcia social, Conselho Tutelar e Ministério Publico desenvolvem palestras, panfletagem,
servigcos de midias e caminhadas.

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste PME, para as populacdes do
campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.

Indicador 8.A | Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos de idade
META ]
PREVISTA META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL® 0,0%
12 ANOS DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 3+

33 N&o ha dados para este indicador

34 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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Indicador 8.B | Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente na §
rural
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O

PERIODO
DADO OFICIAL3 0,0%

12 ANOS DADO ) Minicenso 2017
MUNICIPAL 36

Indicador 8.C | Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos pertencente
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL® 0,0%
12 ANOS DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 38

Indicador 8.D | Razao entre a escolaridade média de negros e ndo negros na fe
etaria de 18 a 29 anos

META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL® 0,0%
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 40

N&o foi possivel realizar os calculos dessa meta. Pois o ultimo Censo Populacional do
IBGE foi de 2010E necessaria uma nova pesquisa.

35 N&o ha dados para este indicador

3 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
37 N&o ha dados para este indicador

38 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
39 N&o ha dados para este indicador

40 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIA
z PRAZO DA ~ - x " REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO
2024 garantir aos estudantes em situacéo de disto| N&o contemplada N&oiniciada
idade-série, programas com metodologia
especifica, acompanhamento pedagégico
81 individualizado, recuperacéo e progressao
' parcial, visando a continuidade da
escolarizacdo, de forma a concluir seus estug
utilizando-se também da educacao a distanci
durante a vigéncia deste PME;
2024 criar politicas especificas para ampliar o N&o contemplada Em andamento
atendimento aos segmentos populacionais
8.2 considerados nesta meta na rede publica de

ensino, por meio de cursos de educacgéo de
jovens e adultos;

2024 promover e garantir, na vigéncia do PME, a | Nao contemplada Naoiniciada
busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais
8.3 considerados, bem como aos indigenas, em
parceria com as areas de assisténcia social,
organizacdes ndo governamentais, salde e
protecdo a juventude;

2024 divulgar e incentivar, de forma permanente, g N&o se aplica Realizada
8.4 participacdo em exames gratuitos de certifica
da concluséo dos ensinos fundamental e méq
2024 acompanhar e monitorar, continuamente,| Ndo contemplada N&oiniciada

acesso e a permanéncia nas escolas
segmentos populacionais considerados,
8.5 parceria com as areas competentes, identifica
motivos de absenteismo, apoio a aprendizagg
a conclusao dos estudos;
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2016 formular, em parceria com outros 6rgaog N&o contemplada Realizada
instituicoes, curriculos adequados
especificidades dos(as) estudantes da £
incluindo temas que valorizem os ciclos/ faseg
vida, a promocdo da inser¢do no mundo
trabalho e a participacdo social a partir
vigéncia do PME;

8.6

2015 promover estudos, em parceria com as | Nao contemplada N&oiniciada
publicas e os féruns de educacéo, sobre os fa
gue interferem na permanéncia da populaga
EJA, no processo escolar, a partir da vigéncia
PME.

8.7

2024 promover campanhas de incentivo aos estudg Nao contemplada Naoiniciada
a ndo abandonarem os estudos e concluiren
minimo, o Ensino Médio a fim de que a §
escolaridade atinja o0 minimo de 12 anos
estudos.

8.8

articular junto as empresas locais, geradora{ Ndo contemplada N&oiniciada
mercado de trabalho, a implantacdo da exigé
de matricula na escola, no ato da admisséa
8.9 emprego e temporariamente a apresentaga
frequéncia escolar do jovem apren
trabalhador de 15 aos 18 anos.
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IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Aalfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5%
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9.A | Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL%? 87,8% PNE em movimento 2014
o)
93,5% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL “2

Indicador 9.B | Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de id

META
PREVISTA META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O

PERIODO

DADO OFICIAL*® 30,9% PNE em movimento 2014
0
50% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL #
X Informacdes relevantes sobre a execucdo da meta no periodo

Nesta meta ndo foi possivel atualizar os calculos dos indicadores, pois ndo temos 0s
dados da populacdo que esta alfabetizada e da taxa do analfabetismo funcional, para isso seric
necessario um novo Censo. Como o municipio faz o atendimento da modalidade Educacao de
Jovens e AdultogEJA, foram utilizados os dados dos indicadores do pne.mec.gov.br, que sao
os oficiais xIBGE/Censo Populacional - 2010.

41 E o0 dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudog@sResEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

42 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
43 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudogu@sResEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

44 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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O quadro abaixo apresenta o atendimento a esta modalidade:

Quadro 11 #Numero de Matriculas na Modalidade Educacgédo de Jovens e AdultosEJA no
Municipio de Caarap6-MS

NUmero de Matriculasde Alunos na Modalidade Educacéo de Jovens e AdultesEJA

N° de Matriculas/Ano

Instituicbes 2016 2017
Ensino Ensino Ensino Ensino
Fundamenta] Médio | Fundamentaj Medio
Rede Estadual 117 331 138 480
Rede Municipal 197 - 188 -
Total de Matriculas 314 331 326 480

Fonte: Censo Escolar 2016/20*Escolas Estaduais

No municipio de Caarap6 o numero de matriculas na EJA, ao longo desses anos vem
crescendo significativamente, isso demostra o interesse da populacdo desta faixa etaria em
elevar o nivel de seus estudos e consequentemente melhorar suas condigbes socioecondmicas
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ESTRATEGIA
3 PRAZO DA y ; ~ < REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO
2015 assegurar a oferta gratuita da educacgéo de jg OBS: Nos langamentos da Previsdg Em andamento

e adultos a todos os que ndo tiveram aces| Orcamentaria de 2017 para o Ensin
educacdo bésica na idade propria, a partii Fundamental, estdo também os
vigéncia deste PME; recursos para o atendimento da
Educacéo de Jovens e AdultaEJA.
12.366

33.90.30

115051

(2016-pago)

12.366+31.90.11
(2016-pago)
12.366 81.90.11
(2016-pago)

9.1 12.366+31.91.13
(2016-pago)

12.36681.91.13
(2016-pago)

12.366 +33.90.30
(2016-pago)

12.366 £33.90.30
(2016-pago)

12.366 £33.90.39
(2016-pago)

12.366 +33.90.39
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(2016-pago)

2024 formular e implementar politicas de erradica¢ OBS: Nos langamentos da Previsdg Em andamento
do analfabetismo, em parceria com instituic{ Orcamentaria de 2017 para o Ensin
da sociedade civil organizada, na vigéncia| Fundamental, estdo também os
PME; recursos para o atendimento da
Educacao de Jovens e AdultaEJA.
12.366

33.90.30

115051

(2016-pago)

12.366 +31.90.11
(2016-pago)
12.36681.90.11
(2016-pago)

92 12.366+31.91.13
' (2016-pago)

12.36681.91.13

(2016-pago)

12.366 £33.90.30
(2016-pago)

12.366 +33.90.30
(2016-pago)

12.366 +33.90.39
(2016-pago)

12.366 £33.90.39
(2016-pago)

2015 realizar, continuamente, chamadas publicas | Nao contemplada Realizada
regulares para cursos de alfabetizagdo e

9.3 educacéo de jovens e adultos, em regime de
colaboracéo entre os entes federados e em
parceria com setores de assisténcia social, s
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e espacos onde podem estimular estas cham
como os sindicatos, as empresas, as igrejas,
a partir da vigéncia do PME;

2024 realizar levantamento da populacé@o de jover N&o contemplada N&o iniciada
adultos fora da escola, a partir dos 18 anog
94 idade, das comunidades indigenas e rurais

' vistas a implantacdo diversificada de politi

publicas, em parceria com 6rgdos competent

2024 apoiar agOes de alfabetizagdo de jovens e ady Né&o se aplica Realizada
garantindo a continuidade da escolarizal

9:5 basica, durante a vigéncia deste PME;

2015 implementar estudos e pesquisas sobre a N&o contemplada N&oiniciada
populacdo da EJA, em parceria com as IES
9.6 publicas e féruns de educacéo, para subsidia
politicas para essa modalidade, a partir da
vigéncia deste PME;

2015 apoiar e acompanhar o programa nacional d¢ N&o contemplada N&o iniciada
transferéncia de renda para jovens e adultos
9.7 frequentarem regularmente as aulas e
apresentarem rendimento escolar em cursos
alfabetizacéo;

2015 realizar exames especificos que permitam af{ Nao se aplica Realizada
o grau de alfabetizacéo de jovens com mais (
15 anos de idade, no ensino fundamental, e ¢
18, no ensino médio, com vistas a promog¢ao
avancgos ou nivelamento, durante a vigéncia
deste PME;

9.8

2024 promover acbes de atendimento aos( Nao contemplada Em andamento
estudantes do curso de alfabetizacdo e edug
de jovens e adultos por meio de prograr
9.9 suplementares de transporte, alimentagé
saude, em articulagcdo com as areas de sauds
assisténcia social, na vigéncia do PME;

2015 realizar em regime de colaboracdo forma( 12.361.006+2022 Realizada

9.10 continuada dos(as) professores(as) do curs{ 101000 +33.90.36
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alfabetizacdo e educacdo de jovens e addy 101000+33.90.39
incentivando a permanéncia desses profissio| 115049 +33.90.36
nessa modalidade de ensino; 115049 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

2016 oferecer cursos de alfabetizacdo e EJA | N&o se aplica N&oiniciada
horérios alternativos, de acordo com a demg
9.11 local, de forma que os(as) estudantes pos
retomar e prosseguir os seus estudos;

2016 exercer, continuamente, controle social e N&o contemplada Realizada
9.12 fiscalizag&o sobre a qualidade dos cursos da
EJA, por meio de avaliacao institucional,
2015 adequar o curriculo da EJA e dos cursos| N&o se aplica Em andamento

alfabetizacdo para atender as especificidade
comunidades do campo e indigenas:

9.13 9.13.1 nas comunidades indigenas garant
ensino na lingua materna;
2015 oferecer aos profissionais dos cursos | N&o se aplica Realizada
alfabetizacdo e EJA, formacdo continug
9.14 especifica para atender as comunidg

indigenas e do campo.

2024 garantir aos estudantes em situagdo de distq N&o se aplica Em andamento
idade-série, programas com metodolo
especifica, acompanhamento pedagdq
individualizado, recuperacdo e progresy
9.15 parcial, visando a continuidade da escolariza
de forma a concluir seus estudos, utilizandd
também da educacdo a distancia, durant
vigéncia deste PME;

2015 realizar pesquisas, em parcerias com IES, { Ndo contemplada N&oiniciada
jovens, adultos e idosos para identificar quaig
motivos que levam a evasdo escolar e plan
acOes que contribuam para a permanéncia 1
modalidade de ensino;

9.16
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2015 garantir, em parceria com a saude e assist§ Ndo contemplada N&oiniciada
social, a realizacdo de avaliacdes
9.17 acompanhamento médico aos estudantes da
e do curso de alfabetizacéo.
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X Informacdes relevantes sobre a execucgéo da estratégia no periodo

A Educacao de Jovens e Adultos passou a ser reconhecida como modalidade especifica
da educacdo basica, no conjunto das politicas educacionais brasileiras, estabelecendo-se o
direito a educacao gratuita para todos os individuos, inclusive aos que a ela ndo tiveram acesso
na denominada idade proépria.

9.1 assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educacao basica na idade propria, a partir da vigéncia desté PME;

Aléem da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, implantada nas escolas
estaduais e municipais, 0 municipio de Caarap6 oferece, o Programa Avan¢o do Jovem na
Aprendizagem+AJA e o Programa Brasil AlfabetizadePBA.

Na Rede Municipal de Ensino passou a ser oferecida, no ano de 2013, a Educacgao de
Jovens e AdultostEJA, 12 e 22 fases do ensino fundamental, que corresponde do 1° ao 5° ano
na Escola Municipal Professora Moacir Franco de Carvalho. A partir de 2014, passou a ser
oferecido também a 32 e 42 fases, que corresponde do 6° ao 9° ano. A EJA é oferedigla, na re
municipal de ensino, para pessoas que tenham a partir de 15 anos completos.

O Programa AJAxAvanco do Jovem na Aprendizagem em Mato Grosso doéSul,
destinado a estudantes entre 15 e 17 anos, com distor¢cdo de idade/escolaridade e que nac
concluiram o ensino fundamental.

O AJA tem como objetivo a formacgao de sujeitos ativos, participativos, em crescimento
cultural e social, atendendo jovens estudantes com necessidades educacionais especificas, con
0 propoésito de garantir a formacdao inicial para o mundo do trabalho e a efetiva participacao
social.

O Programa Brasil AlfabetizadePBA, criado em 2003 pelo Ministério da Educacéo -

MEC é desenvolvido em parceria com o0 governo federal, governo estadual, através da
Secretaria de Estado de Educag®&ED, e governo municipal, através da Secretaria Municipal

de Educacéo e EsporteSMEDE e tem como objetivo elevar a escolaridade dos jovens com

15 anos ou mais, adultos e idosos que néo frequentaram ou ndo tiveram acesso a escola, ne
idade adequada.

Neste ano de 2017, a Prefeitura Municipal de Caarap6, através da Secretaria Municipal
de Educacéo e Esportes, assinou termo de adesdo em parceria com a SED no més de fevereirc
tendo como meta atender 350 (trezentos e cinquenta) aNmases de julho o Ministério de
Educacao solicitou uma reorganizacdo das metas estabelecidas pela SED, inicialmente de 10
mil para 2.300 (dois mil e trezentos) alfabetizandos, com isso houve uma readexjoacéo
municipio ira atender somente 120 (cento e vinte) alfabetizandos com 08 (oito) alfabetizadores
e 01(um) coordenador. O periodo de inscri¢do foi de 09 a 13 de outubro de 2017, tendo previsdo
para inicio das aulas em 2018.

9.3 realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para cursos de
alfabetizacéo e educacao de jovens e adultos, em regime de colaboracédo entre
os entes federados e em parceria com setores de assisténcia social, saude e
espacos onde podem estimular estas chamadas como os sindicatos, as
empresas, as igrejas, etc, a partir da vigéncia do PME; (PME-Caarap6/MS, p
70).
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Nesta estratégia as redes municipais e estaduais tém se empenhado, na realizacdo das
chamadas publicas para a matricula e para que se tenha grande alcance em toda aeociedade,
conta com a parceria dos setores da saude e assisténcia social, que contribuem para a melhoriz
da qualidade do ensino e desempenho destes estudantes.

Ha um grande incentivo por parte das redes municipais e estaduais, para atender os
estudantes de 15 anos ou mais que ndo concluiram os estudos tanto no ensino fundamental
quanto no ensino médid. DSRLDU Do}HV GH DOIDEHWL ]iinodoR GH M
FROQWLQXLGDGH GD HVFRODUL]DomR EiVLFD GXUDQWH D

9.8 realizar exames especificos que permitam aferir o grau de
alfabetizacéo de jovens com mais de 15 anos de idade, no ensino fundamental,
e de 18, no ensino médio, com vistas & promog¢ao de avangos ou nivelamento,
durante a vigéncia deste PME; (PME-Caarap6/MS, p 70).

Todas as instituicdes educacionais que oferecem a vaga nesta modalidade,
disponibilizam avaliacdo, com base nas competéncias e habilidades, adotando a classificagéo
em uma fase do Curso de EJA na etapa de Ensino Fundamental, exceto fase I, caso o candidatc
nao possua o documento de comprovante de escolaridade.

9.9 promover acdes de atendimento aos(as) estudantes do curso de
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagdo e saude, em articulagdo com as areas
de saulde e de assisténcia social, na vigéncia do PME;

7TRGDYV DV UHGHV SRVVXHP 32 3URJUDPD 1BNAERHQDO G
tem por objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a
aprendizagem, o rendimento escolar e a formacéo de habitos alimentares saudaveis dos alunos,
por meio de acBes de educacao alimentar e nutricional e da oferta de refeices que cubram as
suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

Aos estudantes matriculados na EJA da Rede Municipal de Ensino é oferecido
Transporte Escolar que circula por todos os bairros da cidade, facilitando o acesso destes
estudantes a escola onde é oferecido o curso de EJA, bem como aos estudantes dos distritos
matriculados tanto na EJA da Rede Municipal, quanto na Rede Estadual de Ensino.

A saude realiza palestras, roda de conversa com temas sobre sadde, meio ambiente e
outros.

Os professores da Rede Municipal de Ensino participaram de Formacao Continuada em
Servico, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéao e Espdsfd&DE. Na Rede
Estadual Toda equipe esta em constante estudo com formacgfes realizadas pela equipe da
Secretaria de Estado de Educag&ED para garantir a aprendizagem e a permanéncia dos
estudantes na escola. UHDOL]DU HP UHJLPH GH FRODERUDOmMR
professores(as) do curso de alfabetizacdo e educacédo de jovens e adultos, incentivando a
permanéncia desse&URILVVLRQDLY QHVVD PRGDOLGDGH GH HQVL(
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Na rede municipal em 2015 a Avaliacéo Institucional foi realizada pela equipe da
SMEDE, na Escola Municipal Professor Moacir Franco de Carvalho em parceria com a equipe
gestora de cada instituicAo de ensino, o relatério da avaliagdo é anexado ao processo de
autorizagdo e funcionamento da instituigdo educacional. A Rede Estadual segue as
normatizacoes da Secretaria de Estado de Educadaf' - 3 HIHUFHU FRQWLQ.
controle social e fiscalizagcdo sobre a qualidade dos cursos da EJA, por meio de avaliacédo
institucional.”

Na Rede Estadual da escola indigena segue as normatizacdes da Secretaria de Estado d
Educacédo = SED, tendo o Projeto Educacdo de Jovens e Adultos/ Conectando Saberes
Indigenas/Ensino Fundamental e Médio com objetivo de oportunizar aos jovens, adultos e
idosos indigenas a escolarizacdo ou complementacao dos seus estudos no ambito da educaca
bésica, na modalidade educacdo de jovens e adultos, nas etapas do ensino fundamental e dc
ensino médio.

E também a Rede Estadual realiza formagao continuada aos profissionais.

Para que esta meta seja efetivada, os entes federados devem criar condicbes de
atendimento para estas populacfes, assegurando o atendimento das especificidades dest:
modalidade, com curriculos diferenciados, professores com formacédo especifica para
atendimento aos jovens, adultos e idosos, além de materiais apropriados.
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X. Meta sobre EJA Integrada a Educacao Profissional

Meta 10 : Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma

integrada a educacéo profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Indicador Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos
10.A forma integrada a educacéo profissional
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL*® 0,0%
0
25% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 46
X

Integrada a Educacéo profissional.

45 Nao ha dados para este indicador

46 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio

Informacdes relevantes sobre a execu¢do da meta no periodo
N&o foi possivel realizar os célculos dessa meta. Pois 0 municipio ndo oferece a EJA
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ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM

ANDAMENTO

PRAZO DA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES ORCAMENTARIAS
(se possuir)

2015 incentivar a integracdo da educacédo de jove| Nao se aplica N&o iniciada
adultos com a educacéo profissional, em cu
planejados, de acordo com as caracteristica|
10.1 publico da educacdo de jovens e adulto
considerando as especificidades das popula
do campo e das comunidades indigenas;

2024 promover a formacgéo continuada de docel N&o contemplada N&o iniciada
para atuagcdo nos cursos da EJA integrag

10.2 educacéo profissional, na vigéncia do PME;

20204 realizar cursos presenciais de forma¢ N&o contemplada N&o iniciada
continuada aos docentes que atuam na £

10.3 integrada a educacao profissional;

2016 prover as escolas que oferecem EJA ¢ Nao contemplada N&o iniciada
condi¢gdes materiais, infraestrutura adequad
recursos financeiros, que subsidiem a execl
de programas especificos, a partir da vigénci
PME;

10.4

2016 ofertar cursos da EJA, na etapa do eng N&o se aplica N&o iniciada
fundamental incluindo jovens e adultos ¢
10.5 deficiéncias educacionais especificas e ba
nivel de escolaridade;

2024 participar em regime de colaboracdo | Nao se aplica N&o iniciada
programa nacional de assisténcia ao(a) estud
10.6 com a promocao de acdes de assisténcia s(
salde e de apoio psicopedagdgico
contribuam para garantr 0 acesso,
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permanéncia, a aprendizagem e a concluséo
éxito da educacéo de jovens e adultos;

2024 participar, em regime de colaboracao, de Nao se aplica N&o iniciada
mecanismos de reconhecimento de saberes
jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulacéo curricular;

10.7

Obs: Essa ordem numeérica foi corrigida na n

108 técnica

2024 participar em regime de colaboracdo com| Nao contemplado N&o iniciada
entes federados de projetos e programas volt

10.9 a EJA integrados a educacao profissional.

2024 estabelecer parceria com empresas locais p{ Ndo se aplica N&o iniciada
oferta de capacitacédo profissional nos curso

10.10 EJA:

2024 articular com o Sistema S (SENAR, SENAC| Nao contemplada N&o iniciada
SENAI), a oferta de cursos profissionalizant]

10.11 integrados a EJA.
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x  Informagdes relevantes sobre a execucao da estratégia no periodo

Ja no municipio de Caarap6 néo existe nenhuma oferta e considerando que a proposta
deste PME é de oferecer no minimo 25% das matriculas da EJA de forma integrada a educaca
profissional, tanto no ensino fundamental como no médio, cabe aos entes federados, em
parcerias com empresas locais, um esfor¢co conjunto para essa oferta. Ha de se considerar
também, que esta podera ser a direcdo para a erradicacao do analfabetismo, tendo em vista qu
ter uma profissdo se constitui num grande incentivo ao trabalhador retornar aos "bancos
escolares” e permanecer até o término do curso.

129



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

Xl.  Meta sobre Educacéo Profissional

Meta 11 Triplicar as matriculas da educacédo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico.

Indicador Matriculas em EPT de nivel médio: nimero absoluto
11.A
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL# 0,0%
0,
300% DADO ) Minicenso 2017
MUNICIPAL 48

Indicador NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na red

11.B publica
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL* 0,0%
0,
50% DADO ] Minicenso 2017
MUNICIPAL 50

X  Informacdes relevantes sobre a execucédo da meta no periodo

Nao foi possivel realizar os célculos dessa meta. Pois o ultimo Censo Populacional do
IBGE foi de 2010.

Educacéo Profissionakmtse o Médio Integrado, o Curso Técnico concomitante e
subsequente ao ensino médio com duracdo de um e/ou dois anos letivos. Curso Técnico
Concomitanteao ensino meédio e EJA Profissional.

O quadro abaixo demonstra o atendimento em Curso Normal Médio e Curso Técnico
Acucar e Alcool.

47 Nao ha dados para este indicador

48 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
4% Nao ha dados para este indicador

50 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
130



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

Quadro Numero de Matriculas dos Cursos Normal Médio é acucar e alcool

Cursos Anos
2014 2015 2016 2017
Normal Médio 26 22 45 26
Acucar e Alcool 36 35 35 35

Em Caarap0 a Secretaria de Estado e Educac@BD oferece o Normal Médio,

subsequente ao término do Ensino Médio, com duracédo de um ano letivo.

O curso de Actcar e Alcool concomitante e subsequente ao Ensino Médio tem a duracio
de um ano letivo e atendeu em média 35 cursistas em 2016 e 2017

O Curso Normal MédiatFormacéo de Professores Guarani/Kaiawsra Vera, com

duracdo de 04(quatro) anos, atende o Territério Etnoeducacional do Cone Sul com total de 51

cursistasem 2017, sendo 11 cursistas do municipio de Caarapo.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA

ESTRATEGIA

(se possuir)

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

111

2015

estabelecer parcerias com os entes federado
para o desenvolvimento da educacéo
profissional técnica de nivel médio, com vista
expansdo de matriculas, a partir do primeiro
de vigéncia deste PME;

N&o se aplica

Naoiniciado

11.2

2015

colaborar com a expanséao da oferta da educ
profissional técnica de nivel médio na rg
publica estadual de ensino, por meio de cu
voltados as demandas locais, a partir da vigé
do PME;

N&o se aplica

Naoiniciado

11.3

2015

estimular as ofertas de cursos de educd
profissional técnica de nivel médio,

modalidade educacdo a distancia, com
finalidade de ampliar a oferta e democratizg
acesso a educacao profissional publica e grat
com padrdo de qualidade, a partir da vigér
deste PME;

N&o se aplica

Naoiniciado

11.4

2024

estimular em parceria com os entes federad
atendimento do ensino médio gratuito integrg
a formacao profissional para as populacdes
campo e para as comunidades indigenas
acordo com 0s seus interesses e necessidad

N&o se aplica

Naoiniciada

115

2015

colaborar na implantagcdo de programa
avaliacdo da qualidade da educacao profissi
técnica de nivel médio nas instituico
integrantes do Sistema Estadual de Ensino, &

segundo ano de vigéncia do PME;

N&o se aplica

Na&o iniciada
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11.6

2015

estimular a oferta de cursos de ensino me
gratuito integrado a educacao profissional par,
populacdes do campo, comunidades indigen
para a educacao especial, por meio de proj
especificos, incluindo a educacdo a distan
com vistas a atender o0s interesses e
necessidades dessas populacdes, a parti
primeiro ano de vigéncia do PME;

N&o se aplica

Nao iniciada

11.7

2018

acompanhar em parceria com 0s entes
federados, programas de assisténcia estudar
visando a garantir as condi¢Besagar
permanéncia dos(as) estudantes e a conclus
de cursos de educacao profissional técnica d
nivel médio, a partir do terceiro ano de vigéng
do PME;

N&o se aplica

Nao iniciada

11.8

2017

participar da adocao de politicas afirmatiy
pautadas em estudos e pesquisas,
identifiquem as desigualdades étnico-raciai
regionais e que viabilizem o acesso e
permanéncia dos(as) estudantes da educ
profissional técnica de nivel médio, a contar
segundo ano de vigéncia do PME;

N&o se aplica

Nao iniciada

11.9

2024

estimular a oferta de educacédo profissio
técnica de nivel médio para as pessoas
deficiéncia, transtornos globais (
desenvolvimento e altas habilidades

superdotacéo;

N&o se aplica

Nao iniciada

11.10

2015

utilizar os dados da educacéao profissional téc
de nivel médio, inseridos no sistema naciona|
informacé&o profissional, do MEC, para articu
a oferta de formacdo das instituicg
especializadas em educacdo profissional

dados do mercado de trabalho e a consl

N&o se aplica

Nao iniciada
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promovidas em entidades empresariais e
trabalhadores, a partir da vigéncia deste PME

11.11

2024

diversificar a oferta de cursos
profissionalizantes de nivel médio, atendendg
novas demandas levantadas no municipio;

N&o se aplica

Nao iniciada

11.12

2024

articular com os entes federados a oferta do
Vera para a formacdo em nivel médio
professor indigena do municipio de Caarapo
a vigéncia do PME;

N&o se aplica

Nao iniciada

11.13

2024

articular com os entes federados a oferta de ¢
técnico em agroecologia para o municipio
Caarapo;

N&o se aplica

Nao iniciada

11.14

2024

articular, em parcerias com as empresas privg
acOes que garantam a matricula e permanéng
estudante trabalhador;

N&o se aplica

Nao iniciada

134




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

x  Informacdes relevantes sobre a execucgdo da estratégia no periodo

No municipio de Caarap6, esta modalidade de ensino € oferecida por 01(uma) escola
estadual, com dois cursos: Normal Médio, subsequente ao término do ensino médio e Acucar e
Alcool, concomitante e subsequente ao ensino médio, com duracéo do um ano letivo.

O Normal Médio é de responsabilidade da Rede Estadual e é ofertado na Escola
Estadual Professora Cleuza Aparecida Vargas Galhardo.

3 DUWLFXODU FRP RV HQWHYVY IHGHUDGRY D RIHUWL
PpGLR GR SURIHVVRU LQGtIJHQD GR PXQLFtSLR GH &DDUD S

A oferta acontece, mas ndo atende a demanda do municipio de Caarap6, por isso é
necessaria a articulacdo com os entes federados para obter maior nUmeros de vagas.

$ )RUPDomR HP QtYHO PpGLR EUD 9HUD TXH VLJQLILF
oferecido pela Secretaria de Estado de Educacéo e Estado- SED, em parceria com a Secretariz
Municipal de Educacéo e Esportes. Que visa formar professores indigenas com habilitacdo
para o exercicio do Magistério junto a alunos da Educacéo Infantil das séries iniciais do Ensino
Fundamental, nas comunidades indigenas. O projeto Ara Vera ja formou cinco turmas e ja esta
previsto o inicio da sexta turma. Esta formagdo acontece durante as férias escolares, voltado
aos professoreindigenas da regido do Cone Sul (Guarani Kaiowa). O municipio, em
contrapartida, oferece estagios em suas instituicbes educacionais, conforme Acordo de
Cooperacdo com as instituicdes que oferecem 0s cursos.

3 DUWLFXODU FRP RV HQWHV IHGHUDGRYVY D RIHUWD
R PXQLFtSLR GH &DDUDSy °

Esta estratégia ndo foi iniciada. Este é um projeto que foi idealizado pela comunidade
LQGtJHQD GD $OGHLD 7HYELNXH HP SDUD D (VFROD (V
Poty , que por questdes burocraticas até hoje nado foi realizado. A Reforma e ampbégao d
escola foi concluida, com suas respectivas salas para serem equipadas com seus laboratérios
Nesta instituicdo é oferecido o Ensino Médio Regular, Ensino Médio - EJA, Ensino
Fundamental - EJA, Projeto Seguindo em Frente/EF, substituido pelo Programa Avanc¢o do
Jovem na AprendizagemAJA em 2017.

O Projeto Maria Maria, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social oferece cursos de
corte e costura, croché, cabeleireiro e pintura em tecido, com a finalidade de geracao de renda,
atendendo de 25 a 30 inscritos por turma.
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Xll.  Meta sobre a Educagao Superior

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida
para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expang&o para, pe
menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador Taxa bruta de matriculas na educacao superior.
12.A
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL®! 0,0%
0
50% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 52

Indicador Taxa liquida de escolarizacédo ajustada na educagéo superior.

12.B
META )
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL?3 0,0%
0
33% DADO ) Minicenso 2017
MUNICIPAL 54

Indicador Percentual da expansao de matriculas no segmento publico.
12.C

META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO

DADO OFICIALSS 0.0%

51 N&o h& dados para este indicador

52 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
53 N&o ha dados para este indicador

54 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
%5 N&o ha dados para este indicador
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40% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL %6
¥ Informacdes relevantes sobre a execucdo da meta no periodo

Como a maioria dos estudantes de nivel superior de Caarap6 sdo atendidos pelas
universidades estaduais, federais e particulares de outro municipio, néo foi possivel realizar este
calculo. Os dados que se tem no municipicndacador 12.A € de22,8% com meta prevista
de 50%, edo indicador 12.B é de20,5% com meta prevista para 33%ados do Censo
Demografico 2010tIBGE

O quadro abaixo apresenta os numeros de atendimentos do Ensino Superior
Municipio:

Quadro 12 +NUmero de Matriculas doEnsino Superior no Municipio

Numero de Matriculas do Ensino Superior - FETAC- Particular
N° de Matriculas/Ano
Cursos 2016 2017
Curso de Administracao 74 159
Curso de Ciéncias Contabeis 46 69
Curso de Pedagogia 38 49
Total de Matriculas 158 277

Fonte: FETAC - Faculdade de Educacéo, Tecnologia e Administracdo de Caard@001®iretor Geral

A FETAC Faculdade de Educacéo, Tecnologia e Administracdo de Caarap6 ocupa as
instalacdes do imdvel cedido pela PM de Caarapd, via Lei Municipal N° 1.158, de 3 de julho
de 2013, com outorga de permissao de uso especial no periodo noturno de 12 (doze) salas de
aulas e demais dependéncias da Escola Municipal Candido Lemes dos Santos, localizada na
Av.7 de setembro s/n - Jardim Santa Marta, pelo prazo de 4 (quatro) anos a partir de 1° de
janeiro de 2013.

A faculdade j& estd em Caarapd a 08 anos e tem mais de 250 alunos formados e no
mercado de trabalho. Ha& quatro anos mudou-se o diretor onde grandes avancos edwcacionais
faculdade ja obteve no municipio.

Em Caarap0 a Unigranet comegou a funcionar em 01 de julho de 2008 com 0s cursos
de Administracdo, Pedagogia, Ciéncias Contabeis e Tecnologia em Agropecuéaria. A oferta foi
ampliada ao longo dos anos, chegando em 2017 ao numero de 24 cursos de graduacao, 15 de
pés-graduacdo e 29 cursos livres, todos oferecidos a distancia via Plataforma Unigranet. O

5 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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credenciamento pelo MEC foi dado pela portaria n® 784, de 5 de dezembro de 2016. As
matriculas desses estudantes sdo formalizadas no Centro Universitario da Grande Dourados.

Quadro 13 +Numero de Matriculas por Curso doEnsino Superior EaD em 2017.

Cursos Numero de Alunos por
Curso
Administracéo 30
Ciéncias Contabeis 16
Geografia 03
Pedagogia 106
Servi¢o Social 07
Tecnologia em Agronegocios 27
Andlise de Sistemas 09
Gestéo de Recursos Humanos 11
Producéo Publicitaria 07
Total de académicos 222

Fonte: TUTOR RESPONSAVEL: Adalberto Gerdnimo Gedro. TUTOR ACADEMICO: Ana Karla dee®iv
Penha. Graduanda em Ciéncias Contabeis.

A Associagao dos Universitarios de Caarapd, tem como objetivo principal o transporte
de qualidade e conforto para os universitarios que aqui residem, na mesma data foi feita a
primeira assembleia apresentado e aprovado o estatuto da Associacdo que permanece em Vvigol
até o momento.

O nuamero de universitarios que vao para outro municipio sdo de aproximadamente 495
(quatrocentos e noventa e cinco).

O Teko Arandu da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, Faculdade
Indigena £ FAIND € um curso de licenciatura, especifico a formagdo em nivel superior de
professores Guarani e Kaiowa das escolas indigenas. Estdo cursando 13(treze) universitarios
indigenas.

Dos informados totalizaram no ano de 2017 aproximadame®@& universitariosno
municipio, além de Hade outros estados.
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PRAZO DA ESTRATEGILA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES ORCAMENTARIAS RIIEQIélZAADDAA//ENI\?O
(se possuir) ANDAMENTO
2024 apoiar politicas educacionais para oferta de | N&o se aplica N&oiniciada
121 cursos tecnoldgicos em instituicdes publicas
' venham a ser implantadas no municipio;
2015 participar de planejamento estratégico, em | OBS: Mesmo ndo sendo obrigacao| Naoiniciada
parceria com as |IES, com vistas a interioriza¢ municipio, os recursos referentes a
da educacéo superior e a reducdo das Metas 12, 13 e 14 sdo relacionados
assimetrias regionais do Estado, com énfase| Convénio entre a Prefeitura
expanséo de vagas publicas e especial ateng Municipal e a Associacdo dos
populacdo na idade de referéncia, a partir da| Universitarios de CaarapfUNICAP
vigéncia do PME; para a manutenc¢do dos veiculos qu
transportam os estudantes até os
12.2 municipios em que estudam.
12.364.007+2033
100000 +33.50.43
(2016-pago)
12.364.007+2033
100000 +33.50.43
100000 +33.90.18
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria
2024 participar, juntamente com o Férum Estadual Nao se aplica N&oiniciada
de Educacéo - FEEMS, da elaboracéo do
diagnéstico situacional da educacgéo superior,
12.3 embasando planejamento e acompanhament

das ac¢0es previstas nesta meta, assegurand
divulgacdo dos dados e mantendo-os
atualizados;
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2015 apoiar politicas de reducao de desigualdadeg N&o se aplica Realizada
étnico-raciais e de ampliacdo de taxas de ace
e permanéncia na educacéo superior de
estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes, povos do campo, indigeng
de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidadys
ou superdotac¢do, de modo a apoiar seu suce
académico, por meio de programas especific
gue abranjam instituicbes publicas e privadag
incluindo articulagdo com agéncias de fomen
e ou instituicdes financiadoras a partir da
vigéncia deste PME;

12.4

2015 articular, com as IES publicas, a criagdo de | Ndoseaplicada Naoiniciada
curso de pedagogia bilingue para atendiment
de surdos, cegos e de indigenas, a partir da
vigéncia do PME;

125

2024 garantir e efetivar convénios em parcerias co| N&o se aplica Realizada
instituicGes publicas e privadas para a oferta
12.6 estagio curricular, como parte integrante da
formacéo na educacgédo superior;

2024 avaliar a condicdo dos grupos historicamente N&o se aplica Realizada
desfavorecidos no ingresso a educacgao supe
para estabelecer estratégias de incluséo,
considerando 0 acesso e a permanéncia, por
meio de implantacdo e ou implementacéo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

12.7

2015 fomentar programas de integracdo ensino- | N&o se aplica Naoiniciada
pesquisa-extensdo, das IES, para a formagaq
profissionais, com vistas a atender a demand
12.8 do mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais
municipio, a partir da vigéncia do PME;

2024 expandir atendimento especifico, asseguradg N&o se aplica Em andamento

12.9 - . N ~
condi¢cdes materiais e humanas, as populacd
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do campo e comunidades indigenas, para qu
tenham acesso a educacéo superior publica,
presencial ou a distancia, com vistas a forma
de profissionais para atuacao nessas populag

2015 participar com as agéncias fomentadoras e | Nao se aplica N&oiniciada
financiadoras de pesquisa, do mapeamento ¢
demanda de formagédo de pessoal de nivel
superior, destacadamente no que se refere a
formacao nas areas de ciéncias e matematic
12.10 considerando as necessidades do
desenvolvimento regional e nacional, a
inovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidd
da educacao basica, a partir da vigéncia dest
PME;

2015 estimular a criagdo de mecanismos para a N&o se aplica Ndaoiniciada
ocupacdo de vagas ociosas em cada periodd
12.11 letivo na educacao superior publica, e dar am
divulgacao, a partir da vigéncia do PME;

2024 Estabelecer parcerias com o MEC e IES N&o se aplica Realizada
publicas e privadas, visando ampliagdo de vg
de cursos de ensino superior na modalidade
EAD, através da instalacdo de Polos, no
municipio.

12.12
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¥ Informacdes relevantes sobre a execugéo da estratégia no periodo

Percebe-se que a maioria das matriculas nesta etapa de Ensino Superior sédo efetuadas
nas Instituicbes Privadas. Acresce-se a isto, o fato de que as Instituicdes Publicas oferecem
poucas vagas, com uma concorréncia muito maior, o que tem sido desestimulante para os jovens
que pretendem dar sequéncia aos estudos.

3 JDUDQWLU H HIHWLYDU FRQYrQLRY HP SDUFHULD®
SDUD D RIHUWD GH HVWIJLR FXUULFXODU FRPR SDUWH LQ
O municipio, em contrapartida, oferece estagios em suas instituicbes educacionais, conforme
Acordo de Cooperacéo com as instituicdes que oferecem os cursos. (...)

3 (VWDEHOHFHU SDUFHULDV FRP R 0(& H ,(6 S~
ampliacdo de vagas de cursos de ensino superior na modalidade EAD, através da instalacao
de Polos,noOP XQLFtSLR °

O ensino a distancia da Unigran surgiu em 2002 com a criagdo da Coordenadoria de
Ensino a Distancia (CEAD) e a oferta de uma disciplina de dependéncia do curso de Direito. A
partir dai criou-se a plataforma propria Unigran Net.

Em abril de 2005 a Unigran foi credenciada junto ao Ministério da Educacéao para ofertar
cursos de poés-graduacdo e em novembro de 2005 para oferecer cursos de graduacdo na
modalidade EAD.

Em Caarap6 a Unigranet comecou a funcionar em 01 de julho de 2008 com o0s cursos
de Administragdo, Pedagogia, Ciéncias Contabeis e Tecnologia em Agropecuaria. A oferta foi
ampliada ao longo dos anos, chegando em 2017 ao numero de 24 cursos de graduacédo, 15 de
pés-graduacdo e 29 cursos livres, todos oferecidos a distancia via Plataforma Unigranet. O
credenciamento pelo MEC foi dado pela portaria n.° 784, de 5 de dezembro de 2016.

12.9 expandir atendimento especifico, asseguradas condi¢cdes materiais e
humanas, as popula¢des do campo e comunidades indigenas, para que tenham
acesso a educacao superior publica, presencial ou a distancia, com vistas a
formacdo de profissionais para atuacdo nessas populacdes; (PME-
Caarap6/MS,2015,p. 82).

O Teko Arandu da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, Faculdade
Indigena=FAIND é um curso de licenciatura, semipresencial, especifico a formacao em nivel
superior de professores Guarani e Kaiowa das escolas indigenas. O curso foi criado em outubro
de 2006. Do inicio até agora foram aproximadamente 27 formandos. Em 2017 concluiram o
curso 08 universitarios.

Outros profissionais da area da Educacdo, Universidades (UFMS, UCDB, UEMS,
UFRR, UFMT), Secretarias Municipais de Educacdo, FUNAI, MEC e politicos locais,
juntamente com os professores Guarani e Kaiowa, participaram da elaboracdo da proposta e
dos entendimentos para a criacdo do "Curso de Licenciatura Indigena", articulando professores
e liderancas indigenas com profissionais da area da educacdo e do indigenismo para uma
proposta coletiva, democratica e consistente, e que correspondesse as expectativas e as
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necessidades de suas comunidades. A UFGD acatou a proposta e aceitou a misséao de instalar
curso em suas dependéncias. As organizacfes Guarani e Kaiowda, juntamente com essas

instituicBes, vém orientando o perfil do curso e construindo um dialogo de respeito na definicdo
de novos conhecimentos e de novas &reas de estudo.
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Xll.  Meta sobre a Titulacéo de Professores da Educacéo Superior

Meta 13: Garantir que as IES que atuam ou vierem atuar no municipio possuam 75%
(setenta e cinco por cento) de mestres e doutores no corpo docente, em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacao superior, sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

Indicador Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educaq
13.A superior
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL®%’ 0,0%
0,
5% DADO ) Minicenso 2017
MUNICIPAL 58

Indicador Percentual de docentes com doutorado na educacéo superior

13.B
META )
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIALS® 0,0%
0
33% DADO ) Minicenso 2017
MUNICIPAL 89

Em Caarap6 temos 01(uma) Universidade PartiéuFEETAC Faculdade de Educacéo,
Tecnologia e Administracdo de Caarap6. Com um total de 25(vinte e cinco) docentes, desses
25(vinte e cinco) docentes, 11(onze) sao docentes com mestrados, 01(um) é docente com
doutorado.

Para atender essa meta o governo federal devera expandir o nimero de vagas nas IES
publicas, para atender a grande demanda que temos em nosso municipio.

57 N&o ha dados para este indicador
58 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
%9 N&o h& dados para este indicador

8 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA

ESTRATEGIA

(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

131

2024

estimular a participacéo
de estudantes no Examg
Nacional de
Desempenho de
Estudantes - ENADE;

N&o se aplica

Naoiniciada

13.2

2024

apoiar a ampliacdo do
ENADE, de modo que
sejam avaliados 100%
dos estudantes das ares
de formacéo;

N&o se aplica

Nao iniciada

13.3

2024

garantir o acesso do(a)
académico(a) de cursos
de licenciaturas para a
realizacéo de estagio
curricular supervisionad(
nas escolas publicas e
privadas;

N&o se aplica

Realizada

13.4

2024

apoiar a criacao de
escolas de aplicagdo na
Unidades de IES que
tiverem cursos de
licenciaturas;

N&o se aplica

Nao iniciada

13.5

2024

participar em regime de
colaboracéo da
realizagdo de pesquisa
institucionalizada,
articulada a programas
de pés-graduacao strictq

N&o se aplica

Nao iniciada
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sensu, visando elevar o
padréo de qualidade dag
IES;

13.6

2024

articular junto as IES qu
vierem atuar no
municipio, para que as
mesmas possuam 75%
(setenta e cinco por
cento) de mestres e
doutores no corpo
docente, em efetivo
exercicio no conjunto dg
sistema de educacgéo
superior, sendo, do total
no minimo, 35% (trinta €
cinco por cento)
doutores.

N&o se aptia

Nao iniciada
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¥ Informacdes relevantes sobre a execucgéo da estratégia no periodo

Para que essa meta seja alcancada foram propostas 06 (seis) estratégias a ela correlatas
No periodo de 2016 e 2017, observa-se que tem uma estratégia realizada. O municipio conta
com uma Faculdade Particular. Mas a maioria dos académicos vao estudar no municipio vizinho
que oferece cursos nas Universidades Federal, Estadual e outras particulares, além das Eads.

313.3 garantir o acesso do(a) académico(a) de cursos de licenciaturas para a

realizacdo de estagio curricular supervisionado nas escolas publicas e priva@asunicipio
tem acordo de cooperacdo, com 07 Universidades e a SED, para que seus universitarios
realizam estagio na rede municipal. Sendo @8étéca estratégia cumprida.

O municipio tem acordo de cooperacdo com as seguintes instituicoes:

- Centro Universitario da Grande Douradsidnigran;

- Faculdade Anhanguera de Dourados-MS;

- Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso d&S3EMS;

- Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados/UFGD/FAIND/TEKO
ARANDU,;

- Uninter Educacional S/A;

- Acéo Educacional Claretiana;

- Faculdade de Educacao, Tecnologia e Administracdo de CaaF&pioAC;

- Secretaria de Estado de Educag®ED.
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XIV.  Meta sobre Pés-Graduacao

Meta 14: Elevar gradualmente o nUmero de matriculas na pés-gradtragtdcsensy
contribuindo dessa forma para atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores, no territério nacional.

Indicador Numero de Titulos de mestrado concedidos por ano
14.A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL®: 0,0%
60.000 DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL ©2

Indicador Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

14.B
META )
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL®3 0,0%
25.000 DADO ) Minicenso 2017
MUNICIPAL 54

X  Informacdes relevantes sobre a execucédo da meta no periodo

Conforme a Lei Complementar n°® 067/2017 de 06/06/2017do Municipio de Caarap6-
MS, Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao e Integrantes da
Carreira de Apoio a Educacédo BasidaCCR, é citado no capitulo XV sobre a qualificacao
Profissional, sendo que na rede municipal o municipio contribui para que esta meta seja
realizada. No momento 02(duas) profissionais indigenas da rede municipal estdo concluindo a
titulacdo de mestres.

Ha 02 (dois) profissionais no municipio que ja concluiram o mestrado, sendo 01(um)
indigena.

61 N&o ha dados para este indicador

62 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
53 Ndo ha dados para este indicador

84 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

14.1

2015

participar em regime de
colaboracéo da articulacgé
com as agéncias oficiais ¢
fomento a expanséo do
financiamento da p4s-
graduacdo stricto sensu,
com vistas a ampliar, no
minimo em 30% o ndmerc
atual de vagas, nas
diversas areas de
conhecimento, a partir da
vigéncia do PME;

N&o se aplica

Naoiniciada

14.2

2024

fomentar em regime de
colaboracéo junto as IES,
utilizagdo de metodologias
recursos e tecnologias de
educacéo a distancia, em
cursos de po6s-graduacao
stricto sensu, garantida
inclusive para as pessoas
com deficiéncia, na
vigéncia do PME;

N&ao se aplica

Naoiniciada

14.3

2024

apoiar a expanséo do

financiamento estudantil
por meio do FIES a pés-
graduacéo stricto sensu;

N&o se aplica

Naoiniciada

14.4

2024

estimular a criagcéo de
mecanismos que
favoregam o acesso das
popula¢des do campo, da

N&o se aplica

Naoiniciada
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comunidades indigenas e
pessoas com deficiéncia ¢
programas de mestrado e
doutorado, de forma a
reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais;

14.5

2024

apoiar e articular a criagag
de programas de poés-
graduacéo stricto sensu e
rede na Regido Centro-
Oeste, considerando as
especificidades locais e a
interiorizacdo das IES;

N&o se aplica

Naoiniciada

14.6

2024

estimular a oferta de
programas de pds-
graduacéo stricto sensu e
instituicbes de educagéo
superior localizadas no
municipio;

N&ao se aplica

Naoiniciada

14.7

2024

apoiar politicas de
estimulo a participagéo de
mulheres nos cursos de
posgraduacgéo stricto
sensu, em particular
naqueles ligados as areas
de Engenharia,
Matematica, Fisica,
Quimica, Informatica, e
outros no campo das
ciéncias, na vigéncia do
PME;

N&o se aplica

Naoiniciada

14.8

2024

participar em regime de
colaboracéo da articulacé
e consolidacao de

programas, projetos e

N&o se aplica

Naoiniciada
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acOes que objetivem a
internacionalizacdo da
pesquisa e da pos-
graduacéo, incentivando ¢
atuacao emrede e 0
fortalecimento de grupos
de pesquisa, na vigéncia (
PME;

14.9

2024

apoiar politicas para
ampliacdo da pesquisa
cientifica e de inovacéo,
formacéo de recursos
humanos que valorize a
diversidade regional, a
conservagédo da
biodiversidade e a
formacéo para a educacas
ambiental, na vigéncia do
PME.

N&o se aplica

Naoiniciada

151



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

X Informacdes relevantes sobre a execucao da estratégia no periodo

Para que essa meta seja alcancada foram propostas 09 (nove) estratégias a ela
correlatas.

A Rede Municipal de Ensino possui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgdo dos
Profissionais da Educacao e Integrantes da Carreira de Apoio & EducacaoHBP&3iR, Lei
Complementar n° 067/2017 de 06/06/2017do Municipio de Caarap6-MS, aprovado, o que
demonstra interesse para que os profissionais continuem o aperfeicoamento de seus estudos.

Conforme citado nos artigos 46 e 47 abaixo:

Art. 46 - Visando promover a valoriza¢ao e a contribuicdo para a melhoria da
gualidade do ensino serd assegurada a participacao dos servidores efetivos,
ocupantes dos cargos da Educacéo e Integrantes das Carreiras de Apoio a
Educacao Béasica Municipal:

| - Em cursos e treinamento de atualizacdo profissional e aperfeicoamento
pedagdgico;

Il - Em congressos, simposios ou similares referentes a educagéo.

Art. 47 - O servidor efetivo da Educacdo Bésica podera obter licenca para
estudo em qualquer parte do territério nacional e internacional, nas seguintes
condigdes:

| - com direito a percepcéo do vencimento e vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo Prefeito Municipal o interesse para a administracdo e o
afastamento néo ultrapassar a 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis 1 (uma)
Unica vez, por igual periodo, ndo ultrapassando o limite maximo de 04 (quatro)
servidores municipais. (Lei Complementar n® 067/2017- PCCR)
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XV. Meta sobre a Formacao de Professores

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacéo dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, |l edppwtdo art. 61
da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as)
professores(as) da educacédo basica possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida en
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15.A Propor¢do de docéncias com professores que possuem forma
superior compativel com a area de conhecimento que lecionam
educacéo basica

META PREVISTA )
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIALS® 58,05% Inep - 2016
0
100% DADO ) Minicenso 2017
MUNICIPAL 66

Os Dados dessa meta foi pesquisado no lsiie//portal.inep.gov.br/indicadores-
educacionaisano de 2016, Adequacao da Formacéo Docente. Segue abaixo como o célculo foi
realizado:

Notas: 1) O docente é contabilizado em cada turma e disciplina que leciona.

2) Inclui os professores responsaveis pela regéncia de classe e os professores
responsaveis pela regéncia de médulo ou disciplina de turma desenvolvida em
curso de modalidade de educacéo a distancia.
3) O indicador classifica o docente segundo a adequacao de sua formacéao inicial
a cada disciplina que leciona na educacéao basica, levando-se em conta as normatizacfes legais
vigentes (nacionais). A tabela apresenta o percentual de docéncias na
respectiva unidade da agregacao classificadas em cada uma das categorias do indicador.
4) Categorias de adequacédo da formacédo dos docentes em relacdo a disciplina

que leciona:
- Grupo 1 - Docentes com formacé&o superior de licenciatura (ou bacharelado
com complementacdo pedagogica) ha mesma area da disciplina que leciona.
Grupo 2 - Docentes com formacdo superior de bacharelado (sem
complementagéo pedagogica) na mesma area da disciplina que leciona.
- Grupo 3 - Docentes com formacé&o superior de licenciatura (ou bacharelado
com complementacéo pedagogica) em area diferente daquela que leciona.

8 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de EstudogeisaasEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

8 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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- Grupo 4 - Docentes com formacé&o superior ndo considerada nas categorias

anteriores.

- Grupo 5 - Docentes sem formacg&o superior.
Os dados anteriores do Indicador 15.A er&38%, houve um crescimento para
58,05%em 2016.
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x PERCENTUAL DE FUNCOES DOCENTES COM CURSO SUPERIOR POR ESCOLA - 2016

Percentual de Fungdes Docentes com Curso Superior por Escola - 2016
Percentual de Docentes com Curse Superior na Educacéo Infantil (Creche & Pré-Escola), no Ensino Fundamental, no Ensine Médio, na Educacdo Profissional, na Educacdo de Jovens e Adultos, & na Educacio Especial, por Escola,
Localizacdo & Dependéncia Administrativa, em 2016.

Cependén Percentual de Funcdes Docentes com curso supericr por stapamedalidade de enzine
Ano Regiso UF Cédif:—l":‘ Cl|0 I'r';l.‘?‘r:z::l; Cddiga da Mome da Escala LDCf“ZEI'; Cfié! Educagaa Infantil Erszimo Fundamental Ensing Lu;zap Ed‘;"'j;iii: Edusagso
Municipio Ezcala 2o Administra Pré- Anos hnos . . .
o . Tatal | Creche Tatal o e Médio |Praofizsia| e fdultas | Especial
Ezczola Inicizis | Finaiz 1 [E 11
2016 | Centro-Oeste |M3 5002407 | Caaraps | 50015427 | CMEIPROF JULIO USHIGIMA - POLO Urbana Murnicipal 1000 100,0 100,0 - - - - - — _—
2016 |Centro-Oeste |MS 5002407 | Caaraps | 50015435|EM CANDIDO LEMES DOS SANTOS Urtbana Municipal 100.0 -- 100.0 100.0 100.0 1000 -- -- - -
2016 | Centro-Oeste |MS 002407 | Caaraps | 50015443 EM BUIBAREDSA Urbana Municipal - - -- 1000 1000 100.0 - - - -
2016 | Certro-Oeste |MS S002407|Caarapsd | SO015451|EE TEN AMIADOR ANTONIO JOAD Urbana Estadual - - -- 100.0 100.0 1000 -- -- -— -
Z0M6 |Certro-Oeste |MS S002407|Caarapd | S0015460| EE PROF2 CLELIZA APARECIDA WARGAS GALHARDO Urbana Estadual - -- -- 36.5 100.0 34,7 36,5 85,9 100.0 --
2016 |Centro-Oeste |MS 5002407|Caaraps | 50015475| EE PROF JOAQUIM ALFREDO SOARES WIANNA Urtbana Estadual - -- -- 37.3 100.0 35,7 85.2 -- - -
2006 | Certro-Oeste |MS S002407| Caaraps | S0015456| EE ARCENIC ROJAS Urbana Estadual - - -- 100.0 00,0 100.0 -- -- 329 --
2016 | Centro-Oeste |M3 S002407| Caarapd | S0015540| CMEIDOMA CHIMA Urbana Municipal 100,0 00,0 100,0 - - - - - — —
2016 | Centro-Oeste | M3 5002407 | Caaraps | 50015553| CMEIPROFESSOR ARMANDO CAMPOS BELD Urbana Municipal 100,0 - 100.0 - - -- -- -- - -
2016 | Centro-Oeste |M5 S002407| Caaraps | S0015567| EE PADRE JOSE DE ANCHIET A Rural Estadual -- - -- 100.0 00,0 100.0 -- -- -- -
2016 | Certro-Oeste |MS S002407|Caarapsd | S0015555| EE FREIJOAD DAMASCEND Rural Estadual - - -- 33.3 5.9 1000 923 -- -— -—
Z0M6 |Certro-Oeste |MS S002407| Caarapd | 50021374 | ESCOLA DE EDJCACAD ESPECIAL JULIO CESAR NOERE| Urbana Privada - -- -- - -- -- -- -- -- 85,7
2016 |Centro-Oeste |MS 5002407|Caaraps | 50023721/ EM PROFESSOR MOACIR FRANCO OE CARVALHO Urtbana Municipal - -- -- 30.9 338 30,9 -- -- 30,0 --
2006 | Certro-Oeste |MS S002407| Caaraps | 50023355 | ESCOLA SAD VICENTE Urbana Privada 40.0 -- 400 E5.2 XAl 70,0 -- -- -— -
2016 | Centro-Oeste |M3 S002407|Caarapd | 50024314 | CMEI ARISTIOES MACIEL D& SILWVA Urbana Muricipal 1000 -— 00,0 - — — — — — —
206 | Centro-Oeste M35 5002407 Caarapd | 50025367 | CMEIRITA TEREZA OE ARALLO SILMA - POLD 8 Municipal 14| 1000 714 - - - - - - -
2016 | Centro-Oeste |M5 S002407| Caarapd | B0025375| EMINDIGENA NANDEJARA-POLO Rural Municipal 0.0 -- 0.0 333 5.4 GG -- -- -- -
2016 | Certro-Oeste |MS S002407| Caarapd | 0030554 | EE INDIGENA DE EMY\Y POTY Rural Estadual - - -- 7.5 -- FrA 30.0 -- 329 --
2016 | Centro-Oeste |M3 S002407| Caarapd | 50031384 | CMEIFREIMATEUS Urbana Municipal 100.,0 00,0 100.0 - - - - - — —
2016 | Centro-Oeste | M5 5002407 | Caaraps | 500532070 CMEI PROFESSORA ROSELI ALVES DEBRITO Urbana Municipal 100,0 00,0 100.0 - -- -- -- -- - -
2016 | Centro-Oeste |M3 002407 Caarapd | 50033077 CENTRO EDUCACIONAL & CORUJINHA Urbana Privada 0,0 0,0 0.0 - - - - - - —_—

Fonte: http://portal.inep.qgov.br/web/guest/indicadores-educacionais
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

151

2024

realizar diagndstico anug
das necessidades
formacéo de profissionai
da educacédo para que
IES atendam a demanq
existente nas escolas,
vigéncia do PME;

N&o se aplica

Naoiniciada

15.2

2016

fortalecer parcerias enti
as instituic6es publicas
privadas de educac]
basica e o0s cursos (
licenciatura, para qu
os(as) académicos(al
realizem atividades
complementares,

atividades de extenséo
estagios nas escolq
visando ao
aprimoramento dé
formacéo dog
profissionais que atuar§
no magistério dqg
educacdo basica;

N&o se aplica

Naoiniciada

15.3

2015

elaborar diagnoéstico d
demandas e apoiar
desenvolvimento de
programas  especificg
para formacéo d

profissionais da educaca

12.361.006+2022
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.36
115049 +33.90.39
LOA-2017 +Previsdo Or¢camentaria

Realizada
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para atuagdo nas esco
do campo, comunidadg
indigenas e para
educacdo especial,
partir do primeiro ano d
vigéncia deste PME;

154

2017

promover, em regime d
colaboracdo com as IE
publicas que oferecer
cursos de licenciatura,
implementacéo dg
curriculo desses cursos
estimular a renovacd
pedagdgica, asseguran
o foco no aprendizad
do(a) estudante, com un
carga horaria qu
assegure a formacgéo ge
e especifica, en
articulagéo com q
curriculo da educacd
basica, e incorporando {
modernas tecnologias ¢
informagéo e
comunicacéo, a partir d
segundo ano de vigénc
deste PME;

N&o se aplica

Naoiniciada

15.5

2024

valorizar as praticas d
ensino e os estagios n
cursos de formacgédo (
nivel médio e superior dg
profissionais dg
educacdo, visando ¢
trabalho sistemético d
articulagdo  entre

formacéo académica e

N&o se aplica

Realizada
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demandas da educac
basica, na vigéncia d
PME;

15.6

2016

participar, em regime d
colaboracéo entre os ent
federados, da construci
da politica nacional d
formacao continuada pa
0s  profissionais  dg
educacdo de outrg
segmentos que ndo 0s
magistério;

N&o se aplica

Em andamento

15.7

2015

fomentar a formaca
docente para a educac¢
profissional, valorizandg
a experiéncia pratica, pq
meio da oferta, nas redq
publicas de ensino, d
cursos de educac§
profissional voltados ¢
complementacao
certificacdo didatico;
pedagdgica de
profissionais com
experiéncia, a partir d
vigéncia deste PME;

N&o se aplica

Naoiniciada

15.8

2024

garantir, por meio dé
regime de colaboracd
entre Unido, Estado
Municipio, que, até o fing
da vigéncia do PME
100% dos(as
professores(as) d
educacdo infantil, dq

ensino fundamental

N&o se aplica

Naoiniciada
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ensino médio tenhan
formacéao inicial
especifica de  nive
superior, de licenciatur
plena e em sua éarea
concurso/atuacao;

15.9

2016

incluir, em parceria con|
0s entes federados e €
articulagdo com as IE
publicas e privadas, ng
curriculos de formaca
profissional de nive
médio e superior|
conhecimentos sobr|
educacdo das pesso
com deficiéncia,
transtornos globais d
desenvolvimento e altg
habilidades/superdotaca
na perspectiva da inclusa
social.

N&o se aplica

Realizada
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X Informacdes relevantes sobre a execucao da estratégia no periodo

15.3 elaborar diagnéstico de demandas e apoiar o desenvolvimento de programas
especificos para formacao de profissionais da educacédo para atuacdo nas escolas do campo
comunidades indigenas e para a educacdo especial, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

A Secretaria Municipal de Educacdo tem parceria com a Universidade Federal da
Grande Dourados- UFGD/Faculdade IndigetfsAIND/TEKO ARANDU. Para formagéo em
nivel superior aos profissionais da Educacgéo Escolar Indigena.
O Curso Teko Arandu iniciou em 2006. Do inicio até 2017 aproximadamente 27 (vinte
e sete) formandos no municipio de Caarap6. Em de 2017, 15(quinze) académicos estdo na
Faculdade.
15.9 incluir, em parceria com os entes federados e em articulacdo com as IES
publicas e privadas, nos curriculos de formacéo profissional de nivel médio e
superior, conhecimentos sobre educagdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, na
perspectiva da inclusédo social.

Formacédo Continuada em Servico Educacdo Especial na perspectiva inclusiva -
Professora MirlenetUFGD, para Equipe da Educacéo Especial, técnicos da SMEDE, diretores
e coordenadores do Ensino Fundamental e EducacBoQnMiVLO H (VFROD ,QFOXVLY
de todos, uma escola para cad®

Em 2017 contamos com a assessoria da Universidade da Grande DatiHe®b,
sobre a reorganizacdo na Educacdo Especial na perspectiva da Escola Inclusiva. Recebemos
visitas técnicas da Professora Mirlene Ferreira Macedo Damazio e o ponto forte desta assessoria
€ um olhar mais abrangente sobre o Atendimento Educacional Especializado - AEE como um
servico que perpassa todas as etapas e modalidades de ensino e implantacdo do Plano de
Desenvolvimento Individualizado como norteador de todos 0s servicos que devem ser
promovidos para garantir a inclusao do aluno com deficiéncia.
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XVI.  Meta sobre a Formacgéao Continuada e Pés-Graduacéo de
Professores

Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduacéao, 50% dos(as) professores(as) da educacéao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da
educacao basica formacédo continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidade
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Indicador Percentual de professores da educagédo basica com poés-graduagéo
16.A sensu ou stricto sensu
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIALS? 35,2% PNE em Movimento 2014
[0)
50% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL ©8

Os dados foram pesquisados no site pne.mec.gov.br.

Indicador Percentual de professores que realizaram cursos de formagé&o continua
16.B
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIALS® 100% Censo Escolar 2016
0
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 7

67 E o0 dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudasjei¥es Educacionais Anisio
Teixeirat INEP

8 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
89 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de EstudogeisaasEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

0 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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Todos os profissionais declararam que realizaram formacéo continuada em servico.
Visto que os profissionais da Rede publica, participaram de formacéo oferecidas pelo governo
federal, estadual e municipal.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

16.1

2015

articular em regime de
colaboracéo com as IES
publicas e privadas, a
oferta, na sede e/ou forg
dela, de cursos de
formacéo continuada,
presenciais e/ou a
distancia, com
calendérios
diferenciados, para
educacéo especial, gest
escolar, educacgéo de
jovens e adultos,
educacéo infantil,
educacéo escolar
indigena, educacao no
campo, a partir do
primeiro ano de vigéncig
do PME;

N&o se aplica

Realizada

16.2

2015

promover e garanti
formacdo continuada d
professores(as)
concursados(as)
convocados(as) pa
atuarem no atendiment
educacional
especializado, a partir d
vigéncia do PME;

12.361.006+£2022
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
115049 +33.90.36
115049 +33.90.39
LOA-2017 +Previsao Orgamentaria

Realizada

16.3

2017

promover a formaga
continuada de docentg

em todas as areas

N&o contemplada

Naoiniciada
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ensino, idiomas, Libras
Braille, artes, mdusica
cultura, no prazo de do
anos da implantacéo d
PME.

16.4

2015

ampliar e efetivar, con
apoio dos governo
federal e estadua
programa de composi¢
de acervo de obrg
didaticas e paradidéticg
e de literatura, ¢
programa especifico d
acesso a bens cultura
incluindo obras €
materiais produzidos e
Liboras e em Braille
também em formatq
digital, sem prejuizo dg
outros, a seren
disponibilizados pard
os(as) docentes da re
publica da educacd
basica, a partir d
vigéncia deste PME;

N&o contemplada

Em Andamento

16.5

2024

estabelecer politicas (
incentivo ao profissiona
da educacdo bésica pg
cursar a pos-graduaca
lato ou stricto-sensu

N&o se aplica

Em andamento

16.6

2024

fortalecer a formacao
dos(as) professores(as)
das escolas publicas de
educacéo basica, por

meio da implementacéo

N&o se aplica

Naoiniciada

164



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

das acbes do Plano
Nacional do Livro e
Leitura, e de participaca
em programa nacional d
disponibilizacdo de
recursos para acesso a
bens culturais pelo
magistério publico;

16.7

2017

garantir, nos concursd
para a educacao indigern
a inclusdo de requisitg
referentes as
particularidades culturai
desses grupo
populacionais,
especialmente a
linguisticas, a partir d¢
segundo ano de vigénc
do PME;

N&o se aplica

Realizada

16.8

2024

promover, em regime d
colaboracdo, a formac§
inicial e continuada en
nivel médio para 1009
do pessoal técnico
administrativo, e em nive
superior para 50% dess
profissionais, na vigénci
do PME.

N&o se aplica

Naoiniciada

16.9

2024

divulgar editais de bolsa
para cursos de pog
graduacgéadato ou stricto
sensu oferecidos pot
orgaos de fomento comg
Fundacdo de Apoio a
Desenvolvimento dq

Ensino, Ciéncia q

N&o se aplica

Realizada
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Tecnologia do Estado d
Mato Grosso do Su

FUNDECT - MS,
Coordenacéo d
Aperfeicoamento d¢

Pessoal de Nivel Superi
- CAPES, Financiador
de Estudos e Projetos
FINEP entre outros;

16.10

2024

articular com o6rgdos d
fomento como:
FUNDECT - MS,
CAPES, FINEP, entrg
outros, a criagdo d
programas e editais parg
oferta de bolsas pai
cursos de pés-graduag
lato ou stricto sensu
especificos pard
profissionais da educag3
basica, em exercicio.

N&o se aplica

Nao iniciada
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X Informacdes relevantes sobre a execucao da estratégia no periodo

Os profissionais da rede publica e privada, em sua maioria possuem cursos de pos-
graduacédo na area que atuam, com excecao dos profissionais da Educacao Escolar Indigena d:
$OGHLD 7HTEéL NedHornTagad initlaMdenriRvel superior para uma educacado escolar
indigena diferenciada intercultural e bilingue. Aproximadamente foram 27 formandos do curso
de Licenciatura Teko Arandu na Universidade Federal da Grande Dourados -
UFGD/FAIND/TEKO/ARANDU, do municipio de Caarapdé. E que estdo atuando
profissionalmente, na rede municipal, estadual e na Universidade Federal da Grande Dourados-
UFGD. Em 2017 h& 15 académicos cursando a Licenciatura Teko Arandu.
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XVIl.  Meta sobre a Valorizagédo do Professor

Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Indicador Raz&o entre o salario médio de professores da educagéo béasica da 1
17.A publica (ndo federal) e o salario médio de nado professores, cc
escolaridade equivalente.
META )
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL™ 0,0%
0,
100% DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 72

x Informacdes relevantes sobre a execucdo da meta no periodo

Mesmo com 0s reajustes salariais, estando de acordo com a Lei do Piso Nacional, em
média os salarios dos profissionais de 40 horas semanais, ainda ndo sédo equivalentes aos demai
profissionais com a mesma escolaridade.

Quadro 14 tRemuneracdo dos Professores da Educacdo Basica da Rede Puldibiio
Professores no Municipio de Caarap6-MS.

Rede Professor +40 horas (Vencimento inicial)
Nivel Médio Nivel Superior
2016 2017 2016 2017
Estadual R$ 3.151,78 | R$3.436,50 | R$4.727,67 | R$5.154,75
Municipal R$ 2.406,90 | R$2.590,78 | R$ 3.248,06 | R$ 3.496,22
Nao Professores - - R$ 3.640,82 | R$3.918,98

Fonte: Tabela Salarial anual da FETEMS e Tabela SataRatursos Humanos/SMEDE

"1 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudoge@igaasEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

2 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

17.1

2015

implementar acbes d
acompanhamento d
atualizacdo do valor d
piso salarial nacional dg
profissionais do
magistério puablico da
educagcdo Dbésica, (¢
acordo com o cust
aluno, a partir da vigénci
do PME;

N&o se aplica

Realizada

17.2

2024

assegurar a valorizacg
salarial, com ganho
reais, para além dg
reposicbes de perdd
remuneratorias [
inflacionérias, e busca d
meta de equiparacao (¢
média salarial de outrg
profissionais de mesm
nivel de escolaridade
carga horaria, até o fing
da vigéncia do PME;

N&o contemplada

Naoiniciada

17.3

2015

garantir a implantacéo
implementacéo, en
parceria com 6rgédos d
salde, de programas

saude especificos para
profissionais dg

educacdo, sobretud

N&o se aplica

Naoiniciada
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relacionados a voz, visa
problemas  vasculare
ergondmicos,
psicol6gicos €
neurolégicos, entrg
outros, a partir dg
vigéncia do PME;
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XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira para os(as)
profissionais da educacdo basica e superior publica e, para o Plano de Carreira dos(as)
profissionais da educacdo béasica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao
Federal.

Indicador Plano de Carreira implantado no Municipio para os profissionais dg
18.A Educacao Béasica
META ]
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL™® 100% PNE em movimento2014
0,
100% PCCR DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 7

Indicador Percentual de profissionais da educagéo basica com planos de carrei

18.B implantados e que cumpram o piso salarial
META )
PREVISTA META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL™ 100% PNE em movimento2014
0,
100% PCCR DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 76

x Informacdes relevantes sobre a execucdo da meta no periodo

A construcdo Coletiva de um novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo (PCCR),
constitui-se no maior desafio na luta dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal, pois
significa um grande avanco para a vida funcional, estabelecendo e criando o Grupo Funcional,
exclusivo, da Educagao Municipal, agregando todos os seus profissionais, oportunizando assim
a luta pela valorizacéo especifica desses profissionais.

3 pne.mec.gov.br. E o dado que apresenta a situacdo das metas dos Planos - 2014

7 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
S pne.mec.gov.br. E o dado que apresenta a situacdo das metas dos Planos - 2014

6 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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Aprovada em 2017 a Lei Complementar n® 067/2@db7Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Profissionais da Educacao e Integrantes das Carreiras de Apoio a Educacac
Bésica do Municipio de CaarapS, que revoga a Lei Complementar N° 040, de 28/12/2009.
Verifica-se na rede Municipal que avangcamos alguns passos, muito aquém do desejado,
restando-nos, ainda, um longo caminho a percorrer, que nos desafia a persistir e insistir na nossa
mobilizag&o pela valorizag&o profissional.

No Ranking Salarial dos Professores do Estado do Mato Grosso do Sul, atualizado até
maio deste ano, Caarap6 ocupa o 9° lugar, pagando um Piso Salarial de R$ 2.590,78 (Dois Mil,
quinhentos e noventa reais e setenta e oito centavos) por 40 horas semanais ao professor de
nivel meédio. Isso nao significa que ganhamos bem, e sim, que o salario dos professores de um
modo geral esta muito longe de ser o ideal, quando verifica-se que a Rede Estadual paga hoje
um Piso de R$ 3.151,76 (Trés mil, cento e cinquenta e um e setenta e seis centavos), mas por
outro lado € bom registrar que também nos orgulha aparecer em 9° lugar num Ranking que ja
ocupamos o0 54°.

Vejamos a Evolucéo Salarial dos Professores da Rede Municipal de Caarapo:

Quadro 15 xEvolucao dos Professores da Rede Municipal de Caarapo:

Ano Piso Nacional Piso Municipal
2009 R$ 950,00 R$ 1.052,24
2010 R$ 1.024,00 R$ 1.105,00
2011 R$ 1.187,00 R$ 1.270,00
2012 R$ 1.451,00 R$ 1.461,00
2013 R$ 1.567,00 R$ 1.615,00
2014 R$ 1.697,37 R$ 1.942,10
2015 R$ 1.917,78 R$ 2.149,07
2016 R$ 2.135,64 R$ 2.406,90
2017 R$ 2.280,80 R$ 2.590,78

Fonte: SIMTED

Por esta Tabela verifica-se que houve um aumento de mais de 146% no valor do Piso
do Professor da Rede Municipal nesses ultimos nove anos, para uma inflagdo acumulada de
51,82% no mesmo periodo.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

2016

criar mecanismos de
acompanhamento dos
profissionais egressos de
concurso publico, a fim de
fundamentar, com base el
avaliagdo documentada, ¢
decisdo pela efetivacdo
apos o estagio probatério,
até o final do primeiro ano
de vigéncia do PME;

N&o se aplica

Realizada

18.2

2015

reelaborar a Lei do Plan
de Cargos e Carreiral
garantindo as legislacde
pertinentes para 0
profissionais da educacé
a partir da vigéncia df
PME;

N&o se aplica

Realizada

18.3

2017

participar, anualmente, el
regime de colaboracéo co
o Governo Federal, d
censo dos(as) profissiona
da educacdo béasica
outros segmentos que n;
os do magistério;

N&o se aplica

Realizada

18.4

2017

considerar as
especificidades

socioculturais das escolg
do campo e da

comunidades indigenas, 1

Realizada
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provimento de cargo
efetivos para essas escol:

18.5

2024

realizar levantamento e
divulgacao das vagas pur;
existentes e das cedéncia
dos profissionais do
magistério e dos
profissionais ndo docente:
para decidir a realizagéo ¢
concursos, na vigéncia
deste PME;

N&o se aplica

Realizada

18.6

2024

criar critérios especifico
no Plano de Cargog
Carreiras e Remuneraca
com  politica  salaria
fundamentada em titulacé
experiéncia, qualificacdo
desempenho, visand
valorizar o profissional d¢
educacgdo, na vigéncia ¢
PME;

N&o se aplica

Realizada

18.7

2015

regulamentar as cedéncil
de pessoal do magistério
dos demais cargos ¢
provimento efetivo, a parti
do primeiro ano de vigénci
do PME;

N&o se aplica

Realizada

18.8

2024

garantir a implementaca
de Plano de Cargo:s
Carreiras e Remunerag:
para os(as) profissionais (
magistério da rede public
de  educacédo basici
observados o0s critérig

estabelecidos na Le

12.361.06 +2040 - 118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016-pago)

Realizada
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Federal n® 11.738, de 16 ¢
julho de 2008, na vigénci
do PME;

12.361.006+2041 - 119000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

(2016-pago)

12.361.006+2040 +118000
31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

LOA-2017 - Previsao Orcamentaria

12.361.006+2041+119000

31.90.04

31.90.11

31.90.13

31.90.94

31.91.13

LOA-2017 - Previsdo Orgamentaria

12.361.006+2021
101000 +33.50.43
(2016-pago)

12.361.006+2021
101000 +33.50.41
101000 +33.50.43
2017 +Previsdao Orcamentaria

18.9

2024

garanti, no Plano d
Cargos, Carreiras

Remuneracgéo, aos docent
das redes pdublicas, qu

atuam na educagdo basi(

N&o se aplica

Realizada
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incentivo  remuneratoric
por titulacao.
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X Informacdes relevantes sobre a execucao da estratégia no periodo

318.1 criar mecanismos de acompanhamento dos profissionais egressos de concurso
publico, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisao pela efetivacao
apos o estagio probatoério, até o final do primeiro ano de vigéncia do "P(REIE-
Caampo/MS,2015,p. 90).

Para diminuir o quadro de profissionais temporarios o Poder executivo realizou
concurso publico municipal em julho de 2016 para atender a demanda educacional. Os cargos
efetivos foram providos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos e serdo
acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos na legislacdo vigente. E, assin
houve a efetivacdo dos concursados. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso
publico permanecera em estagio probatério durante 36 (trinta e seis) meses, periodo em que
sera avaliado quanto ao exercicio da funcdo publica e das atribuicbes do respectivo cargo e
funcdo, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apdés o estagio
probatorio.

18.6 criar critérios especificos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, com
politica salarial fundamentada em titulacéo, experiéncia, qualificacdo e desempenho, visando
valorizar o profissional de educacao, na vigéncia do PME;

O Municipio ja realizou todas etapas de estudos para a reelaboracédo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracédo o mesmo foi enviado a Camara Municipal de Caarap6 e aprovado em
julho de 2017. O Plano de Cargos e Remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de
Caarap0, dentro do Regime Estatutario, tem por objetivo fundamental a valorizacdo e
profissionaliza¢do do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da acdo administrativa.

O municipio, em contrapartida, oferece estagios em suas instituicdes educacionais,
conforme Acordo de Cooperacdo com as instituicbes que oferecem 0s cursos.
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XIX. Meta sobrea Gestao Democratica

Meta 19: Assegurar condi¢cdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consultz
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico
da Uniao.

Indicador Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhig
19.A para a ocupacao do cargo por meio de critérios técnicos de méri
e desempenho e de consulta publica a comunidade escolar.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL™ 88,88% Censo Escolar - Inep
02 ANOS DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 78

Indicador Percentual de escolas publicas que contaram com a participac
19.B de profissionais da educacao, pais e alunos na formulacdo ¢
projetos politico-pedagdgicos e na constituicdo do conselho esco

META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL™ 100% Censo Escolar - Inep
02 ANOS DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 8

Indicador Percentual de escolas publicas que recebem recursos financei
19.C dos entes federados.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO

7 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudog@igassEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

8 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
9 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudogu@sResEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

8 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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DADO OFICIALS8! 100% FNDE 2016
02 ANOS DADO ) Minicenso 2017
MUNICIPAL 82

Indicador Condicdes em que os diretores exercem o cargo.

19.D
META )
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIALBZ 0,0%
02 ANOS DADO ) Minicenso 2017
MUNICIPAL 84

x Informacdes relevantes sobre a execucdo da meta no periodo

A Comissao analisou que esta meta foi realizada, pois cumpre a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da EducacéioaBrasil
LDB 9639/96, de forma a respeitar os direitos constitucionais da Educacéo Escolar Indigena.

O Indicador 19.A s6 nao é cumprido na sua totalidade, em respeito as especificidades
da comunidade indigena, pois nas instituicbes educacionaQi& HLD 7 H§stAo€H D
democratica e compartilhada e tem normatizacdo propria. Desse modo a escolha para diretor é
realizada pelos profissionais e liderancas da comunidade.

Obs: O Indicador 19.D, foi corrigido, por ndo possuir dados oficiais.

81 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudog@igassEducacionais Anisio
Teixeirat INEP

8 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
83 N&o ha dados para este indicador

84 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

19.1

2024

assegurar e garantir, 1
vigéncia deste PME, cursos
formacdo continuada aqg
conselheiros dos conselhos
educacgéo, de acompanhame
e controle social do FUNDEH
de alimentacdo escolar e d
demais conselhos d
acompanhamento de politic
publicas, com vistas ao bo
desempenho de suas fun¢de

Nao se aplica

Realizada

19.2

2015

fortalecer 0S
conselhos/colegiados escolal
e demais Conselhg
Municipais, como
instrumentos de participacéo
fiscalizag&o na gestéo escolal
educacional, inclusive pg
meio de programas d
formacdo de conselheiro
assegurando-se condi¢cbes
funcionamento auténomo

partir da vigéncia do PME;

12.361.006+2024
101000 +33.90.14
101000 +33.90.30
101000 +33.90.36
101000 +33.90.39
LOA-2017 +Previsao
Orcamentéria

Realizada

19.3

2015

garantir a participacdo d
Forum Municipal de Educaca
- FME, em regime dg
colaboragdo com o Forul
Estadual de Educacgéo de Mg
Grosso do Sul - FEEMS, dg

conferéncias municipais

N&o se aplica

Realizada
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estaduais de educacao
acompanhar a execucao
PEE/MS e do PNE, a partir g
vigéncia deste PME;

19.4

2015

implantar e fortalecer o
grémios estudantis

associa¢cfes de pais e mestl
assegurando-lhes, inclusiv|
espacos adequados e condig
de funcionamento nas escolg
e fomentar a sua articulacy
com os conselhos escolares
partir do primeiro ano ds
vigéncia deste PME;

Nao se aplica

Realizada

195

2017

incentivar a participacdo e
consulta de profissionais ¢
educacgéo, estudantes e s¢
familiares na formula¢do dg
projetos politico-pedagégico
curriculos escolares, planos
gestdo escolar e regiment
escolares, assegurando

participagdo dos pais n
avaliacdo de docentes
gestores escolares;

Nao se aplica

Realizada

19.6

2017

criar e implementa
instrumentos de avaliacédo

docentes e gestores escolal
garantindo a participacéo d
pais e estudantes na avaliag

Nao se aplica

Realizada

19.7

2015

promover e participar d
reunides para discussdo sobr
organizagdo e implantacdo

Sistema Nacional de Educag

N&o se aplica

Nao iniciada
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em regime de colaboracé
entre os entes federados,
partir da vigéncia do PME;

19.8

2016

adequar, no prazo de 01 (ur
ano a contar da aprovag
deste PME, a Lei Municipal n
859/2007, que instituiu

Sistema Municipal de Ensing
alinhado ao Sistema Nacion
de Educacdo, com amp
participacdo da sociedade;

Nao se aplica

Nao iniciada

19.9

2015

promover, em parceria com g
IES, ofertade cursos de
formacéo continuada e/ou de
posgraduacédo para diretores
gestores escolares, a partir d
primeiro ano de vigéncia des
PME;

N&o se aplica

Realizada

19.10

2017

implementar e fortalece
processos de  autonom
pedagdégica, administrativa
de gestdo financeira nq
estabelecimentos publicos
ensino, a partir da vigénci
deste PME;

N&o iniciada

Naoiniciada
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19.11

2017

participar de  programa
nacionais de formacgdo ¢
diretores e gestores escolar
bem como da prova nacion
especifica, a fim de subsidiarn
definicdo de critérios objetivo
para o provimento das fungde

Nao se aplica

Nao iniciada

19.12

2017

assegurar as eleicbes dire
para diretor escolar e diret
adjunto, quando couber,
garantir que somente docent
efetivos, com nivel superior n
area da educacdo possq
concorrer a estes cargos;

N&o se aplica

Realizada

19.13

2017

assegurar a gestdo democrat
e compartiihada da esco
indigena com normatizaca
prépria, respeitando o Proje

Politico Pedagégico e

Realizada

183



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

Regimento Escolar d
Instituicdo de Ensino e garan
que somente docentes efetivi
com nivel superior especifig
na area da educacdo escd
indigena possam concorrer a
cargos de direcdo
coordenacao pedagdgica.
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X Informacdes relevantes sobre a execucao da estratégia no periodo

A gestdo democréatica da educacdo estd amparada na legislacdo educacional, sua
efetivacdio € ainda um desafio no pais. E possivel acompanhar onde estdo constituidos os
conselhos municipais por meio das informacgdes coletas via questionarios da Prova Brasil.

As instituicbes educacionais estaduais cumprem as determinacdes e obrigatoriedades
estipuladas pela legislagdo do Governo Federal, Governo Estadual/ Secretaria de Estado de
EducacaozSED.

19.2 fortalecer os conselhos/colegiados escolares e demais Conselhos
Municipais, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo

escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de

conselheiros, assegurando-se condicdes de funcionamento autbnomo a partir
da vigéncia do PME; (PME- Caarap06,2015, p. 92

Além da legislacéo nacional, a Rede Municipal de Ensino esta amparada por legislacéo
prépria, relacionada a gestdo democratica: Sistema Municipal de Ensino, Conselho Municipal
de Educacdo-CME, Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar-CAE; Fundo Municipal de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo+t FUNDEB e o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo do
Profissionais da Educacae CONFUNDEB; o Conselho Escolar das Escolas da Rede
Municipal de Ensino, Forum Municipal de EducacBBME, Associacdo de Pais e Mestres
APM.

319.9 promover, em parceria com as IES, ofddaursos de formacéo continuada e/ou
de pos-graduacao para diretores e gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME! Na rede municipal houve adeséo ao Programa de Formacéao de Gediime&o
escolar oferecido pela UFMS de Ponta Poré;

319.12 assegurar as elei¢cdes diretas para diretor escolar e diretor adjunto, quando
couber, e garantir que somente docentes efetivos, com nivel superior na area da educacao
possam concorrer a estes cargdo€) municipio ha anos vem cumprindo essa estratégia, nas
instituicbes educacionais da rede municipal e estadual, ficando apenas as instituicbes
localizadas na comunidade indigena de Caarapd.

19.13 assegurar a gestdo democratica e compartilhada da escola
indigena com normatizacdo propria, respeitando o Projeto Politico
Pedagogico e o Regimento Escolar da Instituicdo de Ensino e garantir que
somente docentes efetivos, com nivel superior especifico na area da educacao
escolar indigena possam concorrer aos cargos de direcdo e coordenacao
pedagdgica. (PME- Caarap0,2015, p. 93).

Na Rede municipal a respeito da gestdo democratica e compartilhada da escola indigena
isso acontece. A Gestao escolar € um processo que rege o funcionamento da escola, compreend:
a tomada de decisdes conjuntas no planejamento, execu¢céo, acompanhamento e avaliacdo da:
questbes administrativas, pedagogicas, envolvendo a participacdo da comunidade escolar e
lideranca indigena. Algumas decisGes administrativas sdo tomadas pela Equipe de coordenacgao
pedagogica e direcao, e outras tomadas de decisdes necessitam ser coletiva.
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XX. Meta sobre o Financiamento da Educacao

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacé&o publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia deste
PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Indicador Raz&o entre investimento publico total em educagé&o e o Produto Interr|
20.A Bruto (PIB) do Pais
META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL® 0,0%
10 ANOS DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL 8¢

Na&o foi realizado o célculo desta meta, visto que havera mudanca na redacédo da mesma,
ao invés de PIB do Pais na nova redacao sera o PIB do municipio. Em virtude quelo valor
PIB do Pais € maior do que do municipio, este ndo conseguiria obter esses valores, pois a sua
arrecadacdo € menor. O municipio tem o dever de investir 25% da arrecadag¢do municipal.

85 N&o ha dados para este indicador

8 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

20.1

2024

garantir, observando as
politicas de colaboracao
entre os entes federados,
fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis
para todos os niveis, etapay
modalidades da educacédo
basica, com vistas a atende
suas demandas educaciong
de acordo com o padréo de
qualidade nacional, na
vigéncia do PME;

OBS: Recursos financeiros investidos
na Educacao, por Programa, na Fung
12, no ano de 2016 e 2017(Previséo)
Os Recursos estdo repetidos tambén
Meta 20 e estratégia 20.16:

t
-2021
- 2023
t
-2034
T

- 2036
¥
-1011
-1012
- 2025
¥
-1016
-1018
- 2029
¥
¥
-1013

-1014

-2028

-2031

-2032

¥ - 2033
(2016-pago)

- 2027

1

Realizada
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- 1009
-2021
- 2022
- 2023
- 2024
- 2037
t
-2034
t
2036
t
-1011
-1012
- 2025
- 2038
t

- 1016
-1018
- 2029
- 2039
¥

- 2027
¥
-1013
-1014
- 1015
-1017
- 2028
- 2030
-2031
- 2032
- 2060
¥

- 2033
t

- 2035
LOA-2017 +Previsdo Orgamentaria
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20.2

2024

participar do regime df
colaboracédo entre os ent
federados e cumprir g
determinacdes para atingir
percentual de 10% do PIB a
2024;

N&o contemplada

Naoiniciada

20.3

2024

aplicar, na integra, 0
percentuais minimos d
recursos vinculados para
educacgdo publica em tod(
0s niveis, etapas
modalidades, por meio d
ampliacdo do investiment
publico em educacao public
em relagdo ao PIB, col
incrementos obrigatérios
cada ano, proporcionais ¢
que faltar para atingir a me|
estabelecida até o final ¢
vigéncia do PME, de forma
alcancar, no minimo |
progressivamente, g
seguintes percentuais €
relacdo ao PIB: 6,7% at
2015; 7% até 2017; 8% a
2019; 9% até 2022; e 10% g
2024;

N&o contemplada

Nao iniciada

20.4

2015

assegurar as matriculas em
educacédo especial, ofertad
por organizagdes
filantropicas, comunitarias €
confessionais, parceiras do
poder publico, e sua
contabilizag¢éo para fins de
financiamento com recursos

12.361.006+2021
101000 +33.50.43
(2016-pago)

12.361.006+2021
101000 +33.50.41
101000 +33.50.43
LOA-2017 +Previsdo Orgamentaria

Realizada
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publicos da educacao basic
a partir da vigéncia do PME

20.5

2018

ampliar e reestruturar ¢
unidades escolares
capacitar os(as) profissiong
para atender a demanda
educacdo inclusiva a part
do 3° ano da vigéncia des
PME;

N&o se aplica

Em andamento

20.6

2024

assegurar financiamento, €
regime de colaboracao com
Unido, para politicas |
estratégias de solucdo |
problemas do transpori
escolar, enfrentados pe
municipio, em relagdo &
gerenciamento e pagamer
de despesas, na Vvigénd
deste PME;

N&o contemplada

Em andamento

20.7

2016

assegurar nas escolas
publicas incentivo financeir
para promover a realizacdo
de atividades artistico-
culturais pelos(as)
estudantes, incentivando o
envolvimento da
comunidade;

N&o contemplada

Nao iniciada

20.8

2015

garantir o financiamento pal
a promocéo de atividades (
desenvolvimento e estimul
a habilidades esportivas ni
escolas, interligadas a u
plano de disseminagdo (
desporto educacional e (

desenvolvimento esportiv,

N&o contemplada

Em andamento
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estadual e nacional, a par
da vigéncia deste PME;

20.9

2018

garantir aporte de recursg
no prazo de trés anos a pal
da vigéncia deste PME, pa
financiar  programas  d|
acompanhamento d
aprendizagem con
profissionais formados n
area, para estudantes cq
dificuldades de
aprendizagem e/ou distorgg
idade-série;

N&o se aplica

Nao iniciada

20.10

2024

garantir o cumprimento do
piso salarial profissional
nacional previsto em lei par
carga horaria de 20 horas
aos(as) profissionais do
magistério publico da
educacéo basica, até o fina
da vigéncia do PME;

OBS: Recursos financeiros investidog
na Educacéo, por Programa, na Fung
12, no ano de 2016:
T

- 2040

-2041

s

-2042

2043
2057

- 2058
(2016-pago)
¥

- 2040
-2041
t

-2042
-2043
- 2057

- 2058

Em andamento
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LOA-2017 +Previsdo Orcamentaria

20.11

2020

aperfeicoar e ampliar g
mecanismos de
acompanhamento
fiscalizacdo da arrecadaci
da contribuicdo social dj
salario-educacéo;

N&o contemplada

Naoiniciada

20.12

2020

aplicar 50% das verbs
transferidas pelo govern
federal do Fundo Social d
pré-sal, royalties e
participagdes especiail
referentes ao petréleo e
produgcdo  mineral, en
manutencgéo €
desenvolvimento di
educacéo publica;

N&o contemplda

Naoiniciada

20.13

2020

aplicar 50% das verbs
transferidas do fundo soci;
do pré-sal, royalties |
participacbes especiai
referentes ao petréleo e
produgcdo  mineral, en
salarios dos profissionais (
educacdao publica;

N&o contemplada

Naoiniciada

20.14

2020

fortalecer os mecanismos
0s instrumentos qui
assegurem, nos termos |
paragrafo Unico do artigo 4
da Lei Complemental
Federal n° 101, de 4 de ma
de 2000, a transparéncia €
controle social na utilizaca

dos recursos publico

N&ao se aplica

Realizada
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aplicados em educacéd
especialmente mediante
realizacdo de audiéncig
publicas;

2020 criar  mecanismos  qu|l N&o se aplica Realizada
incentivem a populacdo
participar de discussde
sobre 0s recursos recebidoy
20.15 0s gastos da educagéo f
meio de audiéncias publica
reuniées ampliadas
conferéncias;
2015 prover recursos financeirq OBS: Recursos financeiros investido§ Em andamento
que possibilitem a execuc¢d na Educacéo, por Programa, na Fung
das metas e estratégi| 12, no ano de 2016:
estabelecidas neste PME, | 1
sua vigéncia. - 2040
-2041
¥
-2042
2043
20.16 2057
- 2058
(2016-pago)
¥
- 2040
-2041
¥
- 2042
-2043
- 2057
- 2058

LOA-2017 +Previsdo Orgamentaria
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X Informacdes relevantes sobre a execucao da estratégia no periodo

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 212, estabelece as competéncias e
responsabilidades das esferas de governo para o financiamento da educacéao publica brasileira,
determinando que a Unido aplique, anualmente, nunca menos de 18% e os Estados, Distrito
Federal e Municipios, 25%, no minimo da receita proveniente de impostos compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Nos termos do PNE, ela devera ser compatibilizada com os demais instrumentos de
planejamento: o Plano PlurianualPPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarid.DO e a Lei
Orcamentéaria AnuatLOA, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Em
Caarap6 os mesmos foram reformulados de maneira a assegurar as dotagfes orgamentaria
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do plano, a fim de viabilizar sua execucéo.
O PPA com previsao de ser aprovado em agosto de 2017.

20.1 garantir, observando as politicas de colaboragéo entre os entes
federados, fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacgdo basica, com vistas a atender suas
demandas educacionais de acordo com o padrdo de qualidade nacional, na
vigéncia do PME; (PME- Caarap6,2015, p. 99).

E primordial o conhecimento a respeito do financiamento da educac&o. As discussdes
acerca do financiamento da educacdo perpassam o0s debates sobre a democratizacdo dc
educacao e da escola por meio de acesso e da qualidade social.

Na busca de um melhor atendimento ao estudante, como também vem trabalhando na

tentativa de elevar os indices de aprovacao e reduzir a evasao e reprovacaos befgs a
programas podemos citar:

- Financiamento da educacao: Salario Educacédo, Fundeb, Outros Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educac&d-NDE, 6rgédo do Ministério da Educacao - MEC,;

- Indicadores Gerais: Ideb- Indicadores da Educ. Basica

- Avaliacdes: Prova Brasil, Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo - ANA, Educacenso;

- Formacéao de professorédso Salarial do Magistério;

- Assisténcia ao aluno: PDDE, PNAE, PNAT, PNLD;

-Educacéo Especial: Sala Recurso Multifuncional, escola acessivel e inclusao;

- Educacao Basica: Plano de Metas Compromisso Todos Pela Educacéao, Plano
de Acles Articuladas (PAR), Pré-infancia, Caminho da Escola, Pré-info, PDE Escola, Novo
Mais Educacao;

-Alfabetizacao e Educacéo de Jovens e Adultos: Programa Brasil alfabetizado.
PNLD-EJA

20.4 assegurar as matriculas em educacdo especial, ofertadas por
organizacoes filantropicas, comunitarias e confessionais, parceiras do poder
publico, e sua contabilizagdo para fins de financiamento com recursos
publicos da educacdo basica, a partir da vigéncia do PME; (PME-
Caarap6,2015, p. 99).
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O municipio e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepciodd®\E celebram
convenio, ampliando a oferta e atendimento de qualidade a educacéo especial.

20.8 garantir o financiamento para a promocdo de atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas
a um plano de disseminagédo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo estadual e nacional, a partir da vigéncia deste PME; (PME-
Caarap6,2015, p. 100).

A Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, através do Departamento de Esportes
e Lazer, desenvolve diversas atividades como:

Escolinhas de Esportes do Municipio com as modalidades de Futsal, Futebol, Voleibol,
Basquetebol e Handebol, no género masculino e feminino. Com o objetivo de incentivar a
integracao e socializacao através do esporte, inclusao social, realizacao de atividastesssa
bem como ensinar aos alunos nocdes taticas e técnicas do esporte, melhorando os aspecto:
motores atende. As atividades do projeto sdo desenvolvidas no periodo de marco a dezembro
e atende em torno de 450 criancas e adolescentes, de 07 a 16 anos. As atividadesdd® realiza
QDV TXDGUDV GDV HVFRODV QR *LQiVLR GH (VSRUWHV (V
de Nova América.

Outras atividades relacionadas ao Departamento de Esportes Campeonato Intervilas de
Futebol, Campeonato Master de Futebol de campo, Corrida do Trabalhador, Copa Integracéo
de Basquetebol, Campeonato de Futebol Suico dos funcionarios publicos Municipais, Semana
dos Povos Indigenas, Passeio Ciclistico, Super Copa Zemm de Futsal.

Participa de eventos como: JOESC, nas modalidades de Basquetebol, Voleibol,
Handebol e Futsal, masculino e feminino, Ténis de mesa, Xadrez e Dama; XJ6B&s
Educacionais da Rede Estadual.

3 JDUDQWLU R FXPSULPHQWR GR SLVR VDO&ULDO
para carga horaria de 20 horas aos(as) profissionais do magistério publico da educacéo
EiVLFD DWp R ILQDO GAredd estdgdialeom@Ripal&(mprem o piso salarial.

20.14 fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente mediante a
realizacdo de audiéncias publicas; (PME- Caarap6,2015, p. 100).

No que diz respeito a esta estratégia, 0 municipio vem cumprindo o estabelecido, o
cidadao pode ter acesso as receitas e despesas, através do portal da transparéncia. E vario
recursos destinados a educagdo possuem seus orgaos fiscalizadores, como CACS-FUNDEB
este faz o parecer do PNAE, PNATE, FUNDEB 60% do Magistério e 40% do Administrativo,
Conselho de Alimentacao EscolaCAE.

Os investimos do municipio do governo federal na educacgéo foram:
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Quadro 15: Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da EducacdBNDE

RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO- FNDE

Programas

Valor no ano
2016

Valor no ano
2017

PNAE - Alimentacdo EscolatProg. Nacional d¢
Alimentag&o Escolar

R$ 502.400,00

R$ 552.476,00

PAC Il Quadras-Prog. De Construcédo de Qua:
Poliesportivas

R$ 25.215,55

R$ 40.343,28

PNATE + Programa Nacional
Transporte Escolar

de Apoio @

R$228.068,53

R$220.743,29

Quota Estadual/Municipal

R$836.595,68

R$ 919.499,26

Brasil Carinhoso*

R$ 198.369,41

Fonte:www.fnde.gov.br
*No ano de 2017 o municipio ndo recebeu este recurso.

Com a aprovacao da Proposta de Emenda a Constituicdo - PEC que congela os gastos
publicos por 20(vinte) anos pelo governo federal, isso fara que o investimento em educacao
figue menor, sendo ela considerada essencial para o desenvolvimento do pais e diminuir a
desigualdade social.

Avaliando o panorama brasileiro com esses congelamentos, recursos sendo, cortados
fica claro que sem a garantia de aporte financeiro do governo federal ser&xtftailar as
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo - PME.

197


http://www.fnde.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

4. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de EduceRitE,
estudou, analisou todas as metas e estratégias do Plano, fez levantamento de dados pare
elaboracdo dos calculos. Neste sentido foi evidenciado, neste relatério, apenas os resultados
que foram possiveis de verificagdo. A Comissédo elaborou notas técnicas do Plano, para atender
o dispositivo legal de alinhamento temporal ao Plano Nacional de EdutB#s, e ao Plano
Estadual de EducacasPEE.

Observa-se que os resultados obtidos ndo sao totalmente reais, pois o niamero total de
habitantes refere-se ao ano de 2010, visto que o Censo Demogréfico é realizado de dez em dez
anos. Por esse motivo foram elaborados os quadros de atendimentos do municipio do periodo
observado, com base no Censo Escolar 2016 e Resultados Preliminares do Educacenso 2017
estes sim estdo de acordo com a realidade do municipio.

E possivel apontar alguns pontos das analises realizadas; uma delas diz respeito a
questdo orcamentari@m previsdo de aumento de investimos para educacao pelos 75% dos
royalties do petroleo. Além disso, 50% de todos os recursos do Fundo Social do pré-sal fossem
destinados a educacédo. Era realmente um ambiente favoravel para se cumprirem os Planos.
Porém a realidade vivida no contexto social, politico e econdmico neste periodo € bem ao
contrario, estamos passando por crises financeiras e institucionais, tendo que rever os
investimentos, alguns recursos federais sendo cortados, alterando atividades das institui¢des.

Outro ponto o PME é um Plano territorial, algumas metas ndo sao de competéncia da
esfera municipal sdo compartilhadas com outras esferas estadual, federal e privada. Isto
dificulta o cumprimento das metas do PME, pois cada um deve cumprir sua parte para o Plano
ser concretizado.

Por fim, deve haver uma articulacao institucional entre as diversas esferas e um grande
esforco de todas as partes para a execucdo das metas e viabilizar acbes quen rmelhore
qualidade da educac¢édo no municipio.
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5. ANEXO
Anexo 1: GRAFICOS SOBRE A SITUACAO DAS METAS DOS PLANOS
PNE,PEE E PME

1. META 1. EDUCACAO INFANTIL
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2. META 2. ENSINO FUNDAMENTAL

3. META 3. ENSINO MEDIO
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4. META 4. EDUCACAO ESPECIAL
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5. META 5. ALFABETIZACAO
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6. META 6. EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

7. META 7. QUALIDADE NA EDUCACAO
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8. META 8. ESCOLARIDADE MEDIA
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9. META 9. ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO FUNCIONAL DE
JOVENS E ADULTOS
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10.META 10. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL

11.META 11. EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA EM NIVEL MEDIO
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12.META 12. EDUCACAO SUPERIOR
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13.META 13. TITULACAO DA EDUCACAO DE PROFESSORES DA
EDUCACAO SUPERIOR

14.META 14. POS-GRADUACAO
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15.META 15. FORMACAO DE PROFESSORES
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16.META 16. FORMACAO CONTINUADA E POS GRADUACAO DE
PROFESSORES

17.META 17. VALORIZACAO DO PROFESSOR

18.META 18. PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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19.META 19. GESTAO DEMOCRATICA

20.META 20. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
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Anexo 2: GRAFICOS DO RESULTADO DA AVALIACAO NACIONAL DA
ALFABETIZACAO - ANA DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE CAARAPO/MS -
LEITURA
Figura 1. EM CANDIDO LEMES DOS SANTOS

Figura 2. EM RUI BARBOSA
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A EM Professor Moacir Franco de Carvalho realizou as avaliacdes, porém nao teve o

resultado oficial divulgado. Acredita-se que houve uma falha na logistica, pois no dia da
avaliacdo havia o numero de aluno suficiente para aplicacdo da mesma.

Figura 3. EE JOSE DE ANCHIETA

Figura 4. EE ARCENIO ROJAS
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Figura 5. EE PROFESSORA CLEUZA APARECIDA VARGAS GALHARDO

Figura 6. EE JOAO DAMASCENO
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Figura 7. EE PROFESSOR JOAQUIM ALFREDO SOARES VIANNA

Figura 8. EE TENENTE AVIADOR ANTONIO JOAO
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X GRAFICOS DO RESULTADO DA AVALIACAO NACIONAL DA
ALFABETIZACAO - ANA DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE CAARAPO -
ESCRITA

Figura 9. EM CANDIDO LEMES DOS SANTOS

Figura 10. EM RUI BARBOSA
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Figura 11. EE PADRE JOSE DE ANCHIETA

Figura 12. EE ARCENIO ROJAS
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Figura 13. EE PROFESSORA CLEUZA APARECIDA VARGAS GALHARDO

Figura 14. EE JOAO DAMASCENO
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Figura 15. EE PROFESSOR JOAQUIM ALFREDO SOARES VIANNA

Figura 16. EE TENENTE AVIADOR ANTONIO JOAO
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GRAFICOS DO RESULTADO DA AVALIACAO NACIONAL DA ALFABETIZACAO
- ANA DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE CAARAPO +MATEMATICA

Figura 17. EM CANDIDO LEMES DOS SANTOS
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Figura 18. EE PADRE JOSE DE ANCHIETA
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Figura 19. EE ARCENIO ROJAS
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Figura 20. EE PROFESSORA CLEUZA APARECIDA VARGAS GALHARDO
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Figura 21. EE JOAO DAMASCENO
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Figura 22. EE PROFESSOR JOAQUIM ALFREDO SOARES VIANNA
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Figura 23. EE TENENTE AVIADOR ANTONIO JOAO
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Anexo 3:Ficha Técnica de Indicador

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 1A Per_ce,n_tual da populagap de 4 e 5 anos que frequenta a e
no municipio (taxa de atendimento escolar)
FORMULA DE populacdo de 4 e 5 anos gue frequenta a escola x100
CALCULO: populacdo de 4 e 5 anos de idade
ABRANGENCIA: | CaarapdS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demogréfico 2018IBGE, Indicadores Demogréficos e
Educacionais, Censo Escolar da Educacao Basica

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na
escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de i
ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a at

META no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03
anos até o final da vigéncia deste PME.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 1.B - Percentual da pc_)pu!agao deO0a3 anos que frequenta
escola/creche no municipio (taxa de atendimento escolar)
FORMULA DE populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola x100
CALCULO: populacdo de 0 a 3 anos de idade
ABRANGENCIA: CaarapdMS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demogréfico 2018IBGE, Indicadores Demogréficos e
Educacionais, Censo Escolar da Educacédo Béasica

META

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na
escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de i
ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de fori
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das crian¢as
03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Fonte: Referente ao Material: Plano Nacional de Educagdo PNE 2014-2024 : Linha de Base.
t+Brasilia, DF : Inep, 2015 Linha de Base, p. 367-402
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL.:
INDICADORES: 2.A Percentual' d'a_populagao de 6 a 14 anos que frequenta
escola ho municipio
FORMULA DE populacdo de 6a 14 anos gue frequenta a escola x100
CALCULO: populacdo de 6 14 anos de idade
ABRANGENCIA: | CaarapdMS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demogréfico 2018IBGE, Indicadores Demograficos ¢
Educacionais, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio TeixeiraINEP - Censo Escolar da
Educacao Basica

Meta 2 -Universalizar o ensino fundamental de 09 (no
anos para toda a populacédo de 06 (seis) a 14 (quatorze)
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento

META estudantes concluam essa etapa na idade recomendada
ultimo ano de vigéncia deste PME.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica -PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 2.B_Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o
ensino fundamental no municipio
FORMULA DE populacdo de 16 anos de idade gue concluiu o ensino fungental x100
CALCULO: populacdo de 16 anos de idade
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demogréfico 2018IBGE, Indicadores Demogréficos
e Educacionais, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisag
Educacionais Anisio TeixeiralNEP - Censo Escolar da
Educacao Basica

META

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de
(nove) anos para toda a populacdo de 06 (seis) a 14 (qué
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
dos estudantes concluam essa etapa na idade recomends
0 ultimo ano de vigéncia deste PME.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
3.A Percentual da populacéao de 15 a 17 anos que frequer
INDICADORES: escola no municipio, Indicadores Demogréficos e
Educacionais
FORMULA DE populacéo de 15 a 17 anos gue frequenta a escola x100
CALCULO: populacdo de 15 a 17 anos de idade
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demografico 2018IBGE, Indicadores Demograficog
e Educacionais, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa
Educacionais Anisio TeixeiralNEP - Censo Escolar da
Educacédo Basica

Meta 3 : Universalizar, até 2016, o atendimento esc
para toda a populagédo de 15 a 17 anos e elevar, até o fi

META vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no et
médio para 85%.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 3.B Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populag
15a 17 anos.
FORMULA DE populacdo de 15 a 17 anos gue frequenta o ensino médio x1(
CALCULO: populacao de 15 a 17 anos de idade
ABRANGENCIA: | Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demogréfico 2018IBGE, Indicadores Demogréficog
e Educacionais, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa
Educacionais Anisio TeixeiralNEP - Censo Escolar da
Educacao Basica

META

Meta 3 : Universalizar, até 2016, o atendimento esc
para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o fi
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no el
médio para 85%.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL.:
4.A Percentual da populagao de 4 a 17 anos com deficién
INDICADORES: popuiag
gue frequenta a escola.
populagdo de 4 a 17 anos que ndo consegue de modo@igiem grande dificuldade parg
. enxergar, ouvir, caminhar e/ou subir degraus ou aiglana deficiéncia mental/intelectua
FORMULA DE permanente que limite as suas atividades habitugiee frequenta a escolax100
CALCU LO: populagédo de 4 a 17 anos que ndo consegue de modo@ligiem grande dificuldade parg
) enxergar, ouvir, caminhar e/ou subir degraus ou aiglana deficiéncia mental/intelectua
permanente que limite as suas atividades habituais
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demografico 2018IBGE, Indicadores Demograficog
e Educacionais, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio TeixeiralNEP - Censo Escolar da
Educacédo Basica

Meta 4 : Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 &
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao basiq
atendimento educacional especializado, preferencialmen

META X ) .
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educg
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, €
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL.:
4.B Percentual de matriculas em classes comuns do ensil
, regular e/ou EJA da educacéo béasica de alunos de 4 a 17
INDICADORES: de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacao.
2 Quantidade de matriculas em classes comuns do ensino regular oe#ijealzhio
FORMULA DE basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtoragsdgpob
CALCULO: desenvolvimento e as altas habilidades ou superdotacdo x100
Total de matriculas de alunos de 4 a 17 ano de idade com migfidiéanstornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demografico 2018IBGE, Indicadores Demogréficos
Educacionais, Censo Escolar da Educacao Basica

META

Meta 4 : Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 ¢
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao basic
atendimento educacional especializado, preferencialmen
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educg
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, es
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
SETOR

RESPONSAVEL:

5.A Percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em ¢
INDICADORES: ( nivel 1 da escala de proficiéncia)

FORMULA DE Avaliagéo Nacional da Alfabetizagao+ANA
CALCULO:

Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil
ABRANGENCIA:

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais A
FONTES OFICIAIS: | Teixeira xINEP

Meta 5: Alfabetizar, com aprendizagem adequada, t

. - P o .
META as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do €

fundamental.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 5B I?ercentual Qe estudantes com prof|C|enC|e_t |_rlsuf_|C|ente em
Escrita (nivel 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)
FORMULA DE L : o
CALCULO: Avaliacdo Nacional da AlfabetizacdotANA

ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS: In§t|_tuto I_\la(_:lonal de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira+xINEP

Meta 5: Alfabetizar, com aprendizagem adequs
todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro

META do ensino fundamental.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
_ 5.CPercentual de estudantes com proficiéncia insuficiente el
INDICADORES: Matematica ( nivel 1 e 2 da escala de proficiéncia)
FORMULA DE . : .
CALCULO: Avaliagéo Nacional da Alfabetizagao+ANA
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionai
Anisio TeixeirazINEP

Meta 5: Alfabetizar, com aprendizagem adequi
todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro

META do ensino fundamental.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 6.A Pefcentual de alunos da educacao basica publica e
tempo integral
i Numero de matriculas publicas de alunos que permanecem no m
FORMULA DE de 7 horas diarias em atividades escolares x100
CALCULO: numero total de matriculas nas escolas publicas
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demografico 2018IBGE, Indicadores
Demogréficos e Educacionais, Censo Escolar da Educg
Bésica

META

Meta 6: Implantar e implementar gradativame
educacao em tempo integral em, no minimo,50% das eg
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% do
estudantes da educacéao basica.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
6.B Percentual de escolas publicas com ao menos um
INDICADORES: | que permanece no minimo 7 horas diarias em ativid
escolares
FORMULA DE Namero de esgo!as publicas com pe]o menos um alung que perm
< ] no minimo 7 horas em atividades escolares x 100
CALCULOC: namero total de escolas publicas
ABRANGENCIA: | Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo Demografico 2018IBGE, Indicadores
Demograficos e Educacionais, Censo Escolar da Educg
Béasica

Meta 6: Implantar e implementar gradativame
educacdo em tempo integral em, no minimo,50% das es

META publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% do
estudantes da educacéao basica.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 7 A - Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamg
FORMULA DE : : :
CALCULO: Nota padronizada na prova Brasil x taxa de rendimen
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educacao Basica e Prova Brasil

META

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacédo basica em

IDEB:

as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escola
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 7 B - Média do Ideb nos anos finais do ensino fundame
FORMULA DE : : :
CALCULO: Nota padronizada na prova Brasil x taxa de rendimen
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educacéo Baésica e Prova Brasil

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacgao basica em
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escola

META aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais f
IDEB:
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 7 C -Média do Ideb do ensino médio
FORMULA DE : : :

CALCULO: Nota padronizada na prova Brasil x taxa de rendimen

ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educacao Basica e Prova Brasil

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica em to
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar

META aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais
IDEB:
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: _8.A Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 an
idade
FORMULA DE Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etéria de 18 ad@9idade
CALCU LO: Populacéo de 18 a 29 anos de idade
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Pnad

META

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacgé
18 a 29 anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 an
estudo até o dltimo ano de vigéncia deste PME, pal
populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igu
escolaridade média entre negros e nao negros.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 8.B Escolarlc!ade média da populacdo de 18 a 29
residente na area rural
FC)RMU LA DE Soma dos anos de estudo de pessoas residentes na arearilecd9 anos de idade
CALCU LO: Populagédo de 18 a 29 anos de idade residente naugaka
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Pnad

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacé
18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 an
estudo até o ultimo ano de vigéncia deste PME, pat

META populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igui
escolaridade média entre negros e ndo negros.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 8.C Escolaridade medlq da populacdo de 18 a 29
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per ¢
2 Soma dos anos de estudo para pessoas entre 0s 25% mais pobres na fai
FORMULA DE de 18 a 29 anos de idade ’
CALCULO: Populacd018 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Pnad

META

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populaca
18 a 29 anos, de modo a alcancar, ho minimo, 12 an
estudo até o dltimo ano de vigéncia deste PME, pal
populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igu
escolaridade média entre negros e nao negros.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 8.D R_’azao,e_ntre a escolaridade média de negros e néo
na faixa etaria de 18 a 29 anos
Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 ar
4 idade
FORMULA I?E populacdo de negros de 18 a 29 anos de idade x 100
CALCULO: soma de estudos de ndo-negro na faixa etaria de 18 a 29 anos de
populacao de negros de 18 a 29 anos de idade
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Pnad

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacg
18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 an
estudo até o ultimo ano de vigéncia deste PME, pat

META populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igui
escolaridade média entre negros e ndo negros.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 9.A_ Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou
de idade
FORMULA DE Populagéo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada aidheti100
CALCULO: Populagdo com 15 anos ou mais de idade
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Pnad

META

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da popul
com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o fir
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absolt
reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017

RESPONSAVEL.:
, 9.B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos o
INDICADORES: de idade
FORMULA DE Populagdo com 15 anos ou mais de idade que n&o concluiusisiaizs do
< ] ensino fundamental x 100
CALCULO: Populacéo com 15 anos ou mais de idade

ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Pnad

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacao da popul
com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o fir

META vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absolt
reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL.:
INDICADORES: 10.A Percentual .de matnc\ulas de ~educa9a9 de jove
adultos na forma integrada a educacao profissional
; Numero de matriculas da educacéo de jovens e adultos integrddeagdo
FORMULA DE profissional de nivel fundamental e médio x 100
CALCU LO: Numero total de matriculas da educacéo de jovens e adultos diindarhental
) e médio
ABRANGENCIA: Caarap0o-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educacao Basica

Meta 10 : Oferecer, no minimo, 25% das matriculas
educacédo de jovens e adultos na forma integrada a edy

META profissional, nos ensinos fundamental e médio.
FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 11.A Matriculas em EPT de nivel médio: nimero absolut

FORMULA DE Numero absoluto de matriculas de educacéo profissional tég
CALCULO: de nivel médio

ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educagéo Bésica

META

Meta 11: Triplicar as matriculas da educa
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qual
da oferta e pelo menos 50% da expansdo no seqr
publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 11.B Num,erq absoluto de matriculas em EPT de nivel i
na rede publica
' Numero absoluto de matriculas de educacéo profissional té
FORMULA DE f g - 5

CALCULO: de nivel médio na rede publica

ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Pnad

Meta 11: Triplicar as matriculas da educaj
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qual

META da oferta e pelo menos 50% da expansdao no segr
publico.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 12. A Taxa bruta de matriculas na educacao superior.
ngll\_/lgllj I'_AO[_)E Populacdo que frequenta cursos de graduacéo x 100
' Populacéo de 18 a 24 anos
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil
FONTES OFICIAIS: | Pnad
META
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 12.B Taxa liquida de escolarizacédo ajustada na edug
superior.
FORMULA DE Populacdo de 18 a 24 anos gue frequenta ou ja concluiu curp@sidacao
CALCULO: 100
Populacdo de 18 a 24 anos
ABRANGENCIA: | Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Pnad

META

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula
educacao superior para 50% e a taxa liquida para 33
populacao de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade dg
e expansao para, pelo menos, 40% das novas matricul
segmento publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 1@ C Percentual da expansdo de matriculas no seqgi
publico.
FORMULA DE Variagdo das matriculas publicas em cursos de graduacac
CALCULO: _ SHUtR GRO0BW
) VariaCGGioWRWDO GDV PDWUtFXODV GH
ABRANGENCIA: | Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educacao Superior

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula
educacéao superior para 50% e a taxa liquida para 33
populacado de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade dg

META e expansao para, pelo menos, 40% das novas matricul
segmento publico.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 13.A Pe~rcentual_de docentes com mestrado ou doutora
educacao superior
= Numero de docentes com mestrados ou doutorado na educag
FORMULA [_)E superior x 100
CALCULO: Numero total de docentes na educacédo superior
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educagéo Superior

META

Meta 13: Garantir que as IES que atuam ou vieg
atuar no municipio possuam 75% (setenta e cinco por ¢
de mestres e doutores no corpo docente, em efetivo exe
no conjunto do sistema de educacdo superior, send
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutore
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO- MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 13. B_Percentual de docentes com doutorado na edu
superior
FORMULA DE Numero de docentes com doutorado na educacédo superiof 100
CALCULO: Numero total de docentes na educagéo superior
ABRANGENCIA: | Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educacao Superior

Meta 13: Garantir que as IES que atuam ou vieg
atuar no municipio possuam 75% (setenta e cinco por ¢
de mestres e doutores no corpo docente, em efetivo exe

META . ) ~ .
no conjunto do sistema de educacéo superior, send
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutore
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL.:
INDICADORES: 14.A Namero de Titulos de mestrado concedidos por ano
FORMULA DE . : )
CALCULO: Numero total de titulados em nivel de mestrado
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

GeoCapes e projecdes populacionais do IBGE

Meta 14: Elevar gradualmente o numero
matriculas na pos-graduac&tricto sensy contribuindo
dessa forma para atingir a titulacdo anual de 60

META (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) dout
no territério nacional.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 14.B Numero de titulos de doutorado concedidos por a
FORMULA DE . . ]
CALCULO: Numero total de titulados em nivel de doutorado
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil
FONTES OFICIAIS: | GeoCapes e projecdes populacionais do IBGE
Meta 14: Elevar gradualmente o numero
matriculas na poés-graduacdtricto sensu contribuindo
META dessa forma para atingir a titulacdo anual de 60

(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) dout

no territoério nacional.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
15.A Proporcéo de docéncias com professores que pog
INDICADORES: formacao superior compativel com a &rea de conhecin
gue lecionam na educacao basica
i Quantidade de docéncias com professores com professore
FORMULA DE possuem formacgao superior compativel com area de
CALCULO: conhecimento que lecionam  x 100
Quantidade total de docéncias de disciplinas
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educacéo Bésica

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre a U
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no praz
um ano de vigéncia deste PME, politica nacional
formacdo dos profissionais da educacédo de que tratg

META incisos |, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei Federal n° 9.]
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as)
professores(as) da educacdo basica possuam forr
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenci
na area de conhecimento em que atuam.

FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017

RESPONSAVEL:

INDICADORES: 16.A Per~centual de professo_res da educacéo basica col

graduacéo lato sensu ou stricto sensu
FCC):iII\_/IéJLIJ_ I'_A‘O[_)E Quantidade de professores com pds-graduacdo x 100
' Quantidade total de professores

ABRANGENCIA: | Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educacao Basica

META

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacao, !
dos(as) professores(as) da educacao basica, até o ultin
de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) o
profissionais da educacédo basica formacéo continuad
sua area de atuacdo, considerando as necessi
demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensinc
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 16. B Fjercent_ual de professores que realizaram curs
formacao continuada
FORMULA DE Quantidade de professores com formacé&o continuada x 1
CALCULO: Quantidade total de professores
ABRANGENCIA: Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Censo da Educacgéo Bésica

Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduagéo, |
dos(as) professores(as) da educacao basica, até o ultin
de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) o

META profissionais da educacdo basica formacao continuad
sua é&rea de atuacdo, considerando as nhecessi
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensinc

FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
17.A Razdo entre o salario médio de professores
INDICADORES: educacéo béasica da rede publica (ndo federal) e 0 s
médio de ndo professores, com escolaridade equivaler
3 Salario médio dos professores da educagédo bésica, na rede_publi
FORMULA DE federal), com ao menos 12 anos de escolaridade x 100
CALCULO: Salario médio dos néo professores com ao menos 12 anos d|
escolaridade
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

META

Meta 17: Valorizar os(as) profissionais
magistério das redes publicas de educacédo béasica de
a equiparar seu rendimento médio aos dos(as) de
profissionais com escolaridade equivalente, até o fine
sexto ano de vigéncia deste PME.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 18.A P_Iano_ de Carreira~impl,ar_1tado no Municipio pard
profissionais da Educacgéo Basica
FORMULA DE
CALCULO: sim/néo
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois ano
existéncia de Planos de Carreira para os(as) profission
educacdo basica e superior publica e, para o Plar
Carreira dos(as) profissionais da educacgéo béasica pu

META - : . ) e
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissi(
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. |
da Constituicdo Federal.

FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017

RESPONSAVEL:
18.B Percentual de profissionais da educacéo basica

INDICADORES: planos de carreiras implantados e que cumpram o
salarial

FORMULA DE
CALCULO:
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

META

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois ano
existéncia de Planos de Carreira para os(as) profission|
educacdo bésica e superior publica e, para o Plar
Carreira dos(as) profissionais da educacéo béasica pu
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissi(
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. |
da Constituicdo Federal.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
19.A Percentual de diretores de escolas publicas que {
INDICADORES: e§cqlh|dos para a ocupagao do cargo por meio de grn
técnicos de mérito e desempenho e de consulta pub
comunidade escolar.
FORMULA DE Numero de diretores de escolas puablicas que responderam a of
CALCULO: processo seletivo e eleicdo x 100
. NUmero total de diretores de escolas publicas que responderar
Questionario do Diretor
ABRANGENCIA: | Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Questao 14 do Questionario do DireteBistema de
Avaliacdo da Educacgéo Basica - Saeb

Meta 19: Assegurar condicfes, no prazo de
anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da edu
associada a critérios técnicos de mérito e desempent

META consulta publica a comunidade escolar, no ambito
escolas publicas prevendo recursos e apoio técnic
Uni&o.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
19. B Percentual de escolas publicas que contaram ¢
INDICADORES: participacéo de profiss.ionais da educagéo, pa!s e alun
' formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos e
constituicdo do conselho escolar.
, NUmero de escolas publicas que contou com participacéo de pi
FOF}’MULA DE alunos, professores na elaboragéo do projeto pedagégico e do co
CALCULDO: escolar x 100
Numero total de escolas publicas cujos diretores responderam
Questionario do Diretor
ABRANGENCIA: | Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil
. | Questdes 29,30 e 32 do Questionario Contextual do Di
FONTES OFICIAIS: t+Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica - Saeb
META
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL.:
INDICADORES: 1_9.C P_ercentual de escolas publicas que recebem re(
financeiros dos entes federados.
i NUmero de escolas publicas que recebem recursos financeiros pg
FORMULA DE de transferéncias governamentais ou privadas x 100
CALCULO: Numero total de escolas cujos diretores responderam o Questidmé
Diretor

ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Questdes 81,84 do Questionario Contextual do Direta
Sistema de Avaliacdo da Educacgéo Bésica - Saeb

Meta 19: Assegurar condicbes, no prazo de
anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da edu
associada a critérios técnicos de mérito e desempent

META consulta publica a comunidade escolar, no ambito
escolas publicas prevendo recursos e apoio técnic
Uni&o.
FICHA TECNICA DE INDICADOR
SETOR Equipe Técnica - PME ANO: 2016/2017
RESPONSAVEL:
INDICADORES: 9.D Condigdes em que os diretores exercem o cargo.
Numero de escolas publicas por tipo de apoio ou
FORMULA DE ] interferéncia na gestdo _
; _ Numero total de escolas publicas cujos diretores
CALCULO: o .
responderam o Questionario do Diretor
ABRANGENCIA: Caarap6-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Questdes 77 a 80 do Questionario Contextual do Diret
Sistema de Avaliacdo da Educacédo Bésica - Saeb

META

Meta 19: Assegurar condi¢bes, no prazo de
anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da edu
associada a critérios técnicos de mérito e desempent
consulta publica a comunidade escolar, no ambito
escolas publicas prevendo recursos e apoio técnic
Uniéo.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

SETOR RESPONSAVEL:

Equipe Técnica - PME | ANO: 2016/2017

INDICADORES:

20.A Razéo entre investimento publico total em educi
e o Produto Interno Bruto (PIB) do Pais

FORMULA DE CALCULO:

PInvTPIB,t="™ N , QY )HIG/ESTHK + InvMunTtk) x 100
PIB

ABRANGENCIA:

Caarap06-MS, Mato Grosso do Sul, Brasil

FONTES OFICIAIS:

Sistema Integrado de Administracdo Financeira
Governo Federal (Siafi); Sistema de informacdes s
Orcamentos Publicos em Educacdo (Siope); Prg
Interno Bruto (PIB) a precos de mercadovalores
correntes (IBGE).

META

Meta 20: Ampliar o investimento publico €
educacdo publica de forma a atingir, no minimg
patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pal
5° ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equiva
a 10% do PIB ao final do decénio.
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Anexo 4:Indicadores Demogréficos e Educacionais
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Anexo 5: Ficha de Monitoramento do PME

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACA(

PARTE A

Municipio UF
Plano Municipal de .
N P (nimero da lei e data)

Educacéao
Periodos de I

. . (anos da avaliagao)
Avaliacao previstos
Comisséo (nome) (Ato legalt
Coordenadora n° e ano)
Equipe Técnica (nome) (Ato legal)

PARTE B

Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
(descricdo da
estratégia)
(descricao (descricdo da
da meta) estratégia)

(descricao da
estratégia)

PARTE C

Meta 1:(descri¢cdo da meta)

INDICADOH

(descricao do indicador)

1A

2014

2015

2016

2017

2018 | 2019 | 2020 | 2021

2022

2023

2024 | 2025

Meta
prevista

Meta
executada
no periodo

INDICADOR

(descricéo do indicador)

1B

2014

2015

2016

2017

2018 | 2019 | 2020 | 2021

2022

2023

2024 | 2025

Meta
prevista

Meta
executada
no periodo

Fonte: Caderno de Orientacdo para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de
Educacdo, PNE em Movimento, 2016, p.15
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Anexo 7: Fotos de Algumas Acdes realizadas em 2017
/$1d$0(172 '2 352*5%$0% *%86&$ $7,9% (6&2/$5" 1$ &/AF0$5% '( 9(5($'25(6
22/11/2017- APRESENTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO IEDA MARIA
MARRAN

Foto 1- Fonte: Jairo Pinheiro-Arquivo/SMEDE

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALICAO DO PME  + DECRETO MUNICIPAL N° 30/2017
DE 20/03/2017

Foto 2- Fonte: Arquivo SMEDE
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Formacédo Continuada de Professores Alfabetizadores e Coordenadores Pedagogicos da
Rede Municipal de Ensino +PNAIC-2017

Foto 3- Fonte: Edlene Ricci/SMEDE

Foto 4- Fonte: Edlene Ricci/SMEDE
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Formac&o de Professorena area de Linguagem#EMI Nandejara Pélo +Fev./2017.

Foto 5 +Fonte: Anari F. Nantes/SMEDE

Exposicao do Projeto Sabor da Terra, Pratos Tipicos G/K- Extenséo Loide Bonfim
Andrade +t$OGHLD 7800 NXH

Foto 6 +Fonte: Anari F. Nantes/SMEDE
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